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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo 
Director/a Regional Tesorero/a, región de 
Valparaíso 

Servicio 
Servicio de Tesorerías – Tesorería General de la 

República 

Ministerio Ministerio de Hacienda 

N° Concurso 4521 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

ANDRÉS ELEANDER CASTILLO GÓMEZ 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  
 

Período Título Institución 

1995-1998 

Ingeniero de Ejecución en 

Administración, mención 

Administración Pública 

(1999) 

Universidad de Los Lagos 

2006-2007 

Diplomado de Habilidades 

Directivas 

(126 horas) 

Universidad de Chile 

2016 

Liderazgo y alineamiento para 

Jefatura con foco en Planificación 

Estratégica 

(126 horas) 

Universidad de Chile 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

Oct. 2018-a la fecha 
Director Regional Tesorero 

Región de Valparaíso (S) 

Tesorería Regional de 

Valparaíso                     

Nov. 2015-Sep. 2018 

Tesorero Provincial de las 

Condes 

 

Tesorería Provincial de las 

Condes   

May. – nov. 2015 

Director regional de 

Santiago Oriente 

(T y P) 

Tesorería Regional Santiago 

Oriente                       
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Período Cargo Institución 

Abr. 2014-abr. 2015 Tesorero Provincial del Maipo Tesorería Provincial del Maipo                  

Oct. 2010-abr. 2014 Jefe de Operaciones 
Tesorería Regional de Santiago 

Oriente                   

Ago. 2008-Sep. 2010 Analista de Operaciones 
Tesorería Provincial Viña del 

Mar 

Ago. 1989-Jul 2008 
Administrativo de cobranzas, 

analista de operaciones 

Tesorería Regional de 

Valparaíso 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Destaca en sus conocimientos técnicos, comprensión de las operaciones de recaudación pago y 

cobranza, lo que, unido a su orientación al logro y sentido de mejora continua e innovación, le 

permiten un buen desempeño en la competencia gestión y logro, resolución de contingencias y 

desarrollo de una cultura de mejoras. 

Sus habilidades de relación interpersonal se combinan con un enfoque estratégico y global del rol 

institucional, lo que favorece el desarrollo de alianzas con sentido y el ejercicio de un liderazgo 

motivador. 

Destaca su experiencia en la Tesorería, donde ha estado en distintos cargos y en distintas 

oficinas, lo que le permite tener una amplia visión de la Tesorería, actualmente es el subrogante 

del cargo. 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 5.9 

Candidato/a N° 2 5.9 

Candidato/a N° 3 5.8 NOMBRADO 

Candidato/a N° 4 5.8 

 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 3 de 5 

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo 
Director/a Regional Tesorero/a, región de 
Valparaíso 

Servicio 
Servicio de Tesorerías – Tesorería General de la 

República 

Ministerio Ministerio de Hacienda 

N° Concurso 4521 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  

 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Administración, Diplomado de Habilidades 

Directivas. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Tesorero/a Provincial, Director/a Regional, Jefe/a 

de Operaciones, Analista de Operaciones. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público. 

 
 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Máster en Administración de Negocios.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Socio/a Gerente, Gerente General, Asesor/a, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a, Post grado en Administración de Empresas.    

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Riesgo, Subgerente de Riesgo, Director/a, Gerente 
General, Jefe/a de Departamento, Ejecutivo/a de Cuentas, Analista Financiero. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado. 
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Diplomado en Gestión de Empresas, Diplomado en 

Innovación y Emprendimiento, Magíster en Dirección Pública, Magíster en Gestión.  

 
Ha ocupado cargos como Auditor/a Departamento de Fiscalización, Director/a Regional, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado en Gestión de Recursos Humanos, 

Master en Administración de Empresas.  
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Subgerente de Cobranzas, Gerente Planificación y Control, 
Subgerente de Recaudación, Jefe/a de Cobranzas, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Máster en Administración de Negocios.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Cobranza, Jefe/a de Unidad Operativa, Gerente General, 
Gerente Comercial, Abogado/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración de Empresas, Ingeniero/a Industrial, 

Magíster en Dirección de Empresas. 
 
Ha ocupado cargos como Gerente Operaciones, Subgerente de Soporte Operacional, Jefe/a 
Soporte, Jefe/a Zonal, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.     

 
  

Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Diploma en Finanzas Aplicadas. 

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Administración y Finanzas, Gerente de Crédito y Cobranza, 

Subgerente de Estrategia y Procesos, Subgerente de Seguros, Jefe/a de Auditoría Corporativa, 
Auditor/a Senior. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado. 
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Entrevistado N°9 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Finanzas, MBA, Diplomado en Administración 

de Negocios, Diplomado en Desarrollo de Habilidades Gerenciales.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Cobranzas, Sub Gerente Cobranzas, Jefe/a Crédito y 
Cobranza. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado. 

 
Entrevistado N°10 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.  

 
Ha ocupado cargos como Docente, Consultor/a Proyecto, Gerente Comercial, Gerente Regional, 
Subgerente de Riesgo, Subgerente de Negocios, Subgerente Comercial, Subgerente de Riesgo. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado. 

 
Entrevistado N°11 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Administración de Negocios, Diplomado 

en Coaching de Ejecución.   
 
Ha ocupado cargos como Gerente Zonal, Miembro de Directorio, Subgerente Regional, 
Coordinador/a de Sucursales, Gerente Comercial, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°12 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Técnico Financiero/a, Ingeniero/a Ejecución Financiera, Diploma de 

Habilidades Directivas, Diploma Medición y Gestión del Riesgo Financiero.   
 
Ha ocupado cargos como Subgerente Casa Matriz, Agente Sucursales, Coordinador/a Comercial, 

Operador/a Mesa de Dinero. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado. 

 

Entrevistado N°13 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Finanzas, Magíster en Ciencias de la 

Administración, Master in Public Administration. 
 

Ha ocupado cargos como Asesor/a de Gabinete, Jefe/a Departamento de Presupuesto y 
Finanzas, Jefe/a de Tesorería, Analista Área de Tesorería. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público.  

 


