Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| cargo | Jefe/a Divisidn De Consumo Financiero

| Servicio | Servicio Nacional del Consumidor

| Ministerio | Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
| N° Concurso | 4208

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

| CRISTOBAL CAORSI RIVEROS

1.2 Resena de Estudios Formales:

’ Periodo Titulo Institucion
2004 - 2009 Ingeniero Comercial Universidad Adolfo Ibafiez
(2009)
Magister en Derecho de los
2008 - 2010 Negocios Universidad Adolfo Ibafiez
(2010)
Master en Regulacion, Mencion
2013 - 2014 Regulacion Fmangera y de los The L.ondon. School_of
Negocios Economics Political Science
(2014)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
Mayo 2015 a la fecha Gerente General OfReC
Marzo 2011-octubre Coordinador Nacional Subsecretaria de Prevencion
2013 Ejecutivo Territorial del Delito
Octubre 2008 -abril Analista de Finanzas Sitrans Ltda.
2010
Marzo 200280(-)séept|embre Asistente de Proyecto Alessandri y Cia.
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1.4 RESENA PERSONAL:

Postulante con una evaluacién global positiva en relacion con lo requerido en el perfil del cargo.
Destaca su experiencia y conocimientos que superan lo requerido, contando con informacién
acabada del SERNAC Financiero, su capacidad para percibir y analizar la complejidad de variables
del entorno local y global y tomar las medidas necesarias en términos tacticos y operativos, su
capacidad para proyectar la institucion y enfrentar nuevos desafios. Junto a lo anterior, presenta
habilidades de persuasién, comunicacion efectiva, motivacion, que facilitan un liderazgo interno y
gestion de personas, generando equipos comprometidos y eficientes, habilidades para administrar
conflictos y articular redes en forma eficiente.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

| Candidato/a N° 1 | 6.2 Nombrado
| Candidato/a N° 2 [ 6.1
| Candidato/a N° 3 | 5.9
| candidato/a N° 4 | 5.7
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

| Cargo | Jefe/a Division De Consumo Financiero

| Servicio | Servicio Nacional del Consumidor

| Ministerio | Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
| N° Concurso | 4208

| Estado | Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Derecho de los Negocios, Master en
Regulacion Mencién Regulacién Financiera y de los Negocios.

Ha ocupado cargos en organismos publicos y privados como Gerente General, Coordinador/a
Nacional Ejecutivo Territorial, Analista de Finanzas, Asistente de Apoyo.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a con Magister en Derecho Tributario.

Ha ocupado cargos en organismos privados como Abogado/a Jefe/a Mercado, Director/a
Juridico/a, Gerente Juridico/a, Gerente Area Legal, Abogado/a in-house, Abogado/a Asociada.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Industrias Forestales, Magister en Gestion y Direccion
de Empresas.

Ha ocupado cargos en organismos publicos y privados como Gerente de Recursos Humanos,

Asesor/a en Politicas Regulatorias, Jefe/a Departamento Gestion de Reclamos, Asesor/a de la
Divisién de Fiscalizacién, Jefe/a Area Operativa.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Master of Science Regulation, Master of Science in Public Policy.
Ha ocupado cargos en organismos publicos y privados como Investigador/a Asociado/a, Jefe/a
Unidad de Normativa y Regulacion, Coordinador/a Unidad de Andlisis de Fondo, Analista Unidad
de Analisis de Fondo, Investigador/a.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho Mencién en la Empresa.

Ha ocupado cargos en organismos privados como Fiscal, Abogado/a, Abogado/a Fiscalia,
Abogado/a.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Gerencia Publica.
Ha ocupado cargos en organismos publicos y privados como Asesor/a Independiente, Asesor/a

en Materias Aduaneras y Logisticas, Subdirector/a Técnica, Director/a Regional, Jefe/a
Departamento de Estudios, Jefe/a Sub- Departamento de Gestion, Ingeniero/a de Estudios.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a con menciéon en Gestidén Publica, Psicélogo/a, Magister en
Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos en organismos publicos y privados, como Director/a Regional, Director
Metropolitano/a, Gerente de Sucursal, Director/a Regional, Jefe/a Comercial.

Entrevistado N°8
Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos en organismos publicos como Director/a Relaciones Laborales, Jefe/a Division
Judicial, Director/a Nacional, Jefe/a de Gabinete Subsecretario.
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