
Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 1 de 4 

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a División De Consumo Financiero 

Servicio Servicio Nacional del Consumidor 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 4208 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

CRISTÓBAL CAORSI RIVEROS 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2004 - 2009 
Ingeniero Comercial 

(2009) 
Universidad Adolfo Ibáñez  

2008 - 2010 

Magister en Derecho de los 

Negocios 

(2010) 

Universidad Adolfo Ibáñez 

2013 - 2014 

Master en Regulación, Mención 

Regulación Financiera y de los 

Negocios 

(2014) 

The London School of 

Economics Political Science 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

Mayo 2015 a la fecha Gerente General OfReC 

Marzo 2011-octubre 
2013 

Coordinador Nacional 
Ejecutivo Territorial 

Subsecretaría de Prevención 
del Delito  

Octubre 2008 -abril 
2010 

Analista de Finanzas Sitrans Ltda. 

Marzo 2008 -septiembre 

2008 
Asistente de Proyecto Alessandri y Cía.  
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Postulante con una evaluación global positiva en relación con lo requerido en el perfil del cargo. 

Destaca su experiencia y conocimientos que superan lo requerido, contando con información 

acabada del SERNAC Financiero, su capacidad para percibir y analizar la complejidad de variables 

del entorno local y global y tomar las medidas necesarias en términos tácticos y operativos, su 

capacidad para proyectar la institución y enfrentar nuevos desafíos. Junto a lo anterior, presenta 

habilidades de persuasión, comunicación efectiva, motivación, que facilitan un liderazgo interno y 

gestión de personas, generando equipos comprometidos y eficientes, habilidades para administrar 

conflictos y articular redes en forma eficiente.  

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.2 Nombrado 

Candidato/a N° 2 6.1 

Candidato/a N° 3 5.9  

Candidato/a N° 4 5.7 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a División De Consumo Financiero 

Servicio Servicio Nacional del Consumidor 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 4208 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Derecho de los Negocios, Máster en 

Regulación Mención Regulación Financiera y de los Negocios. 
 
Ha ocupado cargos en organismos públicos y privados como Gerente General, Coordinador/a 
Nacional Ejecutivo Territorial, Analista de Finanzas, Asistente de Apoyo.  

 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a con Magister en Derecho Tributario. 

 
Ha ocupado cargos en organismos privados como Abogado/a Jefe/a Mercado, Director/a 
Jurídico/a, Gerente Jurídico/a, Gerente Área Legal, Abogado/a in-house, Abogado/a Asociada. 

 
 
Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Industrias Forestales, Magister en Gestión y Dirección 

de Empresas.  
 
Ha ocupado cargos en organismos públicos y privados como Gerente de Recursos Humanos, 
Asesor/a en Políticas Regulatorias, Jefe/a Departamento Gestión de Reclamos, Asesor/a de la 

División de Fiscalización, Jefe/a Área Operativa. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Master of Science Regulation, Master of Science in Public Policy. 

 
Ha ocupado cargos en organismos públicos y privados como Investigador/a Asociado/a, Jefe/a 
Unidad de Normativa y Regulación, Coordinador/a Unidad de Análisis de Fondo, Analista Unidad 
de Análisis de Fondo, Investigador/a. 

 
 
Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho Mención en la Empresa. 

 
Ha ocupado cargos en organismos privados como Fiscal, Abogado/a, Abogado/a Fiscalía, 
Abogado/a.   

 
  
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Gerencia Pública.  

 
Ha ocupado cargos en organismos públicos y privados como Asesor/a Independiente, Asesor/a 
en Materias Aduaneras y Logísticas, Subdirector/a Técnica, Director/a Regional, Jefe/a 
Departamento de Estudios, Jefe/a Sub- Departamento de Gestión, Ingeniero/a de Estudios.  

 

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a con mención en Gestión Pública, Psicólogo/a, Magister en 

Políticas Públicas. 

 
Ha ocupado cargos en organismos públicos y privados, como Director/a Regional, Director 
Metropolitano/a, Gerente de Sucursal, Director/a Regional, Jefe/a Comercial. 

 
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Políticas Públicas. 

 
Ha ocupado cargos en organismos públicos como Director/a Relaciones Laborales, Jefe/a División 
Judicial, Director/a Nacional, Jefe/a de Gabinete Subsecretario. 

 


