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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Atención Primaria  

Servicio Servicio de Salud Araucanía Norte 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 4077 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

ALEJANDRO MANUEL MANRÍQUEZ VALLEJOS 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2001 - 2006 
Matrón  

(2006) 
Universidad de Concepción 

2007 - 2011 
Ingeniero Comercial  

(2011) 
Universidad Arturo Prat 

2011 

Diplomado en Gestión de 

Hospitales Comunitarios 

(236 hrs.) 

Universidad de Chile 

2012 

Diplomado en Gerencia Social y 

Políticas Públicas  

(219 hrs.) 

FLACSO Chile 

2012 
Diplomado Economía y Salud 

(120 hrs.) 
FLACSO Chile 

2013 

Diplomado en Evaluación de 

Proyectos Sociales  

(180 hrs.)  

FLACSO Chile 

2013 -2014 

Programa de Actualización y 

Desarrollo para Ejecutivos de 

salud  

PADE  

(500 hrs.) 

Universidad de Chile 

2014 - 2016 
MBA Internacional  

(2016) 
Universidad Andrés Bello 
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1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

2014 a la fecha Director 
Hospital Familiar y 

Comunitario de Mulchén. 

 Servicio de Salud Bío Bío 

2011 - 2014 Director 

Hospital Familiar y 
Comunitario Dr. Roberto 
Muñoz Urrutia de Huépil. 
 Servicio de Salud Bío Bío 

2007 - 2011 
Jefe de Auditoria clínica 

asistencial 

Departamento de Auditoría. 
Servicio de Salud Araucanía 

Norte 

 2007  
Jefe de Unidad de Salud del 

Personal  

(R) 

Subdirección de Recursos 
Humanos. Servicio de Salud 

Araucanía Norte 

2006 Matrón (R) Hospital de Los Ángeles 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Destaca en este candidato su capacidad para cumplir las metas que le son asignadas con visión 

de futuro, escuchando a las personas, generando ideas, motivándolos, puesto que su estilo de 

personalidad y alto desarrollo de habilidades sociales le permite interactuar con facilidad, 

pudiendo a su vez generar redes de colaboración efectivas y duraderas con la comunidad, con los 

Municipios, con Directores de Hospitales de mayor complejidad, con otras autoridades de la 

provincia y la región, destacando en su manejo de personas y en la validación dentro y fuera de 

su organización.  

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.6 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.5  

Candidato/a N° 3 5.4 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Atención Primaria  

Servicio Servicio de Salud Araucanía Norte 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 4077 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Matrón/a, Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Gestión de Hositales 

Comunitarios, Diplomado en Gerencia Social y Políticas Públicas, Diplomado en Economía y 
Salud, MBA.   
 
Ha ocupado los cargos como Director/a Hospital, Jefe/a de Auditoria Clínica Asistencial, Jefe/a de 
Unidad de Salud del Personal, Matrón/a. Se  ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Asistente Social, Magíster en Gestión Integral de Establecimientos de Salud, 

Diplomado de Promoción de la Salud y Calidad de Vida.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Gabinete, Jefe/a Departamento de Gestión Social y 

Participación, Director/a Suplente Departamento de Salud Municipal, Director/a CESFAM, 
Asistente Social CEFAM. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.   

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Kinesiólogo/a, Diplomado de Gestión con mención en Salud Familiar, 

Diplomado Preparación y Gestión de Proyectos, Ingeniero/a Ejecución Industrial, Magíster en 
Dirección de Capital Humano.   

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Salud, Director/a, Jefe/a de Estadística y Farmacia, 
Kinesiólogo/a, Docente Universitario. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Matrón/a, Egresado/a de  Magíster de Salud Pública y Administrativa 

Sanitaria, Diploma en Gestión Local en Salud, Diploma en Bioética Clínica, Diplomado en Salud 
Pública, Diplomado en Planificación Sanitaria.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a (s) de Atención Primaria de Salud, Jefe/a Departamento de 
Gestión de la Información y Estadísticas de Salud, Jefe/a  Departamento de Gestión de la 
Información y Estadísticas de Salud, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público.  

  

Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad Gestión de Personas, Jefe/a de SOME, Director/a de 
Salud, Director/a de Desarrollo Comunitario, Coordinador/a Asesorías Empresariales. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Licenciado/a en Medicina y Cirugía, Magíster Gerencia de Áreas Sanitarias, 

Magíster en Administración y Dirección de Empresas.   
 

Ha ocupado cargos como Gerente Operador/a Hospital Regional, Director/a Hospital, Director/a 
Médico/a, Coordinador/a Programas Sanitarios, Subgerente. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecución Industrial, Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado 

en Salud Familiar, Magíster en Administración de Empresas.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a, Jefe/a de Adquisiciones y Farmacia, Analista de Calidad, 
Ingeniero/a Asesor/a de Gestión y Calidad. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.    

 
Entrevistado N°8 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Veterinario/a.   

 

Ha ocupado cargos como Director/a Desarrollo Comunitario, Director/a Servicio de Atención 
Primaria, Asesor/a Área de Salud, Director/a Departamento de Salud, Subdirector/a 
Administrativo/a, Director/a de Relaciones Internacionales, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público.   

 


