Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| cargo | Director/a Atencién Primaria

| Servicio | Servicio de Salud Araucania Norte
| Ministerio | Ministerio de Salud

| N° Concurso | 4077

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

| ALEJANDRO MANUEL MANRIQUEZ VALLEJOS

1.2 Resena de Estudios Formales:

‘ Periodo Titulo Institucion

Matrén . . .
2001 - 2006 (2006) Universidad de Concepcion

Ingeniero Comercial
(2011)

Diplomado en Gestion de
2011 Hospitales Comunitarios Universidad de Chile
(236 hrs.)

Diplomado en Gerencia Social y
2012 Politicas Publicas FLACSO Chile
(219 hrs.)

Diplomado Economia y Salud
(120 hrs.)

Diplomado en Evaluacion de
2013 Proyectos Sociales FLACSO Chile
(180 hrs.)

Programa de Actualizacién y
Desarrollo para Ejecutivos de
2013 -2014 salud Universidad de Chile
PADE
(500 hrs.)

MBA Internacional . . ,
2014 - 2016 (2016) Universidad Andrés Bello

2007 - 2011 Universidad Arturo Prat

2012 FLACSO Chile
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.3 Resefa de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
Hospital Familiar y
2014 a la fecha Director Comunitario de Mulchén.
Servicio de Salud Bio Bio
Hospital Familiar y
. Comunitario Dr. Roberto
2011 - 2014 Director Mufoz Urrutia de Huépil.
Servicio de Salud Bio Bio
N Departamento de Auditoria.
2007 - 2011 Jefe de A_udltor_|a clinica Servicio de Salud Araucania
asistencial
Norte
Jefe de Unidad de Salud del Subdireccién de Recursos
2007 Personal Humanos. Servicio de Salud
(R) Araucania Norte
2006 Matrén (R) Hospital de Los Angeles

1.4 RESENA PERSONAL:

Destaca en este candidato su capacidad para cumplir las metas que le son asignadas con vision
de futuro, escuchando a las personas, generando ideas, motivandolos, puesto que su estilo de
personalidad y alto desarrollo de habilidades sociales le permite interactuar con facilidad,
pudiendo a su vez generar redes de colaboracion efectivas y duraderas con la comunidad, con los
Municipios, con Directores de Hospitales de mayor complejidad, con otras autoridades de la
provincia y la regién, destacando en su manejo de personas y en la validaciéon dentro y fuera de
su organizacién.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

| candidato/a N° 1 | 5.6 NOMBRADO

| Candidato/a N° 2 | 5.5

| Candidato/a N° 3 | 5.4
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

| Cargo | Director/a Atencion Primaria

| Servicio | Servicio de Salud Araucania Norte
| Ministerio | Ministerio de Salud

| N° Concurso | 4077

| Estado | Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Matréon/a, Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Gestion de Hositales
Comunitarios, Diplomado en Gerencia Social y Politicas Publicas, Diplomado en Economia vy
Salud, MBA.

Ha ocupado los cargos como Director/a Hospital, Jefe/a de Auditoria Clinica Asistencial, Jefe/a de
Unidad de Salud del Personal, Matrén/a. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, Magister en Gestién Integral de Establecimientos de Salud,
Diplomado de Promocion de la Salud y Calidad de Vida.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Gabinete, Jefe/a Departamento de Gestion Social y

Participacion, Director/a Suplente Departamento de Salud Municipal, Director/a CESFAM,
Asistente Social CEFAM. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Kinesidlogo/a, Diplomado de Gestion con mencién en Salud Familiar,
Diplomado Preparacién y Gestién de Proyectos, Ingeniero/a Ejecuciéon Industrial, Magister en
Direccién de Capital Humano.

Ha ocupado cargos como Director/a de Salud, Director/a, Jefe/a de Estadistica y Farmacia,
Kinesidlogo/a, Docente Universitario. Se ha desempefado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Matron/a, Egresado/a de Magister de Salud Publica y Administrativa
Sanitaria, Diploma en Gestion Local en Salud, Diploma en Bioética Clinica, Diplomado en Salud
Publica, Diplomado en Planificacion Sanitaria.

Ha ocupado cargos como Director/a (s) de Atencion Primaria de Salud, Jefe/a Departamento de
Gestion de la Informacién y Estadisticas de Salud, Jefe/a Departamento de Gestién de la
Informacion y Estadisticas de Salud, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad Gestidn de Personas, Jefe/a de SOME, Director/a de

Salud, Director/a de Desarrollo Comunitario, Coordinador/a Asesorias Empresariales. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Medicina y Cirugia, Magister Gerencia de Areas Sanitarias,
Magister en Administracidn y Direccidon de Empresas.

Ha ocupado cargos como Gerente Operador/a Hospital Regional, Director/a Hospital, Director/a

Médico/a, Coordinador/a Programas Sanitarios, Subgerente. Se ha desempenado en organismos
del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecucion Industrial, Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado
en Salud Familiar, Magister en Administracién de Empresas.

Ha ocupado cargos como Director/a, Jefe/a de Adquisiciones y Farmacia, Analista de Calidad,
Ingeniero/a Asesor/a de Gestién y Calidad. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Veterinario/a.

Ha ocupado cargos como Director/a Desarrollo Comunitario, Director/a Servicio de Atencion
Primaria, Asesor/a Area de Salud, Director/a Departamento de Salud, Subdirector/a
Administrativo/a, Director/a de Relaciones Internacionales, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.
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