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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Servicio de Salud 

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Norte 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 4503 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

GUILLERMO ENRIQUE HARTWIG JACOB 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1979-1983 
Ingeniero Comercial  

(1984) 
Universidad de Concepción 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2018 a la fecha 
Jefe Unidad de Productos 

Alimentarios 
Subsecretaría de Salud 

Pública, Ministerio de Salud 

2018 a la fecha Asesor  

División de Atención Primaria, 
Subsecretaría de Redes 

Asistenciales, Ministerio de 
Salud 

Abril-Ago 2018 Asesor 
División de Políticas Públicas, 

Subsecretaría de Salud 
Pública, Ministerio de Salud 

2014-2018 

Director de Administración 
Financiera, de Personal, 
Administración General, 
Control de Proyectos y 

Campos Clínicos 

Universidad San Sebastián 

2016-2017 Profesional Comisión Diseño 
de Programa de Salud Centro de Estudios Públicos 

2015 
Docente Magíster en 

Administración de Hospitales 
y Clínicas 

Universidad San Sebastián 
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Período Cargo Institución 

2014 

Docente Magíster en 
Administración de 

Instituciones de Salud y 
Magíster en Gestión 

Estratégica en Salud 

Universidad Finis Terrae 

2012-2015 

Director Nacional de 
Administración, Finanzas y 

Campos Clínicos, Escuela de 
Salud 

Instituto Profesional DUOC UC 

2010-2011 Director 
Servicio de Salud 

Metropolitano Central 

2007-2008 
Consultor Gripo de Salud 

Banmédica 
Independiente 

2000-2007 
Gerente Comercial Nacional 

e Internacional 
Laboratorios Andrómaco  

1995-1999 
Subgerente de Desarrollo de 

Nuevos Negocios 
Laboratorio Chile  

1993-1995 
Subgerente de Operaciones 

de Negocios 
Farmacias Cruz Verde  

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Mantiene un buen nivel de control sobre los objetivos, gracias a su capacidad para organizar y dar 

orden a cada una de las actividades donde se ve involucrado. Así también, mantiene su mirada en 

las metas de largo alcance que le dan un sentido estratégico a la institución, haciendo un buen 

control de los resultados. Supera obstáculos y puede tomar acciones frente a algunas coyunturas, 

concentrando su atención en lo más relevante y prioritario. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1 

Candidato/a N° 2 6.0  

Candidato/a N° 3 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 4 5.9 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Servicio de Salud 

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Norte 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 4503 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad de Productos Alimentarios, Asesor/a, Director/a de 
Administración Financiera, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado. 

 

 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Especialista en Salud Pública, Máster en Donación y 

Trasplante de Órganos.  
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Subsecretaría, Director/a de Gestión Médica, Decano/a, 
Jefe/a Departamento de Personas, Director/a Hospital. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público y privado. 

 
 
Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Postítulo Especialista en Salud Pública.    

 

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Director/a Servicio de Salud, Subsecretario/a, Director/a 
de Salud, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Pediatra.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a Hospital, Director/a (s) Servicio de Salud, Jefe/a Unidad 
Broncopulmonar, Director/a Académico/a, Subdirector/a Departamento de Pediatría, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Ingeniería Civil Industrial©.  

 
Ha ocupado cargos como Socio/a Fundador/a y Gerente General, Gerente de Desarrollo, 
Asistente Gerente General, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Enfermero/a, Postítulo tratamiento Integral, Diplomado Hemodiálisis, 

Diplomado Atención Primaria de Salud.   
 
Ha ocupado cargos como Gerente de Salud, Enfermero/a Jefe/a, Enfermero/a Docente. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Marketing, MBA. 

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a de Empresas, Gerente General, Gerente de Ventas, Gerente 
Comercial, Subgerente Comercial, Subgerente de Nuevos Negocios, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado. 

 
  
Entrevistado N°8 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, Diplomado en Gestión Instituciones de Salud.    

 
Ha ocupado cargos como Docente, Gerente Sucursales, Subgerente Regional, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado. 
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Entrevistado N°9 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Administración de Negocios.     

 

Ha ocupado cargos como Gerente Zona, Subgerente Regional, Coordinador/a de Sucursales, 
Gerente Comercial, Ejecutivo/a de Cuentas. Se ha desempeñado en el ámbito privado. 

 
 
 
 
 
 

 
 

 


