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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Valparaíso 

Servicio Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 4696 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

MARIA SOLEDAD DE LOURDES TAPIA ALMONACID 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1990-1986 
Ingeniero Pesquero 

(1998) 

Pontificia Universidad 

Católica de Valparaíso 

2004-2005 
Ingeniero Industrial 

(2006) 
Universidad de Valparaíso 

2000-2001 

Magíster en Gestión, mención 

Contabilidad y Finanzas 

(2004)  

Pontificia Universidad 

Católica de Valparaíso 

2015-2016 

Magíster en Psicología del 

Trabajo y las Organizaciones, 

mención Desarrollo 

Organizacional y Gestión de 

Personas 

(2017) 

Universidad de Valparaíso 

2012 

Diplomado en Competencias 

Genéricas para la Alta Dirección 

Pública 

(126 horas) 

Universidad del Desarrollo 

2016  

Diplomado en Desarrollo de 

Habilidades Directivas 

(450 horas) 

Universidad Adolfo Ibáñez 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2018 a la fecha Directora Escuela de Servicio Nacional de Pesca y 
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Período Cargo Institución 

Fiscalización Acuicultura _ SERNAPESCA 
Valparaíso 

2017-2018 
Jefe de Gabinete y Jefe de 

Asuntos Internacionales (S) 

Servicio Nacional de Pesca y 

Acuicultura _ SERNAPESCA 
Valparaíso 

2015-2017 
Directora Escuela de 

Fiscalización 

Servicio Nacional de Pesca y 
Acuicultura _ SERNAPESCA 

Valparaíso 

2014-2015 
Jefa Nacional del 

Departamento de Personas 

Servicio Nacional de Pesca y 
Acuicultura _ SERNAPESCA 

Valparaíso 

2013-2014 Subdirectora de Pesquería 
Servicio Nacional de Pesca y 
Acuicultura _ SERNAPESCA 

Valparaíso 

2011-2014 Directora Regional 
Servicio Nacional de Pesca y 
Acuicultura _ SERNAPESCA 

Valparaíso 

2009-2011 Directora Regional 

Servicio Nacional de Pesca y 

Acuicultura _ SERNAPESCA 
Tarapacá 

2009-2011 SEREMI de Economía Ministerio de Economía 

2004-2008 Directora 
Universidad de Los Lagos, 

sede Valparaíso 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

La candidata es capaz de analizar su entorno interno y externo, efectuando diagnósticos que le 

permiten comprender la realidad en la que interviene, para desde ahí generar estrategias 

atingentes. Cuenta con una trayectoria en cargos de similar impacto y envergadura en el 

Servicio, lo que la posiciona favorablemente en cuanto a sus conocimientos y le permitiría 

integrarse al rol sin mayores dificultades. Es ejecutiva para asumir la labor, denota capacidad 

emprendedora y persigue sus propósitos con tesón. Controla de cerca la labor a través de 

planificaciones y reuniones sistemáticas, previendo dificultades y acompañando desde la 

resolutividad. Desde su conocimiento del territorio, es capaz de articular las redes e incentivar el 

compromiso a través de acuerdos formales, de manera que le permita concretar sus propósitos. 

Ha aprendido a lidiar con los conflictos, dejando en claro sus planteamientos, pero hoy actuando 

con mayor mesura en sus reacciones desde el apego a los lineamientos institucionales. En cuanto 

a su liderazgo, traduce en objetivos e indicadores las metas, procurando dar claridad a los 

equipos con los que se vincula y hoy ha reconocido la importancia de entregar mayor apoyo a sus 

colaboradores desde el refuerzo para empoderarlos y aumentar su efectividad en la contribución 

que realizan.     
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2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.7 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.6  

Candidato/a N° 3 5.5  

Candidato/a N° 4 5.5 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Valparaíso 

Servicio Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 4696 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Pesquero/a, Ingeniero/a Industrial, Magíster en Gestión, 

Magíster en Psicología del Trabajo y las Organizaciones, Diplomado en Competencias Genéricas, 
Diplomado en Desarrollo de Habilidades Directivas.   
 
Ha ocupado los cargos como Director/a Escuela de Fiscalización, Jefe/a de Gabinete y Jefe/a de 
Asuntos Internacionales, Director/a Escuela de Fiscalización, Jefe/a Nacional del Departamento 
de Personas, Subdirector/a de Pesquería, Director/a Regional, entre otros. Se ha desempeñado 

en organismos del ámbito público.  

 
 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Pesquero/a, Master en Economía y Gestión de la Pesca y 

Acuicultura, Posgrado en Economía Pesquera.  

 
Ha ocupado cargos como Profesional, Director/a Regional, Inspector/a de Pesca, Profesional de 
Programa, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Diplomado en Gestión de Empresas, Postítulo en 

Dirección Pública, Magíster en Dirección Pública, Magíster en Gestión, Diplomado en Innovación 

y Emprendimiento.     
 
Ha ocupado cargos como Auditor/a, Director/a Regional, Profesional, Coordinador/a, Asesor/a en 
Finanzas, Profesional de Gestión, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Postítulo en Gestión y Gerencia Pública, 

Magíster en Dirección Pública.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Fiscalización, Asesor/a Departamento de 
Estudios, Jefe/a Departamento de Inteligencia Aduanera, Encargado/a Área Seguridad, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

  

Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Planificación y Desarrollo.   

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Jefe/a de División de Fiscalización, Director/a Nacional 
(s), Jefe/a de Departamento de Estudios, Gerente de Proyectos, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Pesquero/a. 

 
Ha ocupado cargos como asesor/a, Gerente General, Gerente Regional, Gerente de Producción, 
Subgerente de Producción, Administrador/a, sub administrador/a. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Acuicultura, Master en Economía y Gestión de la Pesca y 

Acuicultura.  

 
Ha ocupado cargos como Evaluador/a Técnico/a de Proyectos Externos, Socio/a, Gerente 
Programa Estratégico, Director/a Regional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.      

 
  
Entrevistado N°8 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Armas, Magíster en Ciencias Navales y Marítimas, Diplomado 

en Administración y Finanzas.   
 

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Comandante, Jefe/a del Departamento de Relaciones 
Internacionales, Gobernador/a Marítimo/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público.   
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecución en Pesca, Diplomado en Gestión y Evaluación de 

Impacto Ambiental.    
 
Ha ocupado cargos como Profesional Área de Pesca Artesanal, Profesional de Pesquerías, 
Profesional de Apoyo, Director/a Regional, Encargado/a de Programas, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.   

 


