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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a Departamento de Auditoría 

Servicio Servicio de Salud Coquimbo 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 4627 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

BLANCO HADI DUBY IRENE 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1977 - 1982 
Profesor de Estado en 

Matemáticas 
1983 

Universidad de Chile 

1991 - 1995 
Contador Auditor con Mencion 

en Administracion 

1996 

Universidad de la Serena 

1998 - 2000 
Magister en Auditoria y 

Contabilidad 
2001 

Universiad Diego Portales 

2015 

Diplomado Normas 
Internacionales de Contabilidad 

Sector Público (NICSP) 
130 horas 

Universidad Católica 

 
 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

Abril 2019 a la fecha 
Encargada de Auditoria 

Administrativa Financiera 
Departamento de Auditoría del 

Servicio Salud Coquimbo 

2010 - 2019 
Jefa Departamento de 

Auditoria 
(ADP) 

Servicio de Salud Coquimbo 

2007 - 2013 
Docente Programas de 
Magister de Finanzas 

Públicas 

Universidad Mayor 
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Período Cargo Institución 

2003 - 2010 
Jefe Unidad de Auditoria 

Interna 
Gobierno Regional de 

Coquimbo 

2002 - 2003 
Jefe de División de 

Administración y Finanzas 

Gobierno Regional de 

Coquimbo 

1998 - 2002 
Jefe Unidad de Auditoria 

Interna 
Gobierno Regional de 

Coquimbo 

1996 - 1998 
Jefe de Área Contabilidad y 

Finanzas 
Gobierno Regional de 

Coquimbo 

1996 - 2000 
Docente de Finanzas y 

Estadística 
Escuela de Auditoria 

Universidad de la Serena 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

En cuanto a las principales fortalezas de la candidata, es posible mencionar que destaca en 

cuanto a su visión estratégica, ya que los años de experiencia en el mismo cargo y servicio le 

permiten visualizar un amplio espectro de elementos de distinta índole en su entorno, y con ello 

establecer estrategias institucionales al largo plazo, considerando las complejidades propias del 

contexto para poder considerarlas transversalmente. Por otra parte, emerge como fortaleza su 

liderazgo interno y gestión de personas, lo cual logra por medio de su afabilidad y carisma, 

liderando equipos de trabajos sólidos y comprometidos con los resultados del trabajo en el 

ámbito de las auditorías internas. 

 

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.9 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.6 

Candidato/a N° 3 5.3  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a Departamento de Auditoría 

Servicio Servicio de Salud Coquimbo 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 4627 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Matemáticas, Contador/a Auditor/a, Magíster en 

Auditoría y Contabilidad, Diplomado en NISCSP. 
 
Ha ocupado cargos como Encargado/a de Auditoría, Jefe/a Departamento de Auditoría, Docente 
Programas de Magíster, Jefe/a Unidad de Auditoría Interna, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado. 

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Gestión 

Financiera, Diplomado Alta Dirección, MBA, Diplomado Habilidades Directivas. 
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Consultor/a, Gerente Administración y 

Finanzas, Jefe/a Departamento de Auditoría, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Público y Auditor/a, Diplomado Planificación Estratégica, 

Diplomado de Auditoría Clínica, Diplomado en Habilidades Directivas.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Auditoría, Auditor/a Interno, Auditor/a 
Administrativo/a, Analista Finanzas, Jefe/a Administración y Finanzas, Profesional. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Público Auditor/a, Diplomado Auditoría Clínica.  

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad Auditoria, Auditor/a Interno/a, Auditor/a Senior, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a Público/a.   

 

Ha ocupado cargos como Asesor/a Control, Auditor/a, Asesor/a Gestión de Procesos, 
Consultor/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Administración y Dirección de Empresas, 

Diplomado Auditoría en Sistemas y Tecnología.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Coordinador/a Técnico/a, Director/a Nacional, 
Jefe/a Departamento de Auditoría, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.   

 
Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Magíster en Ciencias Políticas Integradas, Diplomado 

en Administración de Proyectos, Diplomado en Estudios Políticos, Magíster en Dirección 
Tributaria.    
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Director/a (s) Servicio de Salud, Jefe/a de Grupo, Jefe/a 
Departamento de Abastecimiento, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público.     

 

  
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial.  

 

Ha ocupado cargos como Auditor/a Interno/a, Profesional de Apoyo, Encargado/a de Auditoría 
Interna, Encargado/a de Adquisiciones, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público.  

 
 


