Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| cargo | Director/a Atencién Primaria

| Servicio | Servicio de Salud Metropolitano Occidente
| Ministerio | Ministerio de Salud

| N° Concurso | 3643

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

| MARIA PAZ ITURRIAGA LISBONA

1.2 Resena de Estudios Formales:

’ Periodo Titulo Institucion

Terapeuta Ocupacional
(1984)

Magister en Gestién e
2012 - 2013 Innovacion de Educacion Universidad UCINF
Superior

(2013)

Diplomado en Gestion y
Administracién en Educacion . .
2012 ) Universidad UCINF
Superior

(400 horas aprox.)

1979 - 1982 Universidad de Chile

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
Agosto de 2018 a la Directora (S) Atencidn Servicio de Salud
fecha Primaria Metropolitano Occidente
Corporacion Municipal de
2017 a mayo de 2018 Directora de Salud Comunal Desarrollo, Municipalidad de
Buin

Subdirectora de Salud Corporacion Municipal de

2017 Comunal Educacién, Salud e Infancia
Municipalidad de San Bernardo
. Corporacion Municipal de
2015 - 2016 D'rggmlrﬂgti?n?de:gam Educacion, Salud e Infancia
Municipalidad de San Bernardo
2013 - 2015 Coordinadora Nacional de Instituto Profesional de Chile
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion
Escuela de Salud
2009 - 2013 Directora OTEC IPChile Instituto Profesional de Chile
Capacita
2009 - 2013 Jefa Programa de Inclusion Instituto Profesional de Chile
Institucional
2005 - 2008 Directora de Carrera de Instituto Profesional de Chile
Terapia Ocupacional
2004 - 2005 Directora de Desarrollo de Municipalidad de La Florida
Emprendimiento
2002 - 2004 Directora de_De_sarroIIo Municipalidad de San Bernardo
Comunitario
2001 - 2003 Administrador Municipal Municipalidad de San Bernardo
) Terapeuta Ocupacional Area Asociacion Chilena de
1993 - 2001 Clinica Seguridad, Area Sur
Centro Geriatrico de Chile,
1982 - 1983 Terapeuta Ocupacional Servicio de Salud
Metropolitano Oriente

1.4 RESENA PERSONAL:

Presenta experiencia en la gestion de atencién primaria en varias comunas de la Regién
Metropolitana y ha participado activamente en diversas iniciativas orientadas a fortalecer el
modelo de salud familiar y el trabajo de la red asistencial. Por su vinculacién con el mundo
académico, ha podido valorar el rol de los profesionales técnicos en salud y generar espacios de
practica clinica que han beneficiado al sistema. Por otro lado, posee una visidon amplia respecto de
las oportunidades de la salud primaria, asi como un alto interés en seguir contribuyendo en la
coordinacion de la red de servicios. Es una persona propositiva, agil y dinamica en su estilo, muy
orientada a los cambios y mejoras.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 | 6.1 NOMBRADO

| Candidato/a N° 2 | 5.7
| Candidato/a N° 3 | 5.7
| Candidato/a N° 4 | 5.6
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

| Cargo | Director/a Atencion Primaria

| Servicio | Servicio de Salud Metropolitano Occidente
| Ministerio | Ministerio de Salud

| N° Concurso | 3643

| Estado | Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Terapeuta Ocupacional, Magister en Gestién e Innovacién de Educacion
Superior, Diplomado en Gestidon y Administraciéon en Educacién Superior.

Ha ocupado los cargos como Director/a(s) Atencion Primaria, Director/a de Salud, Subdirector/a
de Salud Comunal, Director/a de CESFAM, Coordinador/a Nacional de Escuela de Salud,

Director/a OTEC, Jefe/a Programa, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, Diplomado en Gestion de Instituciones de Salud,
Diplomado Desarrollo de la Red Asistencial, Diplomado Hospitales de la Familia y Comunidad,
Diplomado Habilidades y Gestidén Directiva, Master en Gestidn Educacional, Magister en Salud
Publica.

Ha ocupado cargos como Encargado/a Gestidon Atencién Pacientes Sociosanitarios, Director/a de

Atencién Primaria, Jefe/a Departamento Apoyo Gestidn Municipal, Encargado/a Especialistas,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Médico Familiar mencién nifio.

Ha ocupado cargos como Médico Encargado/a Gestion del Cambio, Jefe/a Subdepartamento de

Gestion Integral, Encargado/a de Infancia Red APS, Subdirector/a Comunal, Director/a CESFAM,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Master en Gerencia de Areas Sanitarias, Master en
Direccion de Centros de Salud, Diplomado Programa Acreditacion en Direccion de Centros y
Programas Sociosanitarios, Diplomado Programa de Actualizacién y Desarrollo para Ejecutivos en
la Alta Direccion de Hospitales y Clinicas.

Ha ocupado cargos como Gerente General Operadora Hospital Concesionado, Gerente General
hotel, Director/a Asistencial y de Calidad, Director/a Docente, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Enfermero/a Matron/a, Diplomado en Gestion Publica y Gobiernos Locales,
Diplomado en Alta Gerencia y Direcciéon de Instituciones de Salud, Diplomado de Gestién de
Salud.

Ha ocupado cargos como Relator/a en Calidad y Acreditacién, Asesor/a Campos Clinicos,
Director/a, Asesor/a en Gestidon de Procesos, Director/a Servicio de Salud, Subdirector/a
Administrativo/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Oficial de Ejército y Licenciado/a en Ciencias Militares, Ingeniero/a
Comercial, Magister Gestidon en Atencidon Primaria de Salud, Postitulo en Gestion de Centros de
Salud Familiar, Diplomado en Gestidon de Calidad y Acreditacidén en Instituciones de Salud.

Ha ocupado cargos como Comandante Macrozona, Director/a Centro Clinico Militar,
Subdirector/a Administrativo/a y Logistico/a, Jefe/a Departamento de Recursos Humanos, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Enfermero/a, Magister en Administracion y Gestion de Servicios e Salud,
Diplomado en Gerencia Estratégica de Servicios de Salud, Diplomado Gestion de Calidad en
Salud Publica, Diplomado en Redes Integrales de Salud.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Gestion del Cuidado, Coordinador/a Subdireccién del
Adulto, Supervisor/a Unidad Anestesia y Pabellén Central, Supervisor/a Servicio Pabellén
Quirdrgico y Anestesia, Docente Area Clinica Enfermeria Docente Carrera Enfermeria, entre
otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Magister en Alta Gerencia Publica, Diplomado en
Gestion Directiva para Administradores de Salud, Diplomado en Alta Direccién y Gestion Clinica
para Hospitales de Mayor Complejidad, Diplomado en Habilidades de Gestién y Liderazgo en
Instituciones de Salud.

Ha ocupado cargos como Director/a Complejo Hospitalario, Director/a (s) Servicio de Salud,

Director/a Hospital, Director/a Departamento de Salud, Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a
de Finanzas. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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