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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Nacional 

Servicio Instituto Nacional de Deportes 

Ministerio Ministerio del Deporte 

N° Concurso 3652 

Estado Desierto 

 
 

 
1. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.2 

Candidato/a N° 2 6.1 

Candidato/a N° 3 6.1 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Nacional 

Servicio Instituto Nacional de Deportes 

Ministerio Ministerio del Deporte 

N° Concurso 3652 

Estado Desierto 

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, y posee un MBA. 

 
Ha ejercido cargos como Director/a General en una Organización del Sector Público. En el ámbito 
privado, principalmente en el área financiera, ha ejercido como Socio/a Gerente, Gerente 
General, Gerente Zonal, Director/a, Subgerente Centro de Negocios, Subgerente Comercial, y 
Gerente de administración y Finanzas. 

 
 

Entrevistado N°2 
 
Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, y cuenta con un MBA. 

 

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Nacional, Gerente General, Gerente Gestión de 
Personas, Coordinador/a Comercial, y Product Manager, todos ellos en el sector público. En 
tanto, se exhiben cargos de Consultoría Independiente, Gerencia de RRHH, y Project Manager. 

 
 
Entrevistado N°3 
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Minas e Ingeniero/a Industrial, y posee estudios posteriores 
de MBA en administración y economía, además de MBA en administración de empresas; 

adicionalmente, es Diplomado/a en Control de Gestión. 
 

Se ha desempeñado en el mundo público, con cargos tales como Subdirector/a Nacional de 
Arquitectura y Gerente de Desarrollo de Negocios y Mineros. En cuanto al mundo privado, 
ostenta cargos de Gerente de Obras Eléctricas, Gerente Unidad de Negocios Obras Eléctricas,  
Gerente Unidad de Negocios Hormigón Premezclado, Jefe/a de Producción, e Ingeniero/a de 
Planta. 
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Entrevistado N°4 
 
Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, y se ha especializado con Diplomado en Gerencia Social y 

Políticas Públicas. 
 
Ha desarrollado su carrera casi exclusivamente en el ámbito púbico, en cargos tales como 

Director/a General, Auditor/a Ministerial, Director/a Nacional, Jefe/a de Departamento de 
Auditoría Interna, Abogado/a y Asesor/a Jurídico. De igual modo, se ha desempeñado como 
abogado/a en distintos estudios jurídicos. 

 
 

Entrevistado N°5 
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, con 2 máster a su haber, estos son Máster 

Internacional en Turismo y Máster en Ingeniería Medioambiental. 
 
Su trayectoria profesional se ha orientado principalmente en el ámbito público, en cargos de 
Director/a Administrativo/a, Jefe/a División Administración y Finanzas, Jefe/a División de Análisis 
y Control de Gestión, Seremi, Jefe/a de División de Análisis y Control de Gestión, y Jefe/a 
Unidad de Control Regional. 

 

 

Entrevistado N°6 
 
Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Licenciado/a en Comunicaciones, y Diplomado/a en Gestión Sindical. 

 
Se ha desempeñado el último tiempo exclusivamente en el mundo público, con cargos tales 
como Director/a Nacional (S), Director/a Regional, y Asesor/a Comunicacional. En lo privado se 
ha desempeñado como Subdirector/a  y Periodista. 

 

 
Entrevistado N°7 
 

Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil de Industrias. 

 
Ha ocupado cargos como en Instituciones del Sector Privado como Asesor/a Independiente y 
Analista de Trade Marketing. Por otro lado, en relación a lo público, se ha desempeñado como  
Jefe/a Unidad Administración y Finanzas Regional, Subdirector/a Nacional, y Profesional. 

 

 
 
Entrevistado N°8 
 

Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a estudió Ingeniería Comercial y es Contador auditor, junto con un Master en 

Marketing y Gestión Comercial, y un Diplomado en Gestión Financiera. 
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Su carrera profesional se ha desenvuelto esencialmente en el ámbito privado, desempeñándose 
como Gerente General en distintas empresas, Asesor/a Gerencia General, Gerente de desarrollo 

de negocios, Director/a de filiales, Jefe/a de Abastecimiento, Jefe/a Dpto. Adquisiciones, y Jefe/a 
de compras de importaciones y cobre. De igual manera, trabajó en lo público como Director/a 
Nacional y gerente general.  

 
 
Entrevistado N°9 
 

Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Oficial Estado Mayor, Licenciado en Logística, y Magíster en Gerencia 

Pública. Posee un Pos título en Dirección Pública, Diplomado/a en Gestión de la Calidad y 

Excelencia Organizacional, Diplomado/a en probidad y Buen Gobierno, Diplomado/a en Dirección 
Estratégica y Liderazgo Organizacional, y Diplomado/a en Gerencia Pública Operacional. 
 
Ha ocupado cargos durante toda su carrera en una institución castrense, ejerciendo como 
Asesor/a de Evaluación Estratégico, Asesor/a en Proyecto, Jefe/a del Departamento Control de 
Gestión, Jefe/a de la Oficina de Probidad y Transparencia de la Información Pública Ley 20.285, 

Director/a de Asuntos Especiales, Director/a Ejecutivo/a, Profesor/a de Logística, Jefe/a de la 
Unidad Logística (Centro de Distribución), Vicepresidente/a, Subdirector/a de la Escuela de 
Montaña, Jefe/a de la Unidad de Cuartel (Logística y Administrativa), y Jefe/a del Curso de 
Montaña para Oficiales. 

 
 
 


