Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional de Valparaiso
Servicio Junta Nacional de Jardines Infantiles
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 3489

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Carolina Morales Navarro

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
2001 - 2007 Traductora Aleman - Espafiol Universidad de Playa Ancha
(2007) de Ciencias de la Educacién
Diplomado Internacional en
Especializacion en Derechos Fundacién Henry Dunant
2010 L ; L .
Econdmicos, Sociales y Ameérica Latina
Culturales (294 hrs)
2011 Diplomado en Liderazgo en Fundacién Forgent -
Gestidn Publica (60 hrs) Universidad del Mar

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
Agosto 2016 a la Directora Redional Junta Nacional de Jardines
fecha 9 Infantiles, Regidn de Valparaiso
2014 - 2016 Jefa de Gabinete Junta Nacional de Jardines
Infantiles, Region de Valparaiso
2012 - 2014 Jefa de Oficina de Control de Empresa ASAP Ltda.

Calidad y Control Documentos

Jefa Plan de Capacitacion
2011 Programa SENDA Previene -
Encargada de Turismo

Coordinadora Regional Casa
Integral de la Juventud

Coordinadora Territorial
Infocentro Quillota

Ilustre Municipalidad de
Cartagena

Marzo a Julio 2010 Instituto Nacional de la Juventud

2008 - 2010 Instituto Nacional de la Juventud
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Muestra una adecuada capacidad para considerar diferentes variables del entorno que resultan
relevantes para su quehacer y para el rol institucional, procurando actuar en consistencia con los
lineamientos que le proporciona la autoridad y con el marco normativo imperante. Asimismo, es
proactiva en su desempefo, asi como entusiasta y dinamica en el ejercicio de sus funciones. De
igual forma, aparece interesada en aportar valor agregado a su gestion, destacando por su
capacidad para desarrollar nuevas ideas y para implementarlas de manera practica en beneficio
de la institucién. Del mismo modo, procura mantener control sobre los procesos en curso,
buscando responder con efectividad a los desafios y objetivos establecidos y velar por el
cumplimiento de los estandares de calidad acotados. Por otra parte, cuenta con destrezas para
interactuar con el medio y para conducir a un equipo en torno a las metas propuestas.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADA
Candidato/a N° 2 5.9
Candidato/a N° 3 5.8
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Regional de Valparaiso
Servicio Junta Nacional de Jardines Infantiles
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 3489

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, con Diplomado en Relaciones Comunitarias y Diplomado en
Regulacion del Sector Eléctrico y Telecomunicaciones.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Arica y Parinacota, Abogado/a Asesor/a y Jefe/a
Departamento Inmobiliario en distintas instituciones publicas y privadas.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Educacidn Fisica, con Diplomado en Alta Gerencia y
Diplomado en Gestion de Organizaciones Deportivas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Division de Politica y Gestién Deportiva, Director/a Regional,

Region de Atacama, Coordinador/a del drea de Acreditacion y Asesor/a del Sistema Unico de
Acreditacion y Certificacion en distintas instituciones publicas.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, con Magister en Gestion Publica, Desarrollo Local y
Desarrollo Regional.

Ha ocupado cargos como Profesional de la Direccion de Salud y Educacién, Asesor/a, Asesor de
Proyectos Deportivos, Director/a Regional, Regién Metropolitana, Director/a Regional, Region de
Atacama y Encargado/a de Organizaciones Comunitarias y de Deportes, en distintas instituciones
publicas.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia, Geografia y Educacion Civica, Magister en Disefio
Instruccional.

Ha ocupado cargos como Encargado/a de Vinculacién Escolar, Coordinador/a Nacional Convenio

INDAP, Director/a Ejecutiva Regional, Regiéon Metropolitana, Coordinador/a Area de Servicios de
Educacion y Director/a Nacional de Bibliotecas, en distintas instituciones publicas y privadas.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Educador/a de Parvulos, Magister en Educacién, Mencidén Informatica
Educativa.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Practica carrera de Pedagogia en Educacion

Parvularia y Tutora Practicas, Director/a Regional - Antofagasta y Jefa de Carrera de Educacion
Parvularia y Académica Escuela de Educacion, en distintas instituciones publicas y privadas.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Educador/a de Parvulos, Licenciado/a en Educacion, Magister en Educacion,
mencion Administracidon y Gestion Educacional

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Pedagdgica y Director/a en diversos jardines infantiles.
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