Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| cargo | Secretario/a Ejecutivo/a

| Servicio | Comision Nacional de Riego
| Ministerio | Ministerio de Agricultura

| N° Concurso | 4221

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

| FEDERICO ERRAZURIZ TAGLE

1.2 Resena de Estudios Formales:

‘ Periodo Titulo Institucion
1997 - 2002 I”ge”'e(rzoogg)mnomo Universidad Catlica
Diplomado en Estudios
1999 - 2001 Ambientales Universidad Catdlica
(108 horas)
2002 - 2003 Magister e”(gg%r;c;m'a Agraria Universidad Catlica

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Asesor Ministerial
2018 a la fecha Encargado Comisién Ministerio de Agricultura
Nacional de Riego

Walmart Chile Alimentos y

2014 - 2018 Subgerente Logistica Servicios

Servicio Agricola y Ganadero

2013 - 2014 Subdirector Nacional (SAG)

Jefe de Gabinete

2010 - 2012 Subsecretaria de Agricultura Ministerio de Agricultura
2007 - 2010 Agricola Ariztia Jefe Produccién de Pavo
Coordinador de Oficina
2006 - 2007 Municipal de Desarrollo Municipalidad de Vichuquén
Econdmico Local
2004 - 2006 Analista de Control Piga Seeds
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| Periodo ‘ Cargo ‘ Institucion

‘ ‘ Financiero y Asistente de ‘
Investigacion

1.4 RESENA PERSONAL:

El candidato cuenta con experiencia afin al cargo, mostrando dominio y visidn integral en
materias agroindustriales. Revela un muy buen desarrollo de habilidades relacionales, las que le
permiten crear alianzas de cooperacion a todo nivel, caracterizadndolo un accionar consistente que
genera credibilidad en sus contrapartes. Lo caracteriza un estilo laboral metddico, estructurado y
orientado al logro de resultados de excelencia. Muy dedicado, perseverante y promotor del
cambio, busca formar equipos de trabajo altamente ejecutivos y motivados, observandose como
un lider presencial, que brinda permanente soporte y moviliza a las personas al logro de los
objetivos. Es capaz de tomar decisiones en contextos criticos considerando el impacto de su
accionar hacia el largo plazo.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

| Candidato/a N° 1 | 6.3 NOMBRADO
| Candidato/a N° 2 | 6.2
| candidato/a N° 3 | 6.2
| Candidato/a N° 4 | 6.0
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

| Cargo | Secretario/a Ejecutivo/a

| Servicio | Comision Nacional de Riego
| Ministerio | Ministerio de Agricultura

| N° Concurso | 4221

| Estado | Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agronomo/a, Diplomado en Estudios Ambientales, Magister en
Economia Agraria.

Ha ocupado los cargos como Asesor/a Ministerial, Subgerente Logistica, Subdirector/a Nacional,
Jefe/a de Gabinete Subsecretaria de Agricultura, Jefe/a Produccion de Pavo, Coordinador/a de
Oficina Municipal de Desarrollo Econdmico Local, Analista de Control Financiero y Asistente de
Investigacion.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero Comercial, Diplomado en Gestion de Calidad de Servicios
Municipales, Magister en Gestion Empresarial, Diplomado en Alta Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Divisidn Administracién, Finanzas, Informatica y Personas,
Subdirector de Planificacion SECPLAN, Director/a de Proyectos, Jefe/a de Ventas Plataforma
Second Floor, Secretario/a Ejecutivo/a, Docente, Gobernador/a, entre otros, en organismos
publicos y privados.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Agricola, Diploma de Especializaciéon en Recursos Hidricos,
Doctor/a en Ingenieria Agricola, Mencion en Recursos Hidricos, Diploma en Innovacién y
emprendimiento.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Proyecto “Gestion de Informacién de Recursos Hidricos”,
Asesor/a en Hidrologia y Riesgo en Programa CNR, Director/a General Programa Centro del Agua
para la Agricultura, Coordinador/a Alterno, Coordinador/a de Transferencia y Gestidon con
Usuarios de Recursos Hidricos, Asesor/a General Proyecto, en organismo publico.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA, Diplomado en Concesiones de Obras Publicas.

Ha ocupado cargos como Ingeniero/a Senior DOH, Subdirector/a Nacional de Obras Hidraulicas-
Direccion de Obras Hidraulicas, Analista de Inversiones, Director/a Regional, Docente, en
organismos publicos.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrénomo/a, Doctor/a en Agricultura Intensiva en Zona
Semiaridas.

Ha ocupado cargos como Director/a Centro de Investigacidon y Desarrollo de Recursos Hidricos,
Docente Diplomado Innovacion y Gestidon Tecnoldgica para los Sectores de Acuicultura,
Agricultura y Turismo Sustentable, Coordinador/a Linea Tecnoldgica CIDERH, Docente Magister
en Agricultura Para Zonas Desérticas, Director/a Centro de Investigacion y Desarrollo en
Recursos Hidricos, Jefe/a de Carrera de Agronomia, en organismos publicos y privados.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero Civil Agricola, Magister en Ingenieria Agricola Mencién en
Recursos Hidricos.

Ha ocupado cargos como Socio/a, Jefe/a del Departamento Administrativo, Secretario/a Regional
Ministerial(s), Director/a Regional de Aguas, Jefe/a Provincial, Coordinador/a Regional de la
Unidad de Hidrologia, Encargado/a del Control Presupuestario, Asesor/a, Ingeniero/a
Departamento de Administracién de Recursos Hidricos, en organismos publicos y privados.
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