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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Secretario/a Ejecutivo/a   

Servicio Comisión Nacional de Riego 

Ministerio Ministerio de Agricultura 

N° Concurso 4221 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

FEDERICO ERRÁZURIZ TAGLE 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1997 - 2002 
Ingeniero Agrónomo 

(2002) 
Universidad Católica 

1999 - 2001 

Diplomado en Estudios 

Ambientales 

(108 horas) 

Universidad Católica 

2002 - 2003 
Magíster en Economía Agraria 

(2004) 
Universidad Católica 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2018 a la fecha 

Asesor Ministerial 

Encargado Comisión 
Nacional de Riego 

Ministerio de Agricultura 

2014 - 2018 Subgerente Logística 
Walmart Chile Alimentos y 

Servicios 

2013 - 2014 Subdirector Nacional 
Servicio Agrícola y Ganadero 

(SAG) 

2010 – 2012 
Jefe de Gabinete 

Subsecretaría de Agricultura 
Ministerio de Agricultura 

2007 - 2010 Agrícola Ariztía Jefe Producción de Pavo 

2006 - 2007 

Coordinador de Oficina 

Municipal de Desarrollo 
Económico Local 

Municipalidad de Vichuquén 

2004 - 2006 Analista de Control Piga Seeds 
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Período Cargo Institución 

Financiero y Asistente de 
Investigación 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

El candidato cuenta con experiencia afín al cargo, mostrando dominio y visión integral en 

materias agroindustriales. Revela un muy buen desarrollo de habilidades relacionales, las que le 

permiten crear alianzas de cooperación a todo nivel, caracterizándolo un accionar consistente que 

genera credibilidad en sus contrapartes. Lo caracteriza un estilo laboral metódico, estructurado y 

orientado al logro de resultados de excelencia. Muy dedicado, perseverante y promotor del 

cambio, busca formar equipos de trabajo altamente ejecutivos y motivados, observándose como 

un líder presencial, que brinda permanente soporte y moviliza a las personas al logro de los 

objetivos. Es capaz de tomar decisiones en contextos críticos considerando el impacto de su 

accionar hacia el largo plazo.  

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.3 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.2  

Candidato/a N° 3 6.2  

Candidato/a N° 4 6.0 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Secretario/a Ejecutivo/a   

Servicio Comisión Nacional de Riego 

Ministerio Ministerio de Agricultura 

N° Concurso 4221 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a, Diplomado en Estudios Ambientales, Magíster en 

Economía Agraria.   
 
Ha ocupado los cargos como Asesor/a Ministerial, Subgerente Logística, Subdirector/a Nacional, 
Jefe/a de Gabinete Subsecretaría de Agricultura, Jefe/a Producción de Pavo, Coordinador/a de 
Oficina Municipal de Desarrollo Económico Local, Analista de Control Financiero y Asistente de 
Investigación.  

 

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero Comercial, Diplomado en Gestión de Calidad de Servicios 

Municipales, Magíster en Gestión Empresarial, Diplomado en Alta Gerencia Pública.  
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de División Administración, Finanzas, Informática y Personas, 
Subdirector de Planificación SECPLAN, Director/a de Proyectos, Jefe/a de Ventas Plataforma 
Second Floor, Secretario/a Ejecutivo/a, Docente, Gobernador/a, entre otros, en organismos 
públicos y privados.  

 
 
Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Agrícola, Diploma de Especialización en Recursos Hídricos, 

Doctor/a en Ingeniería Agrícola, Mención en Recursos Hídricos, Diploma en Innovación y 
emprendimiento.   
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Proyecto “Gestión de Información de Recursos Hídricos”, 
Asesor/a en Hidrología y Riesgo en Programa CNR, Director/a General Programa Centro del Agua 

para la Agricultura, Coordinador/a Alterno, Coordinador/a de Transferencia y Gestión con 
Usuarios de Recursos Hídricos, Asesor/a General Proyecto, en organismo público.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA, Diplomado en Concesiones de Obras Públicas.  

 

Ha ocupado cargos como Ingeniero/a Senior DOH, Subdirector/a Nacional de Obras Hidraúlicas- 
Dirección de Obras Hidráulicas, Analista de Inversiones, Director/a Regional, Docente, en 
organismos públicos.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a, Doctor/a en Agricultura Intensiva en Zona 

Semiáridas.   
 
Ha ocupado cargos como Director/a Centro de Investigación y Desarrollo de Recursos Hídricos, 
Docente Diplomado Innovación y Gestión Tecnológica para los Sectores de Acuicultura, 
Agricultura y Turismo Sustentable, Coordinador/a Línea Tecnológica CIDERH, Docente Magister 
en Agricultura Para Zonas Desérticas, Director/a Centro de Investigación y Desarrollo en 
Recursos Hídricos, Jefe/a de Carrera de Agronomía, en organismos públicos y privados.   

 

Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero Civil Agrícola, Magíster en Ingeniería Agrícola Mención en 

Recursos Hídricos.  
 
Ha ocupado cargos como Socio/a, Jefe/a del Departamento Administrativo, Secretario/a Regional 

Ministerial(s), Director/a Regional de Aguas, Jefe/a Provincial, Coordinador/a Regional de la 
Unidad de Hidrología, Encargado/a del Control Presupuestario, Asesor/a, Ingeniero/a 
Departamento de Administración de Recursos Hídricos, en organismos públicos y privados.  

 
 


