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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a 

Servicio Servicio de Salud Maule 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 4727 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

LUIS OSVALDO JAIME GAETE 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1972 - 1979 
Médico Cirujano 

(1979) 
Universidad de Chile 

1988 - 1991 
Especialidad en Pediatría 

(1991) 
Pontificia Universidad 

Católica de Chile 

1988 - 1991 
Magister en Especialidad en 

Pediatría 
(1991) 

Pontificia Universidad 
Católica de Chile 

2019 
Diplomado en Dirección en 

gestión de Instituciones de Salud 

(121 horas) 

Universidad de Chile 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

Mayo 2018 a la fecha 
Subdirector de Gestión 

Asistencial 
(Subrogante) 

Servicio de Salud Maule 

2017 - 2018 Docente 
Universidad Autónoma, 

Escuela Postgrado 
Especialidades Médicas  

2012 - 2017 Jefe Servicio de Pediatría Hospital Regional de Talca 

2006 – 2011 Jefe Servicio de Pediatría Hospital Regional de Talca 

2009 - 2009 Director (Subrogante) Hospital Regional de Talca 

2008 - 2009 Subdirector Médico  Hospital Regional de Talca 
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Período Cargo Institución 

(Subrogante) 

2005 - 2006 
Subdirector Médico  

(Subrogante) 
Hospital Regional de Talca 

1993 - 2010 Consultor Temporal OPS / OMS 

2001 - 2005 Jefe Unidad de Emergencia Hospital Regional de Talca 

1991 - 2006 
Médico Pediatra 

(Titular) 
Hospital Regional de Talca 

1991 - 1992 
Jefe Regional Programa del 

Niño y Adolescente 
Hospital Regional de Talca 

1991 - 1991 
Jefe Departamento 

Programa de las Personas 
Servicio de salud Maule 

1988 - 1991 Becario Residente Pediatría 
Pontificia Universidad Católica 

de Chile 

1984 – 1987 Director Atención Primaria Servicio de Salud Maule 

1979 - 1984 Médico Medicina Integral Hospital de Calama 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Se valora su manejo de la red asistencial general, lo que le ha permitido avanzar en proponer un 

nuevo diseño de esta, generando mayor desarrollo y orientación hacia las necesidades actuales de 

la región. 

Es un profesional orientado a la innovación y mejora continua.  

Conoce y comprende el sector al cual postula, siendo capaz de realizar un análisis estratégico del 

mismo, con especial atención hacia los aspectos técnicos relacionados con materias clínico-

asistenciales. 

Es un líder cercano y apoyador, con alto compromiso por el sector y por obtener buenos 

resultados. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.1 

Candidato/a N° 2 6.1 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.9  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a 

Servicio Servicio de Salud Maule 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 4727 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Especialidad en Pediatría, Magíster en Especialidad en 

Pediatría, Diplomado en Dirección en Gestión de Instituciones de Salud.   
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Gestión Asistencia, Docente, Jefe/a Servicio de 
Pediatría, Director/a Hospital, Subdirector/a Médico/a, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.  

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a.  

 

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Desarrollo Institucional, Director/a Dirección de 
Administración, Jefe/a Unidad, Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a Unidad de Planificación y 

Control, Jefe/a Unidad de Auditoría Interna, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Oficial de Ejército, Ingeniero/a Politécnico, Magíster en Recursos Humanos y 

Habilidades Directivas, Diplomado en Estrategia y Gestión de Calidad.     
 

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a de Recursos 
Humanos, Gerente Comercial y Marketing, Jefe/a de Material, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público y privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Dirección de Empresas.  

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Abastecimiento, Docente, Presidente Asociación, Gerente 
Generqal, Gerente Comercial, Jefe/a Departamento de Operaciones, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Administrador/a Pública.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente General, Subgerente, Jefe/a de Unidad, Jefe/a de Costos y 
Presupuestos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, Diplomado en Evaluación de Proyectos, 

Diplomado en Finanzas.  
 

Ha ocupado cargos como Gerente de Banca, Subgerente Banca, Jefe/a de Grupo, Ejecutivo/a de 
Cuentas, Agente de Oficina, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
 


