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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director Regional Bio Bio 

Servicio Servicio Nacional de Menores 

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 

N° Concurso 3955 

Estado Desierto  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

No aplica 

 
 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.7 

Candidato/a N° 2 5.6  

Candidato/a N° 3 5.4 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director Regional Bio Bio 

Servicio Servicio Nacional de Menores 

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 

N° Concurso 3955 

Estado Desierto  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Abogado/a de Universidad La República. Posee un Diplomado Internacional 

de Especialización en Derechos Humanos y Políticas Públicas en la Práctica Forense de la 
Fundación Henry Dumont. Diplomado en Derecho Penal General de la Universidad Alberto 
Hurtado. Diplomado en Derecho Procesal Penal y Litigación Oral Lexis Nexis. Diplomado en 
Seguridad Ciudadana de la Universidad La República. 
 
Ha ocupado los cargos Jefe/a Nacional del Programa de Apoyo a Víctimas Subsecretaría. 

Coordinador/a Nacional de la Red de Asistencia a Víctimas – RAV, Ministerio. 

 
 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial de Universidad del Desarrollo. Posee un Diplomado 

en Gestión y Dirección de Empresas de la Universidad del Desarrollo. Diplomado en Gestión 
Estratégica de Personas de la Universidad del Desarrollo. 
 

Ha ocupado cargos como Subgerente/a de Responsabilidad Social y Relación con la Comunidad 
de una empresa privada. Secretario/a Regional Ministerial. Director/a Ejecutivo Región Bio Bío 
de una Fundación. 
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Entrevistado N°3  
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial  de la Universidad de Tarapacá. Posee un 

Magíster en Liderazgo y Gestión de Organizaciones de la Universidad de Tarapacá. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Región de Arica y Parinacota de un servicio 
público. Jefe/a Administración y Control de Gestión de empresa privada, entre otros. 

 
  
Entrevistado N°4 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Básica, Pontificia Universidad Católica de Chile. 

Posee un Magíster en Gestión Educacional IEDE Business School y Universidad Europea de 
Madrid. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a General Consultora, Director/a Nacional Organización rubro 
infancia, Director/A Ejecutivo OTIC, entre otros. 

 
 

Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniería Comercial de la Pontificia Universidad Católica de Chile. Master Of 

Business Administration MBA Pontificia Universidad Católica de Chile. 
 
Ha ocupado cargos como CFO Corporativo Grupo Holding. CFO (Chief Financial Officer) empresa 

privada, Director Administrativo y Financiero empresa privada, entre otros. 

 
 
  
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a de la Universidad de San Sebastián. 

 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Instalación región de Ñuble de un servicio público. 
Director/a Regional Bío Bío de servicio público, Abogado/a Regional servicio público, Abogado/a 
de Secretaría Regional Ministerial. 

 
 
  

 


