Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector/a de Arquitectura
Servicio Direccion de Arquitectura
Ministerio Ministerio de Obras Publicas
N° Concurso 3640

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

RICARDO HORARIO CARVAJAL GONZALEZ

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo

) Arquitecto
1995 - 2002 (2005)

Diplomado Gestiéon Publica

2007 Urbana

(100 horas)

Diplomado Sistema de
2008 Informacion Georreferenciada

(100 horas)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo

2017 - actualidad Coordinador Reconstrucciéon de

Santa Olga
Ene.- Marzo Consultor
2017 - 2017 u
_ Secretario Regional Ministerial
2014 - 2016 de Vivienda y Urbanismo
2013 - 2014 Director de Obras

Pagina 1 de 4

Institucion

Universidad de Chile

Pontificia Universidad
Catolica de Chile

Pontificia Universidad
Catolica de Chile

Institucion

Ministerio de Vivienda y
Urbanismo, MINVU

Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo,
PNUD

Ministerio de Vivienda y
Urbanismo, MINVU, Region
de Tarapaca

Ilustre Municipalidad de
Huechuraba
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Departamento de
Planificacion y Normas
Urbanas de la Divisién

2012 - 2013 Arquitecto Desarrollo Urbano,
Ministerio de Vivienda y

Urbanismo, MINVU

Departamento de Obras

Coordinador de Proyectos Urbanas, Division de
2008 - 2011 Urbanos y Coordinador Desarrollo Urbano,
Convenio PNUD Ministerio de Vivienda y

Urbanismo, MINVU

Departamento de Proyectos
Urbanos, Division de
2006 - 2007 Arquitecto Desarrollo Urbano,
Ministerio de Vivienda y
Urbanismo, MINVU

2003 - 2006 Ejercicio privado de la profesion Store Design

1.4 RESENA PERSONAL:

Posee experiencia atingente en gestién de proyectos en materias de infraestructura publica,
habiendo desempefiado distintos roles en entidades relacionadas a este Ministerio, que le
permiten mantener una mirada integral y realista respecto de las problematicas del sector. Se
muestra persistente y constante en el logro de los objetivos, pudiendo proyectar los temas con
una vision de mediano y largo alcance. Mantiene un estilo relacional, que le permite
desenvolverse con los distintos actores del sistema, convencer y lograr adhesién hacia los
proyectos que lidera. Busca innovar y realizar nuevas practicas tendientes a generar un impacto
positivo en su entorno

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.5
Candidato/a N° 3 5.2
Candidato/a N° 4 5.2
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Subdirector/a de Arquitectura
Servicio Direccion de Arquitectura
Ministerio Ministerio de Obras Publicas
N° Concurso 3640

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a y Magister en Patrimonio Cultural.

Ha ocupado los cargos de Asesor/a Urbanista en Municipalidad, Secretario/a Regional Ministerial
y participa en la colaboracion de proyectos de arquitectura en instituciones publicas y privadas.
Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Mencién Transporte, Diplomado Especialista en Economia
para la Infraestructura y Diplomado Gerencia Publica.

Ha ocupado los cargos de Ingeniero/a de Proyectos, Jefe/a de Divisién, Coordinador/a de
Proyectos, Jefe/a de Proyectos y Jefe/a de Unidad en instituciones publicas y privadas
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Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a, Diplomado Estado y Mercado, Equidad y Eficiencia, Diplomado
Gestion Inmobiliaria y Diplomado Tasacién y Dinamicas Urbanas.

Ha ocupado los cargos de Director/a Regional, Arquitecto/a de proyectos, Analista de Calidad,

Profesional independiente, Coordinador/a de Especializaciones en instituciones publicas vy
privadas.

Entrevistado N°4

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a.

Ha ocupado los cargos de Arquitecto/a Analista, Encargado/a Regional, Arquitecto/a

Supervisor/a, Jefe/a de Unidad, Director/a Regional, Jefe/a del Departamento y Director/a de
Obras en instituciones publicas y privadas.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Constructor.

Ha ocupado los cargos de Consultor/a, Administrador/a de Obra, Director/a Regional, Jefe/a de
Unidad en instituciones publicas y privadas.
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