Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Atencidon Primaria

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Occidente
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 4867

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

PATRICIA JACQUELINE VEGA CORNEJO

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Asistente Social Pontificia Universidad
1989 - 1993 . .
(1994) Catolica de Chile
Diplomado en Gestion de
1999 Instituciones de Salud Universidad de Chile
(280 horas)
Diplomado Desarrollo de la Red
Asistencial a través del Disefo e e
Implementaciéon de Mecanismos TELEDUC-Pontificia
2010 P . Universidad Catodlica de
de Referencia y .
. Chile
Contrarreferencia
(160 horas)
Diplomado Hospitales de la
2011 Familia y Comunidad Universidad de Chile
(160 horas)
Diplomado Habilidades y Gestidn
Directiva para Directores . .
2012 Atencién Primaria de Salud Universidad Central
(280 horas)
Diplomado Salud Familiar . . .
2012 (260 horas) Universidad de Chile
Master en Gestidn Educacional Universidad Andrés Bello-
2013 - 2017 (2018) IEDE
2015 - 2017 Magister ?gosli;d Publica Universidad Andrés Bello
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.3 Resefa de la carrera profesional y directiva:

Periodo

2016 a la fecha

Enero - abril de 2016

Cargo

Encargada Gestion Atencién
Pacientes Sociosanitarios

Directora de Atencion
Primaria de Salud
Subrogante

Jefa Departamento Apoyo

Institucion

Departamento Coordinacion de
la Red, Servicio de Salud
Metropolitano Occidente

Servicio de Salud
Metropolitano Occidente

Subdireccion Atencion

2014 - 2016 Gestién Municipal Primaria, Servicio de Salud
P Metropolitano Occidente
Programas Formacién
Especialistas Atencion
- Primaria, FOREAPS; Relacion
2014 Encargada Especialistas Asistencial Docente, RAD,
Servicio de Salud
Metropolitano Norte
2013 Directora de Salud Comunal Corporacion Municipal de Tiltil
Directora de Atencion Servicio de Salud
2009 - 2012 Primaria de Salud .
Metropolitano Norte
ADP
2006 - 2009 Encargada de,F|_cha Clinica Direccion _SerV|C|o d_e Salud
Electronica Metropolitano Occidente
Corporacion Municipal de
2001 - 2006 Directora de Salud Comunal Desarrollo Social de Cerro
Navia
Corporacion Municipal de
1998 - 2001 Asistente Social Desarrollo Social de Cerro
Navia
Jefa de Proyectos Unidad de Facultad de Economia,
1995 - 1997 Encuestas Universidad de Chile
1995 Asistente Social Corporacion Municipal de

1.4 RESENA PERSONAL:

Conchali

Posee una vision amplia e integrativa del sector publico de salud y de la atencién primaria.Cuenta
con habilidades de liderazgo y comunicativas que le permiten motivar, comprometer y generar
buenos ambientes de trabajo, como también, incentivar a la red hacia los cambios que son
necesarios. Es una buena negociadora, y como lider, se adapta de manera flexible a los equipos.
Se muestra dindmica, eficiente y efectiva en la gestién que lleva a cabo.Presenta conocimientos
técnicos y experiencia relevantesy relacionada al perfil del cargo.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

2. PUNTAIES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.6 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.6
Candidato/a N° 3 5.5
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Atencidon Primaria

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Occidente
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 4867

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, Diplomado en Gestidn de Instituciones de Salud, Master en
Gestidon Educacional, Magister en Salud Publica.

Ha ocupado cargos como Encargado/a Gestion, Director/a de Atencién Primaria, Jefe/a
Departamento Apoyo, Encargado/a Especialistas, Director/a de Salud, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Terapeuta Ocupacional, Diplomado de Bioética Cientifica, Diplomado Gestidn
Directiva.

Ha ocupado cargos como Director/a Centro de Salud Familiar, Asesor/a, Jefe/a Direccién,
Secretario/a Ejecutivo/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado de Salud Publica, Magister en Salud Publica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a del Departamento de Salud, SERMI, Jefe/a Gabinete,
Abogado/a. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Enfermero/a, Magister en Gestion Estratégica en Salud, Diplomado en
Gestion Estratégica.

Ha ocupado cargos como Director/a Centro de Salud, Director/a Técnico/a, Jefe/a Regional,

Director/a de Proyecto, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Director/a de Salud, Ejecutivo/a de
Inversiones. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.
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