Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director Regional Valparaiso
Servicio Servicio Nacional de la Discapacidad
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social

N° Concurso 3633

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO (nota: Si corresponde)

1.1 Nombres y apellidos:

MARIA ISABEL ZURITA PARADA

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Ingeniero Mencion Administrador ) ]
PUblico Universidad de Los Lagos
1996 - 1999 (2000)
2004 - 2005 Postitulo: I\_/I,etodologl'as de Universidad de Chile
Intervencion en Pobreza FLACSO
(280 horas)

Magister en Direccion Publica Pontificia Universidad

2006 - 2007 (2008) Catolica de Chile
2016 Diplomado Estrategias de

Inclusién Laboral Para Personas Universidad de Santiago
en Situacién de Discapacidad
(180 horas)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
2014 a la fecha Encargada Programa Méas Servicio Nacional de
Capaz Lineas Personas Capacitacion y Empleo
SENCE

Instituto Profesional

2013 - 2014 Apoyo Estratégico Universidad de Los Lagos
Valparaiso
Coordinadora Territorial ONG Territorio Sur Valparaiso

2011 a Julio 2012 Redes

Pagina 1 de 4



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

2009 - 2010

2003 - 2009

2004 enero a marzo

2003 nov. A dic.

2003 enero a julio

2002 agosto a dic.

2001 a julio 2002

1.4 RESENA PERSONAL:

Asesora en Capacitacion a
Empresas y Levantamiento
de Competencias

Coordinadora de Programas
y de Gestion Interministerial

Coordinadora Programa Vida
en Comunidad

Estudio de Investigacion

Propuesta Regional del Plan
de Igualdad de
Oportunidades

Supervisora Técnica Area de
Proyectos

Supervisora Técnica Area
Educacion

Coordinadora Jefa Territorial
y Provincial

Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo
SENCE Valparaiso

SEREMI de Gobierno
Valparaiso

MINVU - PRODEMU Quintero

SERMAN

Valparaiso
Direccion Regional de
CONACE, Region de Valparaiso

Direccion Regional de
CONACE, Region de Valparaiso

Fundacién PRODEMU, Region
de Valparaiso

La candidata destaca positivamente en conocer la administracién publica, su normativa y su
principal oferta publica para sectores vulnerables y personas en situacién de discapacidad. Posee
conocimiento territorial y vinculacion con actores claves. Es bastante proactiva al sugerir
innovaciones y mejorar en la forma de hacer las cosas. Y es capaz de manifestar un trabajo

ordenado, planificado y con un adecuado nivel de seguimiento.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.7
Candidato/a N° 2
Candidato/a N° 3 5.5

5.6 NOMBRADA
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director Regional Valparaiso
Servicio Servicio Nacional de la Discapacidad
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social

N° Concurso 3633

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion Diferencial y posee diversos postitulos: Deficiencia
en Etiologia y Clasificacion, Diagndstico Clasificacion y Reeducacion de los problemas de
Aprendizaje, Deficiencia Mental y un Magister en Educacion Infantil.

Ha ocupado los cargos de Director/a Académico/a, Director/a de Proyecto para la Discapacidad,
Supervisor/a Regional de Proyectos, Coordinador/a Dpto. Inclusion Educativa, Coordinador/a
Programa de Integracion Escolar, entre otros, en instituciones publicas y privadas.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Terapeuta Ocupacional, tiene diversos diplomados tales como Tratamiento y
Rehabilitaciéon en Adiccion en Poblacion General, Necesidades Educativas Especiales y Gestion
Educacional Inclusiva, Gestidén para la Educacion Inclusiva y un Magister en Educacion , Mencion
Gestién Inclusiva.

Ha ocupado cargos de Encargado/a Regional area Inclusién Laboral y Terapeuta Ocupacional,
Ejecutor/a Proyecto FDI Inclusidon Universitaria, Terapeuta Ocupacional, Docente en materias

relacionadas con proyectos de Insercidon Laboral y Estimulacion Temprana, entre otros, en
instituciones publicas y privadas.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografia y Psicélogo/a, cuenta con un Diplomado
en Gerontologia Social y otro en Administracién y Gestion de Servicios Sociales para Personas
Mayores.
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Ha ocupado cargos como Coordinador/a Regional, Asesor/a Direccion Regional, Profesional del
Area de Salud Mental, Jefe/a de Unidad de Difusion e Informaciones, Coordinador/a Programa de
Mejoramiento de Gestidn, entre otros, en instituciones principalmente del ambito publico.

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, cuenta con un Diplomado en Gerontologia Social y un
Diplomado en Prevencién y Abordaje del Maltrato hacia las Personas Mayores.

Ha ocupado cargos como Asesor/a en Materias Gerontoldgicas, Jefe/a de la Divisidon de Gestidén y

Operacion Territorial, Encargado/a del Programa Adulto Mayor, Encargado/a Programa Zonal en
instituciones tanto del ambito publico como privado.

Entrevistado N°5

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Biologia, Quimica y Ciencias, cuenta con un Diplomado en
Gerencia Social y Politicas Publicas y un Master en Gestion de la Empresa Industrial.

Ha ocupado cargos como Profesional de Apoyo del Proyecto de Inclusiénl Educativa para
Estudiantes con Discapacidad, Agente de Inclusidn, Encargado/a Nacional del Area de Inclusion

Laboral, Coordinador/a Regional, Coordinador/a Regional de Programa de inclusion Socio-
Laboral, entre otros, en instituciones tanto del ambito publico como privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracion de Empresas, cuenta con un MBA y un
Diplomado en Educacidon Superior Técnico Profesional.

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo, Subgerente de Riesgo Operacional y de Crédito

Individual, Gerente Comercial, Gerente de Alianzas Empresariales y RSE, entre otros, en
instituciones principalmente del ambito privado.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, cuenta con un Diplomado en Emprendimiento
Social Economia Solidaria.

Ha ocupado cargos como Asesor/a en Materias de Planificacion y Desarrollo, Jefe/a Nacional de

Becas, Auditor/a de Proyectos e Inversion, Coordinador/a y Administrador/a de Tribunal, entre
otros, en instituciones principalmente del ambito publico.
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