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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe División Jurídica 

Servicio Servicio de Evaluación Ambiental – SEA  

Ministerio Ministerio del Medio Ambiente 

N° Concurso 3950 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

JAVIER NARANJO SOLANO 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2001 - 2005 
Abogado 
(2009) 

Universidad Andrés Bello 

2014 - 2016 
Magíster en Derecho Regulatorio 

(2016) 
Universidad Católica de 

Chile 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

Marzo 2018- a la Fecha Jefe(S) División Jurídica 
Servicio de Evaluación 

Ambiental 

Noviembre 2017 – 
marzo 2018 

Abogado 
Estudio Jurídico 
Jara del Favero 

Octubre 2014 -  octubre 
2017 

Jefe de Departamento de 
Litigios 

Servicio de Evaluación 
Ambiental 

Julio 2011 – junio 2014 
Jefe Jurídico 

Región de Aysén 
Ministerio del Interior 

Febrero 2011 – junio 
2011 

Jefe Jurídico TUR BUS 

Marzo 2010 – febrero 

2011 
Gerente de Fiscalía Holding 

Personnel Suport 

Servicios Integrales 

Octubre 2009 – marzo 

2010 
Abogado Asociado Pini y Cia Abogados 

Enero 2009 – octubre 

2009 
Asesor Legal BCI Seguros Generales 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Es una persona capaz de obtener una visión ajustada de las posibilidades y limitaciones de una 

organización. Con su perspectiva jurídica es capaz de actuar en base al largo plazo, anticipando 

riesgos potenciales.  

Valora la mantención de redes de trabajo. Identifica con plena claridad los actores de alto 

impacto de las instituciones en las que trabaja. Se involucra con las expectativas de las demás 

instituciones y colabora para que las metas interinstitucionales sean logradas. 

Está atento a sus colaboradores y se comunica en forma directa con ellos. Comprende la 

necesidad de conocer sus necesidades y motivaciones. Reconoce los momentos acertados para 

proporcionarles retroalimentación y es capaz de actuar ante los conflictos, velando por un clima 

de trabajo colaborativo. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.8  

Candidato/a N° 3 5.1 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe División Jurídica 

Servicio Servicio de Evaluación Ambiental – SEA 

Ministerio Ministerio del Medio Ambiente 

N° Concurso 3950 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Abogado/a y tiene un Diploma en Derecho Administrativo. 

 
Ha ocupado los cargos de Asesor/a Jurídico/a, Abogado/a Corporativo, Jefe/a División Jurídica, 
entre otros, en instituciones del ámbito público y privado.   

 
 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a y tiene un MBA. 

 
Ha ocupado cargos como Docente Programa Magíster Escuela de Derecho, Jefe/a del Área 
Contratos de Concesión, Abogado/a División Jurídica, entre otros, en instituciones del ámbito 

público y privado.   

 
 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a. 

 
Ha ocupado cargos como Abogado/a Jefe, Abogado/a Seccion Infracción, Abogado/a 
Departamento Jurídico, Jefe/a Subdepartamento de Investigación de Infracciones, entre otros, 

en instituciones del ámbito público y privado.   

 

 
  
 
 
 
 

 


