Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector de Arquitectura
Servicio Direccion de Arquitectura
Ministerio Ministerio de Obras Publicas
N° Concurso 4092

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

MARTIN URRUTIA URREJOLA

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
_ Arquitecto . . .
1986 - 1992 (1993) Universidad de Chile
2008 Magister en Desarrollo Urbano Pontificia Universidad
(2009) Catodlica de Chile

Master en Tecnologias Avanzadas
en Construccidon Arquitecténica y

1994 Especializacién en Medio Universidad Politécnica de
Ambiente y Arquitectura Madrid
Bioclimatica
(1994)
1996 Diplomado en Economia Urbana Pontificia Universidad
(240 horas) Catodlica de Chile
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1.3 Resefa de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
2017 a la fecha Director (s) Direccién de Arquitectura
MOP
2015 a la fecha Jefe Division de Planificacién Direccion dl\;aloAPrqwtectura
Divisidon de Desarrollo y
2013 - 2015 Jefe de Edificacion Publica Licitacion de Proyectos del
MOP
2011 - 2012 Jefe de Arquitectura y Capitel S.A.
Urbanismo
Jefe de Transporte Sustentable | Ministerio de Transporte y
2006 - 2011 . L
y Urbanismo Telecomunicaciones
2004 - 2005 Arquitecto Independiente

1.4 RESENA PERSONAL:

Destaca por su atencion a las sefiales del entorno, capacidad de negociacion y didlogo. Esto le
permite gestionar las redes externas e internas e identificar intereses mutuos para crear alianzas
estratégicas. Tiene habilidades para coordinar, advirtiendo progresos, dificultades y posibles
soluciones.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.7
Candidato/a N° 3 5.6
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Subdirector de Arquitectura
Servicio Direccion de Arquitectura
Ministerio Ministerio de Obras Publicas
N° Concurso 4092

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a, cuenta con un Diplomado en Direccion de Proyectos y un
Diplomado en Preparacion de Proyectos Inmobiliarios.

Ha ocupado los cargos de Jefe/a Subdepartamento de Infraestructura, Subgerente de Permisos,
Jefe/a de Oficina, Arquitecto Planificador, entre otros, en instituciones del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a y cuenta con un Magister en Desarrollo Urbano.

Ha ocupado cargos como Arquitecto/a de Estudios, Director/a Ejecutiva, Coordinador/a
Intersectorial Intendencia Metropolitana, Gerente de Infraestructura, entre otros, en
instituciones del sector publico.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, cuenta con un Magister en Desarrollo Regional y
Medio Ambiente y un Master Executive en Gestion del Conocimiento.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento de Programacién Fisica y Control, Jefe/a de
Departamento de Planificacion y Control de Gestidon, Jefe/a de Division Administracion y
Finanzas, Jefe/a de Division de Andlisis y Control de Gestidén, entre otros, en instituciones del
ambito publico.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, cuenta con un Diplomado en Concesiones de Obra
Publicas y un Diplomado en Alta Direccion Publica y gobierno Electrénico.

Ha ocupado cargos como Asesor/a del Director Nacional de Arquitectura, Jefe/a Division de
Planificacion y Coordinacion, Jefe/a Departamento de Planes y Estudios, Oficina de Planificacion

y presupuesto, Ejecutivo/a Regional, Departamento de Planes y Estudios, entre otros, en
instituciones del ambito publico principalmente.

Entrevistado N°5

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a y cuenta con un Diplomado en Formulacion y Evaluacion de
Proyectos y un Diplomado en Gestidn Estratégica Regional el Infraestructura.

Ha ocupado cargos como Director/a de Obras, Asesor/a de la Divisidon de Infraestructura Vial
Urbana, Jefe/a de la Division de Analisis y Control de Gestion, Asesor/a Urbanista y Director de
Obras, entre otros, en instituciones del ambito publico principalmente.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero en Minas, cuenta con un Magister en administracién y Finanzas y
un Magister en Gestion de Proyectos y Especializacion — PMI.

Ha ocupado cargos como Director/a de Proyectos Publicos para Chile, Subdirector/a Nacional de
Arquitectura, Gerente de Obras Eléctricas, Subgerente de produccion, Gerente de Desarrollo de
Negocios y Minero, entre otros, en organizaciones tanto del ambito publico como privado.
Entrevistado N°7

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, y cuenta con un MBA.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a General del Proyecto Puente Chacao, Jefe/a Unidad de

Estudios, Director/a Comercial, Gerente Ventas de Publicidad, Gerente General, entre otros, en
organizaciones del &mbito publico y privado.
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