Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Hospital San Juan de Dios de Curicd
Servicio Servicio de Salud Maule

Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 4557

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

MAURO JUAN SALINAS CORTES

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Ingeniero en Ejecucion

1999 - 2003 Industrial Universidad dg Santiago de
Chile
(2003)
Diplomado en Gestion de
Calidad
2006 Academia Politécnica Militar

(300 horas)

Auditor Lider Norma ISO

9001/2000 )
2007 SGS Chile
(80 horas)
Ingeniero Civil Industrial
2007 - 2009 Universidad Central
(2009)

Diplomado en Planificacion
Estratégica y Balanced Score
2009 Card Universidad del Desarrollo

(200 horas)
Diplomado en Salud Familiar

2011 (280 horas) Universidad de Chile
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1.3 Resefa de la carrera profesional y directiva:

Periodo

2018

2017 - 04/2018

2015 - 2016
2013 - 2015
2012 - 2013
2010 - 2012
2008 - 2010
2007

1.4 RESENA PERSONAL:

Cargo
Consultor

Director Estadio Nacional

Director

Director

Jefe Farmacia y Adquisiciones

Director

Jefe Area Métodos y Mejora de
Procesos

Analista de Calidad

Institucion
Ejercicio libre de la Profesién

Instituto Nacional del Deporte

Hospital Regional Coyhaique
Servicio Salud Aysén

Instituto Nacional del Cancer
Servicio de Salud Metropolitano
Oriente

Servicio de Salud O "Higgins

Hospital Pichilemu
Servicio Salud O "Higgins

Metro S.A.

Metro S.A.

Destacan en el candidato sus inserciones en distintos establecimientos hospitalarios con distinto
nivel de complejidad y comandados por distintas realidades y prioridades regionales, lo que en
términos generales le entrega cierta base para gestionar y responder ante las demandas de un
hospital de la envergadura del de Curicé. Logra desarrollar apreciaciones holisticas y estratégicas
en términos de generar acciones de impacto orientadas al desarrollo de su institucion. Cuenta con
experiencia no sélo en el ambito financiero, sino principalmente en lo que se refiere al capital
humano, siempre orientdndose a la necesidad de optimizar los recursos y aumentar asi la
productividad de las organizaciones. Muestra interés por mejorar los servicios, identificando
brechas importantes y entregando soluciones atingentes.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1
Candidato/a N° 2
Candidato/a N° 3
Candidato/a N° 4

5.9
5.8
5.7
5.6 NOMBRADO
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Hospital San Juan de Dios de Curicd
Servicio Servicio de Salud Maule

Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 4557

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecucién Industrial, Diplomado en Gestion de Calidad,
Auditor/a Lider Norma 9001, Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado en Planificacion Estratégica,
Diplomado en Salud Familiar.

Ha ocupado los cargos como Consultor/a, Director/a Estadio, Director/a Hospital, Jefe/a

Farmacia y Adquisiciones, Jefe/a Area Métodos y Mejora de Procesos, Analista de Calidad. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, Diplomado en Desarrollo Organizacional,
Diplomado en Desarrollo Humano, Diplomado en Gerencia Social y Politicas Publicas, Magister en
Gerencia Publica, Diplomado en Habilidades Gerenciales para la Alta Direccién Publica,
Diplomado en Gestion de Organizaciones de Salud.

Ha ocupado cargos como Director/a Hospital, Jefe/a SOME, Jefe/a de Abastecimiento, Jefe/a de

Gestion y Desarrollo, Jefe/a de Contratos y Convenios, Jefe/a Unidad de Admisidn, Jefe/a de
Proyectos. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Geografia, Diplomado en Administracion de Recursos
Humanos, Magister en Ciencias de la Ingenieria, Magister en Alta Gerencia y Direccion de
Instituciones y Empresas de Salud, Master en Post Grado en Direccién Financiera y Contabilidad.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Recursos Fisicos y Financieros, Director/a
Subrogante, Jefe/a Administrativo/a y Jefe/a de Planificacion, Director/a de Ingenieria y Jefe/a
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de Proyectos Informaticos, Deputy Chief, Jefe/a Administracion y Logistica, Jefe/a de Desarrollo
Informatico. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Diplomado en Gestién Directiva para
Administradores de Salud, Diplomado en Alta Direccién y Gestion Clinica para Hospitales de
Mayor Complejidad de los Servicios de Salud, Diplomado en Habilidades de Gestién y Liderazgo
en Instituciones de Salud Publica.

Ha ocupado cargos como Director/a Hospital, Director/a Servicio de Salud (s), Direstor/a
Departamento de Salud, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Gestion Financiera de Instituciones
Publicas, Diplomado en Gestion Hospitalaria, Magister en Gerencia y Gestién Publica, Diplomado
en Gestion de Instituciones de Salud.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Gestion de la Informacion, Subdirector/a
Administrativo/a, Jefe/a de Finanzas, Administrador/a Tribunal, Jefe/a de Contabilidad y

Finanzas, Jefe/a de Crédito y Cobranzas, Ejecutivo/a de Cuentas. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Diplomado de Especialistas en Gestion Estratégica
Directiva, Diplomado en Gestion Estratégica de Salud, Diplomado Virtual de Actualizacion de
Obste

Ha ocupado cargos como Jefe/a Centro Responsabilidad Obstetricia y Ginecologia, Director/a
Hospital, Subdirector/a Apoyo Clinico, Jefe/a de Servicio Ginecologia y Obstetricia, Médico
Asistencial, Subdirector/a Médico, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en IFRS, Magister en Finanzas.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Subgerente de Planificacion y Control, Jefe/a de
Administraciéon y Finanzas, Jefe/a de abastecimiento, Profesional de Apoyo, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.
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