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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional 

Servicio Instituto de Desarrollo Agropecuario 

Ministerio Ministerio de Agricultura 

N° Concurso 4113 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

PETAR ALEKSANDAR BRADASIC ÁLVAREZ 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1973-1979 
Ingeniero Agrónomo 

(1980) 
Universidad Austral 

Agosto 2013 – Junio 

2014 

Diplomado Emprendimiento 

Innovador para Centros de 

Formación Técnica y Escuelas 

Agrícolas 

(120 hrs) 

Universidad  

Federico Santa María 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

Octubre 2011 – a la 
fecha 

Jefe Fomento XII. Región 
Instituto de Desarrollo 

Agropecuario, INDAP, Región 

Aysén 

Junio 2010 –Septiembre 

2011 

Director Regional Interino 

XII Región 

Instituto de Desarrollo 
Agropecuario, INDAP, Región 

Aysén 

Mayo 2000 – Junio 2010 Jefe Fomento XII. Región 
Instituto de Desarrollo 

Agropecuario, INDAP, Región 
Aysén 

Marzo 1998 – Mayo 

2000 

Encargado de Riego y 

Proyectos XII  Región 

Instituto de Desarrollo 

Agropecuario 

Marzo 1992 – Diciembre 
1996 

Profesor Titular 
Carrera de Tecnología 

Agropecuaria, Universidad de 
Magallanes 

Junio 1991 – Febrero 
1998 

Jefe de Área 
Instituto de Desarrollo 

Agropecuario, Agencia Punta 
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Período Cargo Institución 

Arenas 

Septiembre 1985 – 

Agosto 1986 
Jefe de Área 

Instituto de Desarrollo 
Agropecuario, Agencia 

Porvenir 

Septiembre 1985 – 
Agosto 1986 

Encargado de Transferencia 
Tecnológica 

Instituto de Desarrollo 
Agropecuario, Agencia 

Porvenir 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Las principales fortalezas del candidato tienen relación con su capacidad ejecutiva, lo que le 

permite administrar con eficacia los objetivos, posicionarse como un líder determinado y 

resolutivo, además de proponer iniciativas que permitan avanzar hacia nuevas modalidades de 

gestión, destacando su innovación. De igual manera, su conocimiento del Servicio, le permite 

entender la estrategia para generar planes de trabajo en conformidad a las necesidades locales. 

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 5.8  

Candidato/a N° 2 5.6 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.6  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional 

Servicio Instituto de Desarrollo Agropecuario 

Ministerio Ministerio de Agricultura 

N° Concurso 4113 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a, Diplomado Emprendimiento Innovador para 

Centros de Formación Técnica y Escuelas Agrícolas.   
 
Ha ocupado los cargos como Jefe/a Fomento, Director/a Regional, Encargado/a de Riego, 
Profesor/a Titular, Jefe/a de Área. Se ha desempeñado en organismos del ámbito  público.  

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Oficial de Estado Mayor Licenciado en Ciencias Militares, Oficial de Ejército 

Mención Caballería.  
 

Ha ocupado cargos como Comandante en Jefe, Comandante General de Brigada, Director/a 
General de Movilización Nacional de Chile, Director/a de Operaciones Internacionales, Jefe/a de 

Gabinete, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Veterinario/a.    

 

Ha ocupado cargos como Gerente Regional, Gerente de Programa, Ejecutivo/a de Proyectos, 
Director/a Provincial, Evaluador/a de Proyectos, Agente Zonal, Profesional de Apoyo, entre otros. 

Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a.     

 

Ha ocupado cargos como Gerente Sucursales, Subgerente Regional, Jefe/a Banca Institucional, 
Jefe/a de Grupo Sucursal, Ejecutivo/a de Cuentas. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito privado.   

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Médico Veterinario, Post título en Nutrición Animal, Master of Science 

Nutrición Animal.    
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Profesional, Socio/a y Gerente de Producción, Encargado/a 
Regional, Jefe/a División Fomento, Jefe/a de Área, Ejecutivo/a Integral. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a, Diplomado de Estudios Avanzados en Gestión de 

Empresas, Programa de Doctorado en Gestión de Empresas.  
 
Ha ocupado cargos como Profesional de Apoyo, Perito Tasador Agrónomo/a, Gerente Comercial, 
Tasador/a de Bienes Agrícolas, Jefe/a de Unidad de Fomento Regional, Jefe/a de Sucursal, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Veterinario/a, Magíster en Tecnología e Inocuidad de Alimentos, 

Diplomado en Innovación y Gestión Tecnológica.   
 

Ha ocupado cargos como Encargado/a de Fomento Productivo/a, Asesor/a para SAT, Gerente, 
Asesor/a Técnico/a, Docente, Asistente Técnico/a. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito privado.      

 
  
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a, Magíster en Economía Agraria. 

 
Ha ocupado cargos como Docente, Relator/a en Temáticas Agrícolas, Gerencia Agrícola, Jefe/a 
del Departamento de Fomento, Encargado/a Regional, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado.   
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a, Magíster en Gestión Tecnológica.  

 

Ha ocupado cargos como Consultor/a de Proyectos, Jefe/a de Proyectos Estratégicos, Jefe/a de 
Área, Jefe/a del Departamento de Gestión Estratégica, Coordinador/a de Proyectos. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.    

 


