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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe Dpto. Personas 

Servicio 
Fondo de Solidaridad e Inversión Social – 
FOSIS  

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social 

N° Concurso 4431 

Estado Desierto por comité 

 
 

1. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial. 

 

Ha ocupado los cargos de Gerente Corporativo de Recursos Humanos, Gerente de Desarrollo 
Profesional y Operaciones Chile, Gerente de Gestión de Servicios en Outsourcing Estratégico 
Chile, Gerente de Proyectos, entre otros, en organizaciones del sector privado. 

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a y cuenta con un Magister en Gestión de Personas y Dinámica 

Organizacional. 
 
Ha ocupado cargos como Gerente Cultura y Desarrollo Organizacional, Director/a Recursos 

Humanos, Jefe/a Desarrollo Organizacional, Analista Senior Desarrollo Organizacional, entre 

otros, en organizaciones del sector privado. 

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Asistente Social y cuenta con un Máster en Dirección de Recursos Humanos. 

 

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Gestión Personas, Subdirector/a Desarrollo de Personas, 
Jefe/a de Recursos Humanos, Encargado/a de Recursos Humanos y Bienestar, entre otros, en 
instituciones del ámbito público y privado. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Público y Auditor y cuenta con un Magister en Dirección de 

Personas y Organización. 
 
Ha ocupado cargos como Gerente Recursos Humanos, Subgerente de Personas, Subgerente 
corporativo de Recursos Humanos, Subgerente Recursos Humanos, entre otros, en 
organizaciones del sector privado. 

 
 

Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Trabajador/a Social. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Recursos Humanos, Jefe/a Departamento 
Personas, Director/a, sede Puerto Montt, Jefe/a Departamento Personas, entre otros, en 
instituciones del ámbito público y privado. 

 

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a División de Gestión y Desarrollo de Personas, Subdirector/a de 

Gestión de Centros de Salud y Rehabilitación, Jefe/a Departamento de Personal, Subdirector/a 
Nacional de Recursos Humanos, entre otros, en instituciones del ámbito público principalmente. 

 
 
 Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público y cuenta con un MBA. 

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Operaciones, Jefe/a de Gestión de Personas, Jefe/a de 
Relaciones Laborales, Jefe/a de Relaciones Laborales, entre otros, en instituciones del ámbito 
público y privado. 

 
 
 

 


