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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Fiscal 

Servicio Superintendencia de Salud 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 4320 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

MARCELA PALMA SAN MIGUEL 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1994-2000 
Abogada  

(2005) 
Universidad Diego Portales 

2009 

Diplomado en Ética de la 

Investigación Médica  

(110 horas) 

Universidad de Chile 

2011 

Diplomado en Bioética 

Fundamental y Clínica  

(110 horas) 

Universidad de Chile 

2012-2014 
Magíster en Derecho de la Salud 

(2015) 
Universidad de Los Andes 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

Sep 2018 a la fecha Jefa de Gabinete Superintendencia de Salud 

2017-Sep 2018 
Gerente Clínica y Abogada 

Compliance grupo de 
Clínicas 

BUPA Chile 

2007-2016 Jefe Jurídico 
Complejo Asistencial Dr. 

Sótero del Río 

2004-2007 Asesora Jurídica 
Ilustre Municipalidad de Cerro 

Navia 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Cuenta con una trayectoria que se ve ligada a la temática de la salud por su participación directa 

en establecimientos públicos y privados. Conoce la realidad de los prestadores de salud y toda la 

regulación del derecho sanitario. Ha desempeñado roles de jefatura. Es ágil, dinámica y con 

potencial de aprendizaje. Trabaja con rapidez y siempre concentrada en las normas y los recursos 

disponibles. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0 

Candidato/a N° 2 5.8  

Candidato/a N° 3 5.8  

Candidato/a N° 4 5.8 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Fiscal 

Servicio Superintendencia de Salud 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 4320 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Ética de la Investigación Médica, Diplomado en 

bioética Fundamental y Clínica, Magíster en Derecho de la Salud.  
 
Ha ocupado los cargos como Jefe/a de Gabinete, Gerente Clínica y Abogado/a Compliance grupo 
de Clínicas, Jefe/a Jurídica, Asesor/a Jurídico/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado Contabilidad para Abogados, Diplomado 

Determinantes de la Atención de Salud, Diplomado Teoría General de la Prueba, Diplomado 

Reforma Procesal Civil.  
 

Ha ocupado cargos como Abogado/a Asociado/a, Director/a Nacional, Fiscal, Abogado/a, Fiscal, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Litigación, Postítulo en Derecho Procesal Penal, 

Diplomado en Derecho Penal, Diplomado en Reforma Laboral, Master en Sistema de Justicia.    
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de División Jurídica, Defensor/a Penal Público/a, Jefe/a de 
División de Estudios, Jefe/a de Oficina de Exonerados, Abogado/a Oficina Reforma Procesal 
Laboral, Abogado/a Independiente. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Gerencia Pública, Diplomado en Habilidades 

Directivas, Magíster en Administración y Gestión Pública.    

 
Ha ocupado cargos como Abogado/a Fiscalía, Director/a Nacional TP, Subdirector/a Jurídico/a, 
Jefe/a División Jurídica, Jefe/a Departamento Contraloría Interna, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

  
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Reforma Procesal Penal, Postítulo en Economía y 

Finanzas para Abogados, Diplomado en Gobierno Corporativo.   
 
Ha ocupado cargos como Abogado/a Litigante, Fiscal, Jefe/a Unidad de Defensa Judicial, 
Abogado/a Jefe/a Plataforma Judicial, Asesor/a Legislativo/a. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público. 

 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho.   

 
Ha ocupado cargos como Encargado/a de Oficina Jurídica, Abogado/a, Jefe/a Unidad Fiscalía, 
Abogado/a Unidad Jurídica, Abogado/a Subdirección Jurídica, Abogado/a Externo. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Derecho y Justicia Social, Diplomado en Recurso 

de Protección, Magíster en Gerencia Pública, Diploma Estudios Avanzados, Diploma Introducción 
al Derecho internacional.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Jurídico/a, Fiscal, Jefe/a Departamento Jurídico, Asesor/a 
Jurídico/a, Jefe/a División Fiscalía, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público.     

 
  
Entrevistado N°8 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho Penal y Procesal Penal, MBA, Diplomado en 

Derecho de Salud, Diplomado en Derecho Laboral.    
 

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Asesor/a jurídico/a, Fiscal, Abogado/a. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Liderazgo y Coaching.  

 
Ha ocupado cargos como Relator/a, Juez/a Civil, Suplente. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público.  

 
Entrevistado N°10 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Postítulo en Asesoría Jurídica de la Empresa, Magíster en 

Derecho de la Empresa, Diplomado Reforma Procesal Penal, Diplomado Internacional en 
Litigación Oral, International Project Finance & Cash Flow Modeling Workshop, Master Business 
Law, Diplomado Regulación Económica.  
 
Ha ocupado cargos como Fiscal, Gerente Corporativo/a, Socio/a Estudio Jurídico, Abogado/a, 
Gobernador/a Suplente, Abogado/a Jefe/a de Gobernación, Jefe/a de la División Corporativa. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 


