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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe Depto. Jurídico 

Servicio JUNAEB 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 3399 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Rodrigo Díaz Madariaga 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2001 - 2005 
Abogado   
(2009) 

Pontificia  Universidad 
Católica de Chile  

2011 
Diplomado en Derecho Laboral y 

Litigación  

(2011) 

Universidad Diego Portales 

2016 

Diplomado en Formación y 
Certificación de Coaching 

Profesional  
(2016) 

Pontificia  Universidad 
Católica de Chile 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

 

Período Cargo Institución 

Mayo 2016 a la fecha Jefe Departamento Jurídico  
Junta Nacional de Auxilio 

Escolar y Becas, JUNAEB 

Enero - Mayo 2016 Jefe de Gabinete 
Junta Nacional de Auxilio 
Escolar y Becas, JUNAEB 

Sept 2015 - Enero 

2016 
Jefe de Asesores 

Junta Nacional de Auxilio 

Escolar y Becas, JUNAEB 

Marzo - Septiembre 
2015 

Gestor de Redes FOSIS Región Metropolitana 

2012 - 2015 Independiente Ejercicio libre de la profesión 

2011 - Febrero 2012 
Coordinador Comunidades CVX y 

Apostolado  
Colegio San Ignacio El Bosque 

2011 Coordinador Diplomado 
Centro de Estudios Laborales 

Alberto Hurtado 
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1.4 Reseña Personal: 

 

Se aprecia en el candidato la presencia de ciertos aspectos que lo destacan en cuanto al 

desarrollo de su liderazgo y buenas relaciones con el entorno, siendo alguien que se aproxima de 

manera constructiva, sabiendo trabajar con los equipos y dedicando tiempo, energía y feedback 

para capacitar y corregir las brechas que detecta en su equipo de trabajo, por lo cual puede 

generar cambios y aprendizajes en sus colaboradores, sin resultar impositivo ni amenazante.   

 

Por otra parte, es capaz de gestionar su área tomando en cuenta las necesidades de los usuarios 

y las prioridades, definiendo procedimientos y estándares. 

 
 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 5.7 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.6  

Candidato/a N° 3 5.4 

 

Período Cargo Institución 

Dic 2009 - Febrero 
2011 

Abogado Departamento Legislativo 
Instituto Nacional de Propiedad 

Intelectual 

2009 Jefe de Gabinete 
Instituto Nacional de Propiedad 

Intelectual 

2006 (3 meses) Asesor Jurídico Municipalidad de Río Hurtado 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe Depto. Jurídico 

Servicio JUNAEB 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 3399 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/La candidato/a es Abogado/a y posee un Diplomado en Derecho Laboral y Litigación, adicional 

a otro Diplomado en Formación y Certificación de Coaching Profesional. 
 
 
Ha ocupado cargos como Jefe Departamento Jurídico, Jefe de Gabinete, Jefe de Asesores, Gestor 
de Redes, Coordinador Comunidades CVX y Apostolado, Coordinador Diplomado, Abogado 
Departamento Legislativo, y Asesor Jurídico, la mayoría en servicios públicos. 

 

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Abogado/a y exhibe un Diplomado en Reforma en Derecho del Trabajo, y 

un Diplomado en Dirección en Centros de Salud. Sumado a lo anterior, cuenta con un Máster en 
Derecho Público. 

 
Se ha desempeñado en cargos tales como Subdirector Administrativo (TyP), Abogado y Abogado 
Jefe de Departamento Jurídico, todos en instituciones públicas; además de cargos de Jefe Oficina 
y Abogado en Estudios Jurídicos. 

 
 

Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Abogado/a y cuenta con un Diplomado en en Derecho del Trabajo y 

Seguridad Social en la Empresa, además de un Magíster en Derecho Constitucional. 
 
Su desarrollo profesional se ha orientado en cargos como Jefe de Unidad de Gestión Estratégica, 
Jefe del Departamento Jurídico (TyP), Jefe de Asesoría Jurídica; por otro lado, Abogado, 
Abogado Jefe y Abogado Informante, todos aquellos en el ámbito público. 

 

 


