Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe Depto. Juridico
Servicio JUNAEB

Ministerio Ministerio de Educacion
N° Concurso 3399

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Rodrigo Diaz Madariaga

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo

2001 - 2005

2011

2016

Titulo

Abogado
(2009)

Diplomado en Derecho Laboral y

Litigacién
(2011)
Diplomado en Formacién y
Certificacion de Coaching
Profesional
(2016)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo
Mayo 2016 a la fecha

Enero - Mayo 2016

Sept 2015 - Enero
2016

Marzo - Septiembre
2015

2012 - 2015

2011 - Febrero 2012

2011

Cargo
Jefe Departamento Juridico
Jefe de Gabinete
Jefe de Asesores

Gestor de Redes

Independiente

Coordinador Comunidades CVX y
Apostolado

Coordinador Diplomado
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Institucion
Pontificia Universidad
Catolica de Chile

Universidad Diego Portales

Pontificia Universidad
Catdlica de Chile

Institucion

Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas, JUNAEB

Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas, JUNAEB

Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas, JUNAEB

FOSIS Region Metropolitana
Ejercicio libre de la profesion

Colegio San Ignacio El Bosque

Centro de Estudios Laborales
Alberto Hurtado



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion
Dic 2009 - Febrero . . Instituto Nacional de Propiedad
2011 Abogado Departamento Legislativo Intelectual
2009 Jefe de Gabinete Instituto Nacional de Propiedad
Intelectual
2006 (3 meses) Asesor Juridico Municipalidad de Rio Hurtado

1.4 Resena Personal:

Se aprecia en el candidato la presencia de ciertos aspectos que lo destacan en cuanto al
desarrollo de su liderazgo y buenas relaciones con el entorno, siendo alguien que se aproxima de
manera constructiva, sabiendo trabajar con los equipos y dedicando tiempo, energia y feedback
para capacitar y corregir las brechas que detecta en su equipo de trabajo, por lo cual puede
generar cambios y aprendizajes en sus colaboradores, sin resultar impositivo ni amenazante.

Por otra parte, es capaz de gestionar su area tomando en cuenta las necesidades de los usuarios
y las prioridades, definiendo procedimientos y estandares.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.7 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.6
Candidato/a N° 3 5.4
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe Depto. Juridico
Servicio JUNAEB

Ministerio Ministerio de Educacion
N° Concurso 3399

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/La candidato/a es Abogado/a y posee un Diplomado en Derecho Laboral y Litigacién, adicional
a otro Diplomado en Formacion y Certificacién de Coaching Profesional.

Ha ocupado cargos como Jefe Departamento Juridico, Jefe de Gabinete, Jefe de Asesores, Gestor
de Redes, Coordinador Comunidades CVX y Apostolado, Coordinador Diplomado, Abogado
Departamento Legislativo, y Asesor Juridico, la mayoria en servicios publicos.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/La candidato/a es Abogado/a y exhibe un Diplomado en Reforma en Derecho del Trabajo, y
un Diplomado en Direccion en Centros de Salud. Sumado a lo anterior, cuenta con un Master en
Derecho Publico.

Se ha desempefiado en cargos tales como Subdirector Administrativo (TyP), Abogado y Abogado

Jefe de Departamento Juridico, todos en instituciones publicas; ademas de cargos de Jefe Oficina
y Abogado en Estudios Juridicos.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/La candidato/a es Abogado/a y cuenta con un Diplomado en en Derecho del Trabajo y
Seguridad Social en la Empresa, ademas de un Magister en Derecho Constitucional.

Su desarrollo profesional se ha orientado en cargos como Jefe de Unidad de Gestién Estratégica,

Jefe del Departamento Juridico (TyP), Jefe de Asesoria Juridica; por otro lado, Abogado,
Abogado Jefe y Abogado Informante, todos aquellos en el ambito publico.
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