Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Subdirector/a Administrativo/a Hospital

Cargo Base de Osorno
| Servicio | Servicio de Salud Osorno
| Ministerio | Ministerio de Salud
| N° Concurso | 3664
| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

JOSE MIGUEL PIO CONRADO IBAR ROJAS

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Magister en Economia y
1999 - 2000 Administracion de Empresas Universidad de Concepcion
(2001)
1973 - 1979 Ingeme(r1097Cg)merC|al Universidad de Concepcidn

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
Subdirector Administrativo Hospital Las Higueras de
) Talcahuano
2008 a la fecha (seleccionad Servicio de Salud
o por ADP) ervicio de Salu
Talcahuano
2007 - 2008 ProfesmngI. D|\{|,s,|on de Gobierno Regllonal del Bio-
Planificacion Bio
2006 Profesional de Politicas Publicas Ministerio de Planificacion
Secretaria Regional Ministerial de
2002 - 2006 Planificacion y Coordinacion Ministerio de Planificacién
Bio-Bio
2000 - 2002 Jefe Departamentos Tecnico y de | gppyy Regién del Bio-Bio
Finanzas
1999 - 2000 Gerente Unidad de Negocios Corporacion Mu.r)|C|paI de
Concepcion
1998 - 1999 Jefe de Planlﬁcac[qn y Control de Comision Naglonal de
Gestion Energia
1996 - 1997 Jefe de Administracién y Finanzas SERVIU Regién de Aysén
1994 — 1996 Jefe de Planificacion y I. Municipalidad de
Coordinacion Concepcion
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion
1992 — 1994 J_ef_e Dep_a]rtame_nto Intendencia R,eglon del Bio-
Administracion y Finanzas Bio
1990 - 1992 Director Programa Zona Sur Organizacion _Inter_naC|onaI
para las Migraciones
1989 - 1990 Analista Senior Contraloria Banco BHIF
1984 - 1988 Jefe Area de Créditos Banco Osorno
Servicio de Salud
1981 - 1984 Jefe de Finanzas Metropolitano Occidente y
Sur
1981 Analista de Sistemas ECOM
1980 Ingeniero Departamento de Cementos Bio-Bio S.A.
Estudios

1.4 RESENA PERSONAL:

Se destaca la experiencia y conocimientos técnicos del candidato, quien se ha desempefiado
durante los ultimos nueve afios en el mismo cargo al que postula en un hospital de similar
complejidad y envergadura. Cabe sefialar que es una persona que conoce la red de salud y posee
habilidades para articular un trabajo colaborativo que incremente los resultados
interinstitucionales, enfrentando convenientemente las contingencias y crisis, instancias en las
que toma decisiones rapidas para resolver, siendo también capaz de realizar los cambios e
innovaciones pertinentes. Percibe adecuadamente las variables del entorno y las integra
convenientemente a la gestién y a la estrategia de la institucién, manteniendo el énfasis en
entregar un servicio de calidad a los usuarios, dado su fuerte compromiso con el servicio publico.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

| Candidato/a N° 1 | 6,2 NOMBRADO
| Candidato/a N° 2 [ 6.1
| candidato/a N° 3 | 6.0
| Candidato/a N° 4 | 5.9
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Subdirector/a Administrativo/a Hospital Base de
Cargo 0
sorno
| Servicio | Servicio de Salud Osorno
| Ministerio | Ministerio de Salud
| N° Concurso | 3664
| Estado | Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es ingeniero/a Comercial y posee un Magister en Gerencia publica.

Ha ocupado los cargos de Director/a de Hospital, Jefe/a de Finanzas y Subdirector/a
Administrativo/a en Hospitales.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Oficial de Ejercito e Ingeniero/a Comercial, posee un MBA, un Magister en
Planificacion Operacional, y un Magister en administracién y Gestion Educacional.

Ha ocupado diversos cargos en el Ejército de Chile, entre ellos, se ha desempefado como de

Jefe/a de Salud Militar, Jefe/a de la Seccién Control de Gestién y Ejecucién Financiera, Jefe/a de
Logistica y Personal, y Jefe/a Administracion y Finanzas.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico/a y Auditor/a e Ingeniero/a Comercial, y posee un
Diplomado en Gestion de Salud y Administracién Hospitalaria.

Ha ocupado cargos de Subgerente/a de Administracion y Finanzas, y de Jefe/a Departamento

Finanzas y Administracion en empresas forestales con presencia nacional y como Jefe/a
Departamento de Recursos Fisicos de un Servicio de Salud.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Pubico/a.
Ha ocupado cargos de Subdirector/a Administrativo/a y Jefe/a del Departamento de Auditoria en

Servicios de Salud, Subdirector/a de Administracion y Finanzas y Jefe/a Sub-departamento de
Gestion de Personas en instituciones publicas.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y posee un MBA.
Ha ocupado cargos de Subgerente/a de Productos, Gerente/a Zonal IV y V region y Gerente/a
Comercial para instituciones de salud del sector privado. Adicionalmente, se ha desempefiado

como Subdirector/a de Planificaciéon y Desarrollo Institucional en Hospital y Gerente/a de
Administracién y Finanzas para un laboratorio privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y posee un MBA.
Ha ocupado cargos de Gerente/a de Planificaciéon y Control, Gerente/a Coordinacion Planificacion

y Control, Subgerente/a de Coordinacién Planificacion y Control, Subgerente/a Consolidacion e
Integracion en institucion privada del rubro eléctrico.

Entrevistado N°7
Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién en Administracion de Empresas y posee un
Diplomado en Gestion Tributaria y un Diplomado en Habilidades Directivas.

Ha ocupado cargos de Director/a Regional, Tesorero/a Provincial, Jefe/a de Convenios y
Condonaciones, y Recaudador/a Fiscal, para institucién publica.
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