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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo 
Jefe/a División de Estrategia y Gestión 
Corporativa 

Servicio 
Agencia de Promoción de la  Inversión 

Extranjera 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 2983 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Tania Ester Sutin Bleiberg 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  
 

Período Título Institución 

1995-1999 
Administrador Público 

(2000) 
Universidad de Chile 

2002-2003 

Magíster en Gestión y Políticas 

Públicas 
(2003) 

London School of 

Economics ando Political 
Science (LSE) 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2016-a la fecha 
Jefe de División (S) Estrategia y 

Gestión Corporativa 

Agencia de Promoción de la 

Inversión Extranjera 

2011-2016 Directora General de Postgrado Universidad Mayor 

2005-2011 
Subgerente Operaciones y 

Capital Humano 

Gerencia de Inversión y 

Desarrollo-CORFO 

2000-2005 
Ejecutiva de Promoción de 

Inversiones Tecnológicas 

Gerencia de Inversión y 

Desarrollo-CORFO 

1999-2000 
Ejecutiva de Programas de 

Desarrollo  

Gerencia de Programas 

Estratégicos-CORFO 
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1.4 RESEÑA PERSONAL: 

 

La candidata se destaca por conjugar gran parte de las fortalezas requeridas para este cargo, 

observándose con un importante nivel de conocimientos y compromiso con su trabajo en el 

ámbito público, en especial en el liderazgo de proyectos en ámbitos de promoción y atracción de 

inversiones para Chile, así como en desarrollo de programas que benefician la relación de 

profesionales chilenos con empresas en el extranjero. A esto se suman características destacadas 

en cuanto a su visión del cargo y su capacidad de gestión, que facilita lograr objetivos 

institucionales y satisfacer las necesidades de sus clientes internos y externos. 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.3 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.2  

Candidato/a N° 3 5.5 

Candidato/a N° 4 5.5 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo 
Jefe/a División de Estrategia y Gestión 
Corporativa 

Servicio 
Agencia de Promoción de la  Inversión 

Extranjera 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 2983 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  

 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Electrónico, Economista y Magíster en Economía Aplicada. 

 
Ha ocupado los cargos de Director/a Independiente, Director/a, Gerente/a General, Gerente/a de 
Ventas Institucionales, Senior Portfolio Manager, Analista Senior, Portfolio Analyst, Consultor/a 

Económico, Docente y Trader en diversas empresas privadas e instituciones educacionales. 

 

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial con MBA y Diplomado en Gerencia Pública y 

Administración Estratégica. 
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Promoción Comercial y Desarrollo de la 
Competitividad, Encargado/a Planificación Presupuestaria-Subdirección Internacional, 
Coordinador/a Alianza del Pacífico, Asesor/a Comercial Senior, Director/a Comercial, 
Subdirector/a de Administración y Finanzas, Jefe/a Sub departamento de Presupuesto, 
Encargado/a de Red Externa y Jefe/a Operaciones Red Externa e Interna en diversos organismos 
públicos y privados. 

 
 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial. 

 
Ha ocupado los cargos de Gerente/a Comercial y Marketing, Gerente/a Santiago (Deputy Post 
Manager), Gerente/a Senior Desarrollo de Negocios y Gerente/a On-Trade Marketing Product 

Manager (ABM) en diversas empresas privadas nacionales e internacionales. 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 4 de 4 

Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Forestal Mención Industrias con Magíster en Dirección de 

Empresas, Postgrado en Administración de Empresas. 

 
Ha ocupado cargos como SVP-Head of International, Head of International Financial Institutions, 
Ejecutivo/a de Cuentas PYMES/Empresas/Normalización de Créditos y Asesor/a Dirección 
Regional/Coordinador/a Regional Prochile en organismos públicos y privados. 

 

Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial con MBA y Diplomado en Dirección Comercial, 

Marketing y Ventas. 
 
Ha ocupado los cargos de Gerente/a Convenios y Alianzas Banca Empresarios, Gerente/a de 
Negocios Banco Empresarios (PYME), Gerente/a de Ventas Área Empresas y Grandes Empresas, 
Sugerente/a de Venta Empresas Área Empresas y Grandes Empresas, Agente Sucursal y 
Ejecutivo/a Banca Empresas en empresas privadas. 

 

Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a con Magíster en Gestión y Políticas Públicas. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de División (S) Estrategia y Gestión Corporativa, Director/a 

General de Postgrado, Subgerente/a Operaciones y Capital Humano, Ejecutivo/a de Promoción 
de Inversiones Tecnológicas y Ejecutivo/a de Programas de Desarrollo en diversos organismos 
públicos y universidades. 

 


