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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional de O´Higgins 

Servicio Instituto Nacional del Deporte 

Ministerio Ministerio del Deporte 

N° Concurso 4101 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

PATRICIO JAVIER LARRAECHEA ALVAREZ 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2005 – 2009 
Ingeniero Comercial  

(2010) 
Universidad Adolfo Ibáñez 

2010 – 2011 
Magister en Finanzas 

(2012) 
Universidad Adolfo Ibáñez 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2019 a la fecha Jefe de Trade Marketing 
Agrosuper Comercializadora de 

Alimentos 

2015 – 2018 Product Manager 
Agrosuper Comercializadora de 

Alimentos 

2013 – 2015 Project Manager 
Fundación Educacional 

Impulsa 

2011 – 2013 Jefe Mesa de Dinero ForexChile 

2011 Ejecutivo corporativo ForexChile 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

El candidato demuestra un desarrollo esperado de la mayoría de las competencias requeridas 

por el cargo. Es una persona capaz de administrar y gestionar recursos tanto en su magnitud 

como en su complejidad de forma eficiente. Además, es capaz de relacionarse con distintos 

grupos de interés de forma de generar redes que facilitan el logro de sus funciones. Finalmente, 

es capaz de sugerir e implementar innovaciones tendientes potenciar la eficacia organizacional.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0  

Candidato/a N° 2 5.8 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.6  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional de O´Higgins 

Servicio Instituto Nacional del Deporte 

Ministerio Ministerio del Deporte 

N° Concurso 4101 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Finanzas. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Trade Marketing, Product Manager, Project Manager, Jefe/a 
Mesa, Ejecutivo/a Corporativo/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   

 
 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Comercialización, Magíster en Administración 

de Empresas.   
 
Ha ocupado cargos como Gerente General, Gerente Zonal, Gerente Centros Médicos, Gerente de 

Proyectos, Jefe/a de abastecimiento, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
privado.  

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Entrenador/a de Fútbol. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Socio/a Director/a. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito privado. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Física, Master en Planificación y Entrenamiento.     

 

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Programa, Gerente General, Gerente Deportivo/a, 
Docente. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Física, Magíster en Dirección y Liderazgo para la 

Gestión Educacional.   

 
Ha ocupado cargos como Gerente Deportivo/a, Coordinador/a Comunal, Profesor/a de Educación 
Física, Monitor de Talleres Deportivos. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Física, Licenciado/a en Educación, Magíster en 

Administración y Gestión Deportiva.  
 

Ha ocupado cargos como Asesor/a de Planificación, Jefe/a Departamento de Deporte, Profesional 
Coordinador/a de Programas, Jefe/a Unidad, Director/a Regional, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.   

 
 


