Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director Regional Valparaiso
Servicio Servicio Agricola y Ganadero — SAG
Ministerio Ministerio de Agricultura

N° Concurso 3277

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

LEONIDAS VALDIVIESO SOTOMAYOR

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Ingeniero Forestal

1969-1974 (1975)

Universidad Austral

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
2016 a la fecha Venta de Productos Agricolas Independiente
2015 Jefe de Planta Consorcio Maderero SA
2011-2014 Director Regional Bio Bio Servg;:j:’r?'a Y
2007-2011 Asesorias Forestales Independiente
2005-2007 Administrador de Contrato Transportes San Pablo
2000-2004 Duefo Empresa LEOVAL
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Forestal El Bosque/

1994-1999 Socio/ Gerente General SOTRAFOR
1993 Administrador Empresas TAMAYA

1996-1992 Jefe de Zona IV Forestal MININCO

1984-1985 Jefe de Zona III Forestal MININCO

Ayudante Subgerente de

1983 Operaciones Forestal MININCO

1982 Ayudante de Zona Forestal MININCO

1981 Contratista Forestal CELCO
1979-1981 Jefe de Aserradero Forestal Valparaiso

1.4 RESENA PERSONAL:

Es proactivo y se orienta a los resultados lo que le conduce a movilizar sus recursos personales
en pos del alcance de metas. Adicionalmente, controla la gestion mensualmente y chequea su
nivel de cumplimiento en base a la planificacion estratégica anual, siendo a la vez resolutivo para
emprender acciones correctivas. Ante las crisis y contingencias, favorece el flujo de
comunicaciones en la busqueda de generar consensos, pero a la vez se torna incisivo para
determinar y zanjar oportunamente una situacion problematica. Reconoce los actores claves del
sector, pudiendo activar los vinculos de manera personal o bien delegando esta funcién en otros
para asi abarcar sus actividades en paralelo. Acompana los procesos de cambio con sus equipos,
los incentiva a desarrollar una gestion mas efectiva en el tiempo y reorganizara los roles con
decision frente a la necesidad de hacerlo.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.7
Candidato/a N° 2 5.6
Candidato/a N° 3 5.5 NOMBRADO
Candidato/a N° 4 5.4
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director Regional Valparaiso
Servicio Servicio Agricola y Ganadero — SAG
Ministerio Ministerio de Agricultura

N° Concurso 3277

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Médico Veterinario/a y cuenta con un Magister en Alta Direccién Publica.
Ha ocupado los cargos de Jefe/a de Oficina El Sauce-Los Libertadores, Jefe/a de Oficina Provincia

de Los Andes, Coordinador/a Unidad de Importaciones y Exportaciones, Jefe/a de oficina
Provincia de Melipilla, entre otros, en instituciones del ambito publico.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Pesquero.

Ha ocupado cargos como Gerente Divisién Agricola y Alimentos, Jefe/a de Flota, Profesional de
Proyectos, entre otros, en organizaciones del sector privado principalmente.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Médico Veterinario/a y Contador/a General.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Oficina Sectorial, Supervisor/a Regional de Inspeccién y

Certificacion Pecuaria, Médico Veterinario/a, entre otros, en instituciones del ambito publico
principalmente.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agronomo/a y cuenta con un Diplomado en Gestiéon de
Empresas.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Encargado/a de Gestién Administrativa de
Proyectos, Encargado/a de Unidad de Emergencia y Reconstruccion, Director/a Regional

Programa Chile Barrio, Gerente de Proyectos, entre otros, en instituciones tanto del ambito
publico como privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Veterinario/a y Doctor/a en Veterinaria.
Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Jefe/a de Division Proteccion Pecuaria,

Director/a Regional Atacama, Jefe/a de Oficina provincial Choapa, entre otros, en instituciones
del ambito publico principalmente.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Forestal y cuenta con un MBA.
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Asesor/a del Director Nacional, Jefe/a Depto. de

Estudios Divisidén de Gestidon Estratégica, Profesional de Apoyo Planificacidn Estratégica, entre
otros, principalmente en instituciones del ambito publico.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Médico Veterinario/a, cuenta con un Diplomado en Enfermedades
Emergentes y Reemergentes y un Diplomado Gestidén de Personal.

Ha ocupado cargos como Encargado/a Regional Pecuario, Supervisor/a Regional de

Exportaciones Pecuarias, Jefe/a de Oficina Comunal Los Vilos, entre otros, en instituciones del
ambito publico.
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