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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a de Atención Primaria 

Servicio Servicio de Salud Araucanía Sur 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 4644 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

PAOLA AEJANDRA OYARZÚN POBLETE 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1997-2001 
Enfermería Universitaria 

(2001)  
Universidad de La Frontera 

2005 

Diplomado en Mejoramiento de 
la Calidad de Atención en Salud 

Sexual de Usuarios de Atención 
Primaria  

(100 horas) 

Ikastola, Osorno 

2007 
Diplomado de Salud Pública y 

Salud Familiar  

(200 horas) 

Universidad Austral de 
Valdivia 

2009 
Diplomado en Gestión de 

Instituciones de Salud  
(180 horas)  

Universidad de Chile  

 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2019 - actual  

Jefe Sub Departamento Ciclo 

Vital 
 

Servicio de Salud Araucanía 
Sur Temuco 

2018 - actual 
Referente Programa Adulto 

Mayor y Cuidados 
Domiciliarios y Paliativos 

Servicio de Salud Araucanía 
Sur Temuco 

2017 - 2018 
Enfermera Clínica CESFAM 

Pampa Alegre 
Departamento de Salud I. 

Municipalidad Osorno   

2013 - 2017 Subjefe Departamento de 
Salud 

Departamento de Salud 
I.Municipalidad Osorno 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Visión de conjunto, habilidad para anticipar dificultades e identificar oportunidades de mejora. 

Resolutiva, capacidad para liderar equipos, motivar y comunicar objetivos de trabajos, 

transmitiendo compromiso, entusiasmo y confianza en las capacidades de los demás. Habilidad 

para proponer ideas y al mismo tiempo, capaz de ejecutarlas. Capacidad para asumir desafíos, 

administrar contingencias y autogestionar adecuadamente las propias capacidades. Motivada no 

sólo en el cargo sino que también en la labor de servicio público en general. Actúa bajo la 

convicción de que los problemas son solucionables y lo existente es perfectible, transmitiendo un 

siempre un enfoque positivo, postura valiosa a la hora de gestionar contingencias y equipos 

desgatados. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 5.6 

Candidato/a N° 2 5.5 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.5  

Candidato/a N° 4 5.4 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a de Atención Primaria 

Servicio Servicio de Salud Araucanía Sur 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 4644 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Enfermero/a Universitario/a, Diplomado en Mejoramiento de la Calidad de 

Atención en Salud, Diplomado en Salud Pública y Salud Familiar, Diplomado en Gestión de 
Instituciones de Salud.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Subdepartamento, Referente Programa, Enfermero/a Clínico/a, 
Subjefe/a Departamento de Salud, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público.  

 

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Enfermero/a Universitario/a, Diplomado en Prevención de Enfermedades 

Intrahospitalarias, Diplomado en Liderazgo y Gestión del Cambio, Magíster en Dirección de 
Instituciones de Salud.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Hospital, Referente Programa de Migrantes, Jefe/a de 
Programa, Enfermero/a Reanimador/a, Enfermero/a Hospital. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.  

 

 
Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración de Empresas, Diplomado en Dirección de 

Ventas, Diplomado Pilares de la Salud, Diplomado Gestión de Políticas de Salud, Magíster © en 
Salud Pública.     
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Director/a, Ejecutivo/a de Negocios e 
Inversiones, Jefe/a de Inversiones, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público y privado.  
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Técnico/a Universitario/a en Acuicultura, Ingeniero/a Comercial, Diplomado 

en Gestión para Hospitales.   

 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Director/a Hospital, Gerente Proyecto, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Gerencia Pública, Magíster en Dirección 

y Gestión de la Salud.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Subdepartamento de Gestión, Referente Financiero/a, Docente, 
Subdirector/a Administrativo/a, Administrador/a Municipal. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público. 

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Kinesiólogo/a, Magíster en Terapia Manual Ortopédica, Postitulo Programa 

Nacional, Diplomado de Salud Familiar. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Técnico/a, Kinesiólogo/a, Director/a CESFAM, Jefe/a Programa. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Matrón/a, Diplomado en Psiquiatría Social, Diplomado en Salud Familiar, 

Diplomado en Gestión Hospitales, Diplomado en Gestión Estratégica.   
 
Ha ocupado cargos como Profesional Asesor/a Departamento de Calidad, Director/a Hospital, 

Director/a (s) Servicio de Salud, Jefe/a de Gabinete, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público. 

 
  
Entrevistado N°8 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Especialista en Medicina Familiar, Diploma en Gestión en 

Centros de Salud, Diploma en Habilidades Directivas.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Atención Primaria, Subdirector/a Médico/a, 
Encargado/a de Atención Primaria, Médico Familiar, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.  
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Entrevistado N°9 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Oficial de Ejército, Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Evaluación de 

Proyectos, Diplomado en Gestión de Calidad Total, Magíster en Gestión de la Atención Primaria.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Centro Clínico, Subdirector/a Administrativo/a y Logístico, 
Jefe/a de Recursos Humanos, Oficial de Operaciones, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público. 

 
Entrevistado N°10 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Enfermero/a, Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Gestión de Centros de 

Salud Familiar, Diplomado en Calidad en Salud, Diplomado en Autoridad Sanitaria.  
 
Ha ocupado cargos como Enfermero/a Docente, Director/a CESFAM y SAPU, Enfermero/a Jefe/a, 
Enfermero/a Coordinador/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público 
y privado.  

 
Entrevistado N°11 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Enfermero/a, Egresado/a de Magíster en Gestión, Diplomado en Gestión 

Estratégica, Diplomado en Gestión de Instituciones de Salud. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a CESFAM, Jefe/a Regional de Salud, Director/a Técnico/a, 

Director/a de Proyecto, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado. 

 
Entrevistado N°12 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, Diplomado en Gerencia Pública, Diplomado en 

Análisis y Gestión del Ambiente, MBA. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a Departamento de Salud, Administrador/a Municipal, 
Director/a de Planificación, Profesional Dirección de Planificación. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.  

 


