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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Fiscal 

Servicio Superintendencia de Salud 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 4952 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

CONSUELO CAROLINA VERGARA ARRIAGADA 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

00.1983 – 00.1987 
Abogado 

(1990) 
Universidad Diego Portales 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

03.2014-a la fecha Socia y Abogado Balbontín, Linazasoro y Cía Ltda 

06.2010 - 03.2014 Fiscal Fonasa 

05.2005 - 06.2010 Abogado Superintendencia de Salud 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Se evidencia en su capacidad para comunicarse de manera efectiva y oportuna en diversos 

contextos, expresándose con desenvoltura y claridad, escuchando atentamente a su interlocutor, 

priorizando el mensaje que desea entregar en pos del logro de objetivos institucionales. Así 

mismo, presenta  capacidad  para identificar y responder a situaciones emergentes, de presión, 

conflicto y/o incertidumbre, implementando soluciones estratégicas, eficaces y oportunas. Posee 

habilidad para mantener una actitud resiliente en situaciones de exigencia y alta complejidad.  

Finalmente presenta capacidad para generar respuestas innovadoras a los desafíos que enfrenta 

la Institución, integrando distintas perspectivas y promoviendo en otros la iniciativa y 

participación, identificando oportunidades de mejora y facilitando la incorporación de prácticas de 

trabajo que generen valor a la institución.   

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.7  

Candidato/a N° 3 5.6  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Fiscal 

Servicio Superintendencia de Salud 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 4952 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Abogado/a. 

 
Ha ocupado cargos como Socio/a y Abogado/a, Fiscal. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a.  

 
Ha ocupado cargos como Abogado/a, International Senior Director, Senior Legal Director, Fiscal 
Corporativo/a, Abogado/a Corporativo/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público 

y privado.  

 
 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho, Master in Laws. 

 
Ha ocupado cargos como Gerente Legal, Abogado/a Jefe/a Departamento Corporativo. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a.  

 

Ha ocupado cargos como Socio/a, Fiscal, Jefe/a de Unidad Defensa Judicial. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público y privado.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho Constitucional e Instituciones Públicas.   

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Subrogante, Jefe/a de Registro de Vehículos, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.   

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a.  

 

Ha ocupado cargos como Socio/a Director/a, Gerente General, Jefe/a de División de Cobranzas y 
Quiebras. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Maestría en Derecho Internacional.   

 

Ha ocupado cargos como Consejero/a Abogado/a, Abogado/a Asociado/a, Jefe/a División, 
Director/a de Relaciones Internacionales, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  

 
  

Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en PublicHealth, Magíster en Políticas Públicas, 

Diplomado de Gestión y Economía de Políticas y Salud.  
 
Ha ocupado cargos como Secretario/a Ejecutivo/a, Jefe/a de División, Consultor/a, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho LLM.  

 

Ha ocupado cargos como Gerente Legal Corporativo, Abogado/a Senior, Abogado/a Fiscalía, 
Procurador/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 


