Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Normativo
Servicio Junta Nacional de Jardines Infantiles
Ministerio Educacion

N° Concurso 3470

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Director/a Departamento de Calidad y Control

Viviana Vasquez Canales

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Periodo
1982 - 1987
2010 - 2011

Titulo

Ingeniero Comercial

(1989)

Magister en Gestién Educacional

(2011)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo

2016 - a la fecha

2015 - 2016
2014 - 2015
2011 - 2013
2009 - 2011

Cargo

Director
Departamento de
Calidad y Control

Normativo
Profesional
Departamento de
Calidad y Control
Normativo
Directora de Sede
La Florida / La
Serena

Jefe de Admision

Director de
Egresados y
Empleabilidad
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Institucion

Universidad Diego Portales

IEDE

Institucion

Junta Nacional de Jardines
Infantiles

Junta Nacional de Jardines
Infantiles

Preuniversitario Pedro de Valdivia

Universidad Central

CFT Camara de Comercio de
Santiago



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion
2008 - 2009 Director CFT Cémara de Comercio de
Administracion y .
- Santiago
Finanzas
2006 - 2007 ) . CFT Camara de Comercio de
Director Académico .
Santiago
2004 - 2010 Académica Universidad Arturo Prat
2003 - 2006 J,efe de Carrera CFT Camara de Comercio de
Area Comercio Santiago
1998 - 2003 AdSu!Dc_Iirtectc_J,ra INACAP
- ml_l_nls raciony Sede Apoquindo
inanzas
Subdirectora INACAP
1996 - 1998 Académica Sede Punta Arenas
1994 - 1995 Jefe Control Promina Ltda.
Inspectores Técnicos
. AFP Proteccién
1992 - 1994 Gerente Regional XII Region
1991 — 1992 Asesor Comercial de Sociedad Comercial Jordan y Cia
Gerencia Ltda.
Jefe Comercial y ,
1988 - 1990 Administrativo Mex y Cia.
Analista de ,
1987 - 1988 Marketing Mex y Cia.

1.4 RESENA PERSONAL:

Es habil para visualizar su entorno, levantar informacion y generar redes de colaboracion que le
permitan agregar valor a su gestion. En este sentido, busca desafios y formas de mejorar los
resultados de manera permanente, administrando habilmente procesos de cambio e innovacion.
Evidencia capacidad para generar y coordinar estrategias que aseguren resultados eficientes en
su gestidén, los que estan de acuerdo a los lineamientos institucionales. Por medio de
instrumentos y metodologias de planificacion y organizacion, logra dar curso a proyectos,
utilizando planes administrativos con los cuales consigue entregar los lineamientos a su equipo de
trabajo, incorporando ideas que tengan un sustento que avale la mejora a realizar.

Posee experiencia en cargos directivos y jefatura, principalmente en el ambito privado, siendo
posible destacar su desarrollo en gestion administrativa, financiera y académica. A su vez, ha
tenido la oportunidad de liderar dotaciones importantes, gestionando equipos de diversa
formacion y nivel de complejidad.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.6
Candidato/a N° 2 5.5
Candidato/a N° 3 5.5 Nombrado
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Director/a Departamento de Calidad y Control

Cargo Normativo

Servicio Junta Nacional de Jardines Infantiles
Ministerio Educacion

N° Concurso 3470

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Educador/a de Parvulos, Psicopedagogo/a, Magister en Educacién.
Ha ocupado cargos como Director/a de Aseguramiento de la Calidad, Director/a Nacional de

Docencia en un Instituto Profesional y Director/a Escuela Educacién Parvularia en una
Universidad.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y Contador Publico y Auditor.

Ha ocupado cargos como Director/a de Evaluacién y Acreditacién, Rector/a, Director/a de
Aseguramiento de la Calidad, Director de Apoyo y Vida Estudiantil en diversas universidades.
Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero Comercial, Magister en Gestiéon Educacional.

Ha ocupado cargos como Director/a Departamento de Calidad y Control Normativo de la JUNJI,
Directora/a de Sede, Jefe/a de Admision, Director/a de Egresados y Empleabilidad, Director/a

Administracién y Finanzas, Director/a Académico en diversas Universidades y Centros de
Formacion Técnica.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a Ingeniero/a en Administracién Agroindustrial, MBA y Diplomado en Tributacion

Ha ocupado cargos como Director/a de Finanzas, Gerente de Educacién en una Corporacion
Municipal y Director/a Administracion y Finanzas en una Universidad.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Administracion de Empresas.
Ha ocupado cargos como Académico/a, Asesor/a Proceso de Acreditacion y Encargado de
Estudios de la Vicerrectoria Académica, Encargado/a Gestiéon de Negocios, Director/a

Autoevaluacion y Calidad, Jefe/a Unidad de Estudios de la Vicerrectoria de Transferencia
Tecnoldgica y del programa de Propiedad Industrial e Intelectual, en diversas Universidades.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Director/a Nacional de Postgrado y Formacion Continua, Director/a
General y de Negocios, Consultor/a Relator, Encargado/a, Gerente y Coordinador de Proyectos,

Subgerente de Planificacion y Desarrollo, Jefe/a Division Cobranzas a Deudores Cajas de
Compensacion en instituciones privadas y Universidades.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Educacién General Basica, Magister en Educacion
mencioén Evaluacion y Curriculum, Doctor en Ciencias de la Educacién.

Ha ocupado cargos como Consultor/a en Ministerio de Educacién, Director/a Investigadora,

Coordinador/a del Programa de Comunidad Europea, Sectorialista Area Educacién en Centros de
Investigacion.
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