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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Araucanía 

Servicio Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 4666 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

CRISTIÁN IVÁN ESPINOZA MONTENEGRO 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1994-1998 
Biólogo Marino  

(2001) 

Universidad Austral de 

Chile  

2009-2010 

Magíster en Economía y Gestión 

Regional  

(2012) 

Universidad Austral de 

Chile 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2018 a la fecha 
Director Zonal, Región La 

Araucanía y Los Ríos 

Subsecretaría de Pesca 

SUBPESCA 

2014-Abr 2018 

Encargado Oficina Comuna 

Juan Fernández, Región de 

Valparaíso 

Servicio Nacional de Pesca y 

Acuicultura 

SERNAPESCA 

2012-2014 
Director Regional, Región de 

Los Ríos 

Servicio Nacional de Pesca y 

Acuicultura 

SERNAPESCA 

2009-2012 
Encargado Oficina Dirección 

Zonal de Pesca, IV Zona 

Subsecretaría de Pesca 

SUBPESCA 

2008-2009 

Encargado Departamento de 

Pesca Artesanal, Región de 

Los Ríos 

Subsecretaría de Pesca 

SUBPESCA 

2002-2008 
Encargado Oficina, Comuna 

Guaitecas, XI región 

Subsecretaría de Pesca 

SUBPESCA 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Posee experiencia dentro de la institución, conoce la cultura, las problemáticas más habituales y 

la forma cómo operacionalizar las políticas públicas que pretenden implementar. Tiene claridad 

respecto de los desafíos y las brechas existentes en esta administración, liderando con energía y 

resolutividad. Es seguro y determinante, capaz de trabajar en red y aliarse con otros para 

conseguir las metas. Supera obstáculos y sigue adelante hacia los propósitos de los que es 

responsable, velando por la calidad, la eficiencia y el clima de trabajo colaborativo. 

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.6 

Candidato/a N° 2 5.5  

Candidato/a N° 3 5.4 NOMBRADO 

Candidato/a N° 4 5.4 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Araucanía 

Servicio Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 4666 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Biólogo/a Marino/a, Magíster en Economía y Gestión Regional.  

 
Ha ocupado los cargos como Director/a Zonal, Encargado/a Oficina, Director/a Regional, 
Encargado/a Oficina, Encargado/a Departamento de Pesca, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.  

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a, MBA, Magíster en Gestión y Políticas Públicas. 

 
Ha ocupado cargos como Administrador/a, Asesor/a Senior, Jefe/a Inspectores Técnicos, 

Director/a Regional, Jefe/a Subdepartamento Operaciones, Director/a Secretaría Comunal de 
Planificación. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Agrícultura, Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Gestión 

Tecnológica.    
 

Ha ocupado cargos como Director/a Técnico/a, Jefe/a de Desarrollo, Jefe/a de Proyectos, 
Ingeniero/a de Proyectos, Asistente Producción, Jefe/a Piscicultura Experimental. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Veterinario/a, Magíster en Ciencias.    

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Carrera, Jefe/a Departamento, Encargado/a de Oficina Medio 
Ambiente, Docente. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Acuicultura, Master en Economía y Gestión de la Pesca y la 

Acuicultura.  

 
Ha ocupado cargos como Evaluador/a Técnico/a de Proyectos Externos, Socio/a, Gerente 
Programa Estratégico, Director/a Regional, Investigador/a Residente, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Pesquero/a. 

 

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Gerente General, Gerente Regional, Gerente de Producción, 
Subgerente de Producción, Administrador/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
privado.  

 
Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Pesca, Diplomado en Gestión y Evaluación de 

Impacto Ambiental.  
 
Ha ocupado cargos como Profesional Área, Profesional de Pesquerías, Profesional de Apoyo, 
Director/a Regional, Encargado/a de Programas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 

del ámbito público. 

 

  
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Biólogo/a Marino/a, Máster en Acuicultura.   

 

Ha ocupado cargos como Director/a Zonal, Jefe/a de Proyectos y Profesional, Investigador/a 
Asesor/a, Profesional del Departamento de Desarrollo, Investigador/a, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Biólogo/a Marino/a, Magíster en Gestión Estratégica y Evaluación de 

Proyectos, Diplomado Innovación y Transferencia Tecnolóigica. 

 
Ha ocupado cargos como Técnico Especialista en Pesca, Subgerente de Desarrollo, Ejecutivo/a 
de fomento e Innovación, Socio/a- Gerente de Desarrollo. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público y privado. 

 


