Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Araucania

Servicio Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura
Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
N° Concurso 4666

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

CRISTIAN IVAN ESPINOZA MONTENEGRO

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Bidlogo Marino Universidad Austral de
1994-1998
(2001) Chile
Magister en Eco_nomla y Gestion Universidad Austral de
2009-2010 Regional Chile
(2012)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo

2018 a la fecha

Cargo

Director Zonal, Region La

Institucion

Subsecretaria de Pesca

Araucania y Los Rios SUBPESCA
Encargado Oficina Comuna Servicio Nacional de Pesca y
2014-Abr 2018 Juan Fernandez, Region de Acuicultura
Valparaiso SERNAPESCA
. . - Servicio Nacional de Pesca y
2012-2014 Director ReLg'SO';?;’S Region de Acuicultura
SERNAPESCA
2009-2012 Encargado Oficina Direccion Subsecretaria de Pesca
Zonal de Pesca, IV Zona SUBPESCA
Encargado Departamento de ,
- Subsecretaria de Pesca
2008-2009 Pesca Artesanall, Region de SUBPESCA
Los Rios
2002-2008 Encargado Oficina, Comuna Subsecretaria de Pesca

Guaitecas, XI regién
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Posee experiencia dentro de la institucidon, conoce la cultura, las problematicas mas habituales y
la forma como operacionalizar las politicas publicas que pretenden implementar. Tiene claridad
respecto de los desafios y las brechas existentes en esta administracion, liderando con energia y
resolutividad. Es seguro y determinante, capaz de trabajar en red y aliarse con otros para
conseguir las metas. Supera obstaculos y sigue adelante hacia los propositos de los que es
responsable, velando por la calidad, la eficiencia y el clima de trabajo colaborativo.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.6
Candidato/a N° 2 5.5
Candidato/a N° 3 5.4 NOMBRADO
Candidato/a N° 4 5.4
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Regional Araucania

Servicio Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura
Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
N° Concurso 4666

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidon se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Bidlogo/a Marino/a, Magister en Economia y Gestién Regional.
Ha ocupado los cargos como Director/a Zonal, Encargado/a Oficina, Director/a Regional,

Encargado/a Oficina, Encargado/a Departamento de Pesca, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agronomo/a, MBA, Magister en Gestidn y Politicas Publicas.
Ha ocupado cargos como Administrador/a, Asesor/a Senior, Jefe/a Inspectores Técnicos,

Director/a Regional, Jefe/a Subdepartamento Operaciones, Director/a Secretaria Comunal de
Planificacion. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Agricultura, Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Gestion
Tecnoldgica.

Ha ocupado cargos como Director/a Técnico/a, Jefe/a de Desarrollo, Jefe/a de Proyectos,

Ingeniero/a de Proyectos, Asistente Produccion, Jefe/a Piscicultura Experimental. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Veterinario/a, Magister en Ciencias.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Carrera, Jefe/a Departamento, Encargado/a de Oficina Medio
Ambiente, Docente. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Acuicultura, Master en Economia y Gestion de la Pesca y la
Acuicultura.

Ha ocupado cargos como Evaluador/a Técnico/a de Proyectos Externos, Socio/a, Gerente

Programa Estratégico, Director/a Regional, Investigador/a Residente, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Pesquero/a.
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Gerente General, Gerente Regional, Gerente de Produccion,

Subgerente de Produccién, Administrador/a. Se ha desempefiado en organismos del ambito
privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Pesca, Diplomado en Gestion y Evaluacion de
Impacto Ambiental.

Ha ocupado cargos como Profesional Area, Profesional de Pesquerias, Profesional de Apoyo,

Director/a Regional, Encargado/a de Programas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del @mbito publico.

Entrevistado N°8

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Bidlogo/a Marino/a, Master en Acuicultura.

Ha ocupado cargos como Director/a Zonal, Jefe/a de Proyectos y Profesional, Investigador/a

Asesor/a, Profesional del Departamento de Desarrollo, Investigador/a, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Bidlogo/a Marino/a, Magister en Gestion Estratégica y Evaluacién de
Proyectos, Diplomado Innovacion y Transferencia Tecnoldigica.

Ha ocupado cargos como Técnico Especialista en Pesca, Subgerente de Desarrollo, Ejecutivo/a

de fomento e Innovacién, Socio/a- Gerente de Desarrollo. Se ha desempefiado en organismos
del @mbito publico y privado.
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