
Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 1 de 4 

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Antofagasta  

Servicio Instituto de Desarrollo Agropecuario 

Ministerio Ministerio de Agricultura 

N° Concurso 4798 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

MARÍA LORETO PACASSE OLCAY 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2000 - 2010 
Abogada 

(2010) 

Universidad Católica del 

Norte 

2012 - 2014 
Egresada de Magister en 

Derecho laboral y de la empresa 

Universidad Católica del 

Norte 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

2018 a la fecha 
Subrogante Jefe de 

Operaciones 
INDAP Antofagasta 

2012 a la fecha 
Jefe de unidad Jurídica 

Regional 
INDAP Antofagasta 

2011 - 2011 
Profesional Encargada 

programa defensa Jurídica 
CONADI Antofagasta 

2005 - 2010 
Ejercicio Libre de la 

profesión 
Oficina Particular  
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

La candidata exhibe una capacidad para orientarse hacia el cumplimiento de los objetivos y metas 

que le sean entregadas con antelación, cumpliendo con ellas y trabajando junto a su equipo para 

su cumplimiento. Destaca en una capacidad para movilizar recursos y reestructurar su actuar 

frente a la contingencia, estableciendo redes y tomando un rol de liderazgo ente ellas. Visualiza 

los diferentes objetivos y metas presentes en la institución, trabajando hacia ellos y focalizando 

su actuar y el del equipo hacia ello, manteniendo una comunicación fluida para tales efectos. 

Muestra un liderazgo donde considera la opinión de otros y entrega directrices claras al grupo de 

trabajo, facilitando el desarrollo de sus acciones. Promueve acciones de mejora simple pero que 

permiten alinearse con los objetivos de la institución y permiten optimizar la utilización de 

recursos.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.6 

Candidato/a N° 2 5.6 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.5  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Antofagasta  

Servicio Instituto de Desarrollo Agropecuario 

Ministerio Ministerio de Agricultura 

N° Concurso 4798 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Egresado/a de Magíster en Derecho Laboral y de la Empresa. 

 
Ha ocupado cargos como Subrogante Jefe/a de Operaciones, Jefe/a de Unidad Jurídica, 
Profesional. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial en Administración y Marketing.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Comercial, Director/a de Operaciones, Gerente de 
Administración y Finanzas, Gerente General, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito privado.  

 
 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Dirección de Empresas.     

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Innovación, Director/a Centro Desarrollo de Negocios, 
Asesor/a, Director/a Ejecutivo/a, Superintendente de Comunidades y Asuntos Externos, Jefe/a 

de Gestión y Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a, Magíster en Administración de Empresas. 

 

Ha ocupado cargos como Gerente General, Asesor/a Agrícola, Recaudación y Cobranza, 
Administrador/a General, Asistente Zonal, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito privado.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución Agronomía, Ingeniero/a Agrónomo/a.    

 
Ha ocupado cargos como Profesional Sectorial, Jefe/a de Oficina, Agrónomo/a Sectorial, 
Inspector/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a. 

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Jefe/a Control de Gestión, Gerente de Producción, Jefe/a 

de Administración, Gerente Centro Distribución, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público y privado.   

 
 


