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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director Regional Los Lagos 

Servicio Servicio Nacional del Consumidor 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 
N° Concurso 3538 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 

 

Miguel Alejandro López Villegas 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1996 - 2002 

Administrador Público,  

Licenciado en Ciencias políticas y 

Administrativas  

(2003) 

Universidad de Los Lagos 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

2016 a la fecha 
Supervisor Regional , Región de 

Los Lagos 

Servicio Nacional de 

Capacitación y Empleo 

(Comisión de Servicios) 

2014 - 2016 
Director Regional, Región de Los 

Lagos 
Dirección del Trabajo 

2005 - 2014 
Encargado Regional de 

Programas, Región de Los Lagos 

Fondo de Solidaridad e 

Inversión Social, FOSIS 

2002 - 2005 Coordinador de Capacitación Universidad de Los Lagos 
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1.4 RESEÑA PERSONAL: 
 

Posee experiencia directiva en cargos de similar envergadura. Se orienta con fuerza al logro de 

objetivos, mostrando persistencia, compromiso y capacidad de movilizar a las personas a cargo. 

Es hábil para identificar a los actores claves para el buen logro de su gestión, observándose 

persuasivo, capaz de construir alianzas y promover acuerdos a todo nivel.  Lidera los equipos 

bajo una orientación participativa, preocupándose promover ambientes de confianza  y 

colaboración. Es propositivo y orientado a la mejora continua de los procesos y procedimientos a 

cargo. 

 

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5,7 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.6  

Candidato/a N° 3 5.3 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director Regional Los Lagos 

Servicio Servicio Nacional del Consumidor 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 3538 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial. 

 
Ha ocupado los cargos de Director/a de Finanzas, Subgerente/a Control de Gestión Financiero, 
Gerente/a de Finanzas e Ingeniero/a de Estudios Financieros en diversas empresas privadas. 

 
 

Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Negocios Internacionales con MBA Executive. 

 

Ha ocupado cargos como Asesor/a de Empresas, Director/a Regional, Gerente/a de Proyecto, 
Encargad0/a Comercial, Jefe/a de Exportaciones, Jefe/a Departamento Comercial y Asistente de 
Exportaciones en diversos organismos públicos y privados. 

 
 

Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público, Licenciado/a en Ciencias políticas y 

Administrativas. 

 
Ha ocupado los cargos de Supervisor/a Regional, Director/a Regional, Encargado/a Regional de 
Programas y Coordinador/a de Capacitación en diversos organismos públicos y universidades. 
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Entrevistado N°4 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Periodista con Diplomado en Pueblos Indígenas, Gestión Pública e 

Interculturalidad, Diplomado en Control de Gestión, Diplomado en Habilidades Directivas, 
Diplomado en Coach Ontológico, Diplomado en Coach para Gestión del Cambio. 

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a del Departamento de Relaciones Laborales y Calidad de Vida, 
Gerente/a OTEC, Jefe/a Administrativo/a, Administrador/a Municipal, Director/a Desarrollo 

Comunitario, Director/a Regional, Jefe/a División Administración y Finanzas, y Jefe/a de 
Comunicaciones y Relaciones Públicas en organismos públicos. 

 

Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecución Administración Empresas. 

 
Ha ocupado los cargos de Gerente/a Zonal, Jefe/a Zonal Comercial, Jefe/a administrativo/a y 
Jefe/a turno en diversas empresas privadas. 

 

Entrevistado N°6 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a General y Contador/a Auditor, con Diplomado en Dirección de 

Negocios y Diplomado en Gestión de Empresas. 
 

Ha ocupado cargos como Gerente/a Zona Sur Austral, Gerente/a, Jefe/a  Operaciones y 
Beneficios, y Ejecutivo/a de Incorporación en diversas empresas privadas. 

 


