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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Los Ríos 

Servicio Servicio Nacional de Capacitación y Empleo 

Ministerio Ministerio del Trabajo y Previsión Social 

N° Concurso 4281 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

RAFAEL LUIS FORADORI PERALTA 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1990-1995 
Periodismo 

(1997) 
Universidad Austral de Chile 

2002 

Diplomado en Gestión de 

Empresas 

(300 horas) 

Universidad Austral de Chile 

2007-2008 

Magíster en Administración de 

Empresas 

(2008) 

Universidad San Sebastián 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

Mayo 2017- 
A la Fecha 

Director de Vinculación con el 
Medio  

Corporación INACAP 
Sede Valdivia 

Marzo 2015- 
Mayo 2017 

Académico y Coordinador de 
Vinculación con el Medio 

Corporación INACAP 
Sede Valdivia 

Mayo 2014- 
Enero 2015 

Director de Relaciones 
Internacionales  

Universidad San Sebastián  
Sede Valdivia 

Dic. 2011- 
Mayo 2014 

Director Regional de los Ríos 
(ADP) 

Servicio Nacional de Capacitación 
y Empleo 

Enero-Dic. 
2011 

Líder Zona Sur 
Servicio Nacional de Capacitación 

y Empleo 

Agost. 2010- 
Enero 2011 

Director Regional de Los Lagos  
(Provisorio y Transitorio) 

Servicio Nacional de Capacitación 
y Empleo 

Marzo 2005- 
Junio 2010 

Director de Comunicaciones y 
Marketing/ 

Ilustre Municipalidad de Puerto 
Varas 
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Asesor en Comunicación 
Estratégica 

Marzo 2004- 
Feb. 2005 

Jefe de Comunicaciones y 
Admisión Zona Sur 

Universidad de San Sebastián 
Sede Puerto Montt 

Enero 1998- 
Enero 2004 

Director Ejecutivo 
Centro de Televisión Educativa 

Universidad Austral de Chile 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Candidato destaca por ser un líder participativo, con orientación a la consecución de metas 

desafiantes en su desempeño, con una adecuada capacidad para anticipar señales del entorno y 

actuar de manera preventiva. Por otra parte, destaca capacidad de vincularse positivamente con 

su entorno y generar alianzas estratégicas con los actores relevantes que le permitan avanzar en 

la obtención de resultados concretos en base a un plan estratégico que se ha trazado con 

anterioridad.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.6  

Candidato/a N° 3 5.5 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Los Ríos 

Servicio Servicio Nacional de Capacitación y Empleo 

Ministerio Ministerio del Trabajo y Previsión Social 

N° Concurso 4281 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Periodista, Diplomado en Gestión de Empresas, Magíster en Administración 

de Empresas.  
 
Ha ocupado los cargos como Director/a de Vinculación con el Medio, Académico/a y 
Coordinador/a de Vinculación con el Medio, Director/a de Relaciones Internacionales, Director/a 
Regional, Líder Zona Sur, Director/a regional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público y privado.   

 

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Diseño de Redes Conversacionales.  

 
Ha ocupado cargos como Socio/a, Director/a Regional, Gerente General, Consultor/a. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecución Industrial, Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado 

Evaluación de Proyectos, Diplomado Dirección de Empresas, Diplomado Gestión Pública 

Territorial, Diplomado Competencias Genéricas para la Alta Dirección Pública, Diplomado Gestión 
de Innovación Empresarial y Tecnología.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Comercial, Gerente Operaciones, Profesional Asesor/a, 
Director/a Regional, SEREMI (s) Logistics Manager, Líder Planificación y Servicio al Cliente, Líder 
de Planificación, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado Gestión en Comercio Exterior, Magíster 

en Administración de Negocios.   

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Docente, Coordinador/a Regional de Sistemas de 
Información, Gestión y Desarrollo de Personas, Coordinador/a regional de Recursos Humanos, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

  
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Administración.   

 
Ha ocupado cargos como Director/a Consultor/a, Gerente de Administración y Finanzas 
Corporativos, Gerente Comercial, Gerente de Administración y Finanzas, Controller, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Gestión Educacional.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Educación Continua, Director/a Asuntos Estudiantiles, 
Director/a Administración y Finanzas, Gerente General, Par Evaluador/a. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 


