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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Hospital Lautaro 

Servicio Servicio de Salud Araucanía 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 4789 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

MARÍA ANGÉLICA BARRÍA SCHULMEYER 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1970 – 1977 
Médico Cirujano 

(1977) 
Universidad de Concepción 

1982 – 1985 
Médico Pediatra 

(1986) 
Universidad de La Frontera 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2014 a la fecha Médico Pediatra Consulta Privada 

2010 – 2014 Directora 
Servicio de Salud Araucanía 

Sur 

2009 – 2010 Directora Atención Primaria I. Municipalidad de Temuco 

2006 – 2008 
 
 

Jefe Servicio Pediatría y 
Unidad de Emergencia 

Pediátrica 

Hospital Clínico Universidad 
Mayor 

Temuco 
 

1994 – 2006 
 

Médico Jefe Centro 
Diagnóstico Terapéutico 

Hospital Hernán Henríquez 

Aravena 
Servicio de Salud Araucanía 

Sur 

1990 – 1994 
 

 

Subdirector Médico 
 

 

Hospital Hernán Henríquez 
Aravena 

Servicio de Salud Araucanía 

Sur 

1989 – 1990 
 

Médico Pediatra 
 

Hospital Hernán Henríquez 
Aravena 
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Período Cargo Institución 

  Servicio de Salud Araucanía 
Sur 

1988 – 1989 

 

Directora 

 

Departamento de Salud 

Municipal de Temuco 

1986 – 1987 Directora Atención Primaria Servicio de Salud Araucanía 

1985 – 1986 
 

Directora 
 

Hospital de Nueva Imperial 
Servicio de Salud Araucanía 

1982 – 1985 Beca de Pediatría Hospital Regional de Temuco 

1980 – 1982 Directora Hospital de Mulchén 

1977 – 1982 Médico General de Zona Hospital de Mulchén 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

La postulante evaluada es médico pediatra y exhibe un alto compromiso con la salud pública, 

ámbito en la que ha desarrollado prácticamente toda su trayectoria laboral, asumiendo distintos 

cargos de jefatura y directivos que le permiten tener una visión global y estratégica de la misma, 

siendo capaz elaborar planes, definir metas y gestionar los recursos institucionales con eficiencia 

para cumplir con las políticas públicas y contribuir al desarrollo de la misma. Es capaz de 

implementar y liderar cambios orientados a entregar un servicio de calidad y oportuno a los 

usuarios, actuando apegada a la normativa pública en la que se amparan las instituciones de 

salud. Cuenta con capacidades para identificar los problemas y para resolverlos con un apropiado 

sentido de urgencia, siendo capaz de articular el trabajo en red con otros dispositivos y con 

actores privados en aras a incrementar los resultados. 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.7 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.7  

Candidato/a N° 3 5.5  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Hospital Lautaro 

Servicio Servicio de Salud Araucanía 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 4789 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Médico Pediatra. 

 
Ha ocupado cargos como Médico Pediatra, Director/a Servicio de Salud, Director/a Atención 
Primaria, Jefe/a Servicio, Médico Jefe/a, Subdirector/a Médico, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público. 

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Gestión de Instituciones de Salud.  

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Jefe/a Unidad de Gestión de Pabellones, Jefe/a 

Departamento de Finanzas, Jefe/a de Ventas, Asesor/a Programático/a, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Enfermero/a, Magíster en Dirección de Instituciones de Salud, Diplomado en 

Liderazgo y Gestión del Cambio, Diplomado en Prevención de Infecciones Intrahospitalarias.    
 

Ha ocupado cargos como Director/a Hospital, Referente Programa Migrantes, Jefe/a Programas 
Red de Urgencia, Enfermero/a Reanimador/a, Enfermero/a Clínico/a. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Enfermero/a, Diplomado Autoridad Sanitaria y Gestión en Salud Pública, 

Diplomado de Calidad en Salud. 

 
Ha ocupado cargos como Enfermero/a Educador/a, Director/a Centro de Salud, Enfermero/a 
Jefe/a, Director/a Centro de Salud, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado. 

  
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, Magíster en Política y Gobierno, Diplomado en 

Salud Pública y Redes Asistenciales, Diplomado en Gestión y Participación Social.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a CESFAM, Subdirector/a Administrativo/a, Profesional, 
Encargado/a Unidad de Control de Gestión, Profesional Asesor/a. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Técnico en Contabilidad, Ingeniero/a de Ejecución en Administración 

Pública, Diplomado en Gestión Estratégica, Diplomado de Liderazgo Social.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Personal y Subdirector/a Subrogante de Gestión y Desarrollo 
de las Personas, Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a SOME. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Finanzas, Diplomado en Normas 

Financieras Internacionales.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente General, Subgerente de Planificación y Control de Gestión, 
Jefe/a de Administración y Finanzas, Jefe/a de Abastecimiento, Docente, Profesional, 
Supervisor/a Control de gestión, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.      

 
  
Entrevistado N°8 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Politécnico/a Militar, Magíster Internacional de Alta Dirección de 

Empresas en Salud, Magíster en Administración de Salud.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente General, Director/a Comercial, Subgerente General, Director/a 
Hospital, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 

 


