Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

1. IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Tarapaca
Servicio Instituto de Desarrollo Agropecuario
Ministerio Ministerio de Agricultura

N° Concurso 3774

Estado DESIERTO
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional Tarapaca
Servicio Instituto de Desarrollo Agropecuario
Ministerio Ministerio de Agricultura

N° Concurso 3774

Estado DESIERTO

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Médico Veterinario/a, Master en Planificacion y Desarrollo Territorial
Sustentable.

Ha ocupado los cargos como Coordinador/a Regional, Presidente, Director/a Centro de

Innovacion y Transferencia Tecnoldgica, Director/a del Instituto Tecnoldgico, Presidente Consejo
Consultivo, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrénomo/a.

Ha ocupado cargos como Socio/a Administrador/a, Coordinador/a Programa de Control de
Plagas. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Agrénomo/a, Master en Marketing.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Comercial, Subgerente de Capacitacion, Subgerente

Zonal, Jefe/a Regional, Ingeniero/a Agrénomo/a, Administrador/a. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrénomo/a.
Ha ocupado cargos como Consultor/a Comercial, Jefe/a Control de Gestidon, Gerente de
Produccion y Administracion, Jefe/a de Administracion de Ventas, Gerente Centro de

Distribucion, Administrador/a General, Administrador/a de Oficina Editorial. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Gestion Turistica, Ingeniero/a Comercial, Master in Businees
Administration.

Ha ocupado cargos como Director/a de Centro de Desarrollo de Negocios, Secretario/a de

Estudios, Asesor/a Senior, Jefe/a de Operaciones y Finanzas, Gerente Comercial, Docente de
Catedra. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrénomo/a, Master en Quimica Agricola.

Ha ocupado cargos como Gerente de Produccion, Docente, Director/a Proyecto, Asesor/a

Técnico/a, Servicios de Asesoria Técnica, Director/a Regional de Proyecto, Director/a
Subrogante. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.
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