Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Bdo. O’'Higgins
Servicio Servicio Médico Legal

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
N° Concurso 3665

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Roberto Bravo Méndez

1.2 Reseina de Estudios Formales

Periodo Titulo
) Bioquimico
1982-1989 (1992)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y gerencial

Periodo Cargo

Coordinador de la Red de
Laboratorios
Septiembre 2016 a la de Salud Publica Ambientales

fecha y Laborales de la
Subsecretaria de Salud
Publica
Agosto 2015-agosto Jefe Departamento de Salud
2016 Ambiental (T y P)
Octubre 2014-julio .
2015 Director (S)
Abril 2014-octubre Jefe Departamento de Salud
2014 Ambiental (T y P)

Encargado Regional de Salud

Mayo 2012-marzo 2014
Escolar

Director Provincial Marga-

2010-mayo 2012 Marga
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Institucion

Universidad de Chile

Institucion

Instituto de Salud
Publica

Instituto de Salud
Publica
Instituto de Salud
Publica
Instituto de Salud
Publica
Junta Nacional de

Auxilio Escolar y Becas
JUNAEB

Junta Nacional de
Auxilio Escolar y Becas
JUNAEB



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion
Agosto 2009-febrero Jefe Departamento J‘ﬂ?‘ta ik
2010 Alimentacion Escolar Auxilio Escolar y Becas
JUNAEB
Enero 2007-julio 2009 Jefe Oficina Territorial de Seremi de Salud V
Valparaiso Regidn
Mayo 2006-diciembre Jefe Departamento Apoyo a la Seremi de Salud V
2007 Gestidn Regidén
Febrero 2005-abril Jefe Departamento de Instituto de Salud
2006 Produccién y Ambiente Pablica
Sub director de Salud Servicio de Salud
2003-2005 Ambiental O "Higgins

1.4 RESENA PERSONAL:

Se observan altos valores y principios para el ejercicio de la direccién publica. Ademas
de ello, se destaca su capacidad para anticipar consecuencias futuras y tendencias;
disponiendo de un conocimiento amplio y un alto sentido de la curiosidad. Junto con
ello, presenta alta capacidad para efectuar analisis prospectivos y, al mismo tiempo,
enfrentar nuevos desafios, propiciando la mejora continua y la basqueda por la calidad
y la excelencia. Se mantiene informado respecto de los avances en materias
vinculadas con su especialidad, lo que le permite mantenerse inquieto frente a nuevos
desarrollos tecnoldgicos, nuevas formas de capturar datos y de optimizar la gestién;
conjugando vision estratégica e innovacion.

Posee experiencia en roles superiores e iguales al presente cargo, de un poco mas de
dos afios en una institucion publica altamente afin y similar en complejidad. Ademas
de ello cuenta con 11 afios de experiencia como jefatura. Cuenta con experiencia en
areas de salud altamente significativas para el cargo y la institucién a la que postula,
siendo capaz de ganar credibilidad e influencia a través de la profundidad y amplitud
de su experiencia profesional. Logra identificar a los actores involucrados y generar
alianzas estratégicas necesarias para agregar valor a su gestion y para lograr
resultados interinstitucionales, internalizando los objetivos comunes y haciéndolos
propios. Conoce la red publica de la regién.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5,9 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.8
Candidato/a N° 3 5.5
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional Bdo. O’'Higgins
Servicio Servicio Médico Legal

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
N° Concurso 3665

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Bioquimico/a.

Ha ocupado los cargos de Director/a y Jefe/a de Departamento en Organizaciones del sector
publico.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Quimico/a Farmacéutico/a.

Ha ocupado los cargos como Director/a y Jefe/a de Departamento en Organizaciones del sector
publico.

Entrevistado N°3

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Bioquimico/a con un PhD en Biotecnologia.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Académico en Instituciones de Educacion Superior y de
Director/a Técnico en Organizaciones del Sector Publico.
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