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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Instituto Nacional de Geriatría 

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Oriente 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 4684 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

PABLO ALFREDO GALLARDO SCHALL 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1995 - 2000 
Licenciado en Tecnología Médica 

(2001) 
Universidad de Talca 

2002 - 2008 
Licenciado en Medicina 

(2009) 

Universidad del País Vasco 

(España) 

2009 
Licenciado en Medicina 

(2009) 

Reconocido por el Ministerio de 

Relaciones Exteriores de Chile. 

2009 - 2013 
Médico Especialista en Geriatría 

(2013) 

Complejo Hospitalario de 

Toledo -España 

2012 - 2014 Master en Psicogeriatría 
Universidad Autónoma de 

Barcelona 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

Febrero 2019 a la fecha Director Subrogante Instituto Nacional de Geriatría 

2015 a la fecha 

 

Académico Especialista en 

Geriatría 

 

Universidad de Chile 

 

2017 febrero 2019 
Subdirector Médico 

 
Instituto Nacional de Geriatría 

2015 - 2018 

 
Académico 

 

Universidad Santiago de Chile 
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Período Cargo Institución 

2014 - 2017 
Jefe Subunidad de 

Ortogeriatría 

Hospital San José 

 

2013 - 2014 

 
Médico Adjunto de Geriatría 

Hospital Virgen del Valle, 

Toledo, España 

2013 - 2014 

 

Médico Especialista de 

Geriatría 

 

Residencia de Ancianos Virgen 

Blanca  

(Toledo - España) 

Julio - Septiembre 2013 Médico Adjunto de Urgencia 
Hospital Virgen de la Salud  

(Toledo - España) 

Junio a Octubre 2013 

 

Médico 

 

 

Residencia de ancianos Enoc 

(Toledo – España) 

2009 - 2013 

 

Médico Interno Residente de 

Geriatría 

Hospital Virgen del Valle  

(Toledo – España) 

2006 - 2008 
Asistente Técnico 

 

Empresa Socio-Sanitaria 

Etxekide sl (Bilbao – España) 

1999 - 2000 

 

Tecnólogo Médico 

 

Laboratorio de Urgencia - 

Hospital Clínico Universidad 

Católica 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

El candidato muestra interés por continuar desarrollándose en el INGER y denota proactividad por 

aportar y crear nuevos proyectos que contribuyan al desarrollo del Instituto, sobre todo a su 

posición en la sociedad. Muestra una mirada estratégica de la gestión y crea procesos acordes a 

las necesidades, enfocado en las normas y objetivos establecidos. Asimismo, se esmera por 

trabajar en equipo y orientar a los funcionarios a su cargo, pudiendo resolver situaciones críticas 

y también contactar nuevas redes que apoyen el área.  

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.1  

Candidato/a N° 3 6.0 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Instituto Nacional de Geriatría 

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Oriente 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 4684 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Licenciado/a en Tecnología Médica, Licenciado/a en Medicina, Médico 

Especialista en Geriatría, Master en Psicogeriatría.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a Subrogante, Académico/a, Subdirector/a Médico/a, 
Académico/a, Jefe/a Subunidad de Orto geriatría, Médico Adjunto de Geriatría, Médico 
Especialista de Geriatría, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado. 

 

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Magíster en Gestión de Salud, Diplomado en “Alta 

Dirección y Gestión Clínica para Hospitales de Mayor Complejidad de los Servicios de Salud”.  
 

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Técnico/a, Asesor/a Médico, Subdirector/a Médico, 
Médico. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Especialista en Gerontología y Geriatría, Doctor/a en 

Medicina.    
 

Ha ocupado cargos como Médico Internista, Jefe/a del Departamento del Adulto, Médico 
Internista. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Postgrado en Economía, Diplomado en Gerencia 

Social y Políticas Públicas. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento, Agente Regional, Consultor/a Externo/a, 
Consultor/a Externo/a, Director/a Regional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  

  
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, MBA. 

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Nuevos Negocios, Subgerente de Productos, Coordinador/a 
Nacional, Subgerente de logística y Adquisiciones, Jefe/a Área Equipamiento, Jefe/a de 
Concesiones, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Enfermero/a, Diplomado en Gerencia Estratégica, Magíster en 

Administración y Gestión de Servicios de Salud, Diplomado de Redes Integradas.   
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Gestión Hospitalaria, Subdirector/a Gestión del Cuidado, 
Coordinador/a Subdirección Médica, Supervisor/a Unidad Anestesia. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.   

 

Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, Diplomado en Gestión Directiva, Magíster en Alta 

Gerencia Pública.  
 

Ha ocupado cargos como Director/a Complejo Hospitalario, Director/a (s) Servicio de Salud, 
Director/a Hospital, Director/a Departamento de Salud. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público. 

 
 


