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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Metropolitano 

Servicio Instituto de Desarrollo Agropecuario 

Ministerio Ministerio de Agricultura 

N° Concurso 4255 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

ONOFRE ANTONIO SOTOMAYOR DÍAZ 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1995 - 2002 
Médico Veterinario 

(2004) 

Universidad Iberoamericana 

de Ciencias y Tecnología 

2007 

Diplomado de Medicina 

Productiva del Bovino 

(200 Horas) 

Universidad de Chile 

2012 

Diplomado Programa 

Fortalecimiento Capacidades de 

Gestión para Jefes de Área de 

INDAP 

(120 Horas) 

Pontificia Universidad 

Católica de Valparaíso 

2013 - 2015 

Magíster en Administración de 

Empresas 

(2015) 

Universidad Iberoamericana 

de Ciencias y Tecnología 

2015 - 2017 

Magíster en Docencia para la 

Educación Superior 

(2017) 

Universidad Andrés Bello 

2016 

Diplomado en Docencia para la 

Educación Superior 

(120 Horas) 

Pontificia Universidad 

Católica de Valparaíso 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2017 a la fecha 
Jefe Carrera Medicina 

Veterinaria, Sede Melipilla 
Universidad del Pacífico 
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Período Cargo Institución 

2006 a la fecha 
Médico Veterinario Acreditado 

Especie Bovina 
Asesorías Veterinarias 

Bostaurus Ltda. 

2006 a la fecha Docente  Universidad de La República 

2014 - 2017 

Secretario de Estudios de la 

Carrera Medicina Veterinaria, 
Sede Melipilla 

Universidad del Pacífico 

2010 - 2014 
Jefe de Agencia de Área 

Melipilla 
Instituto de Desarrollo 

Agropecuario 

2008 - 2010 
Docente, Escuela Medicina 

Veterinaria 

Universidad Pedro de 

Valdivia 

2006 - 2010 Médico Veterinario Fundo Longovilo 

2004 - 2005 
Docente 

(Reemplazo) 
Corporación Educacional 
Menesianos de Melipilla 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Posee experiencia en materias agropecuarias, forestales y en economía agraria en un nivel 

apropiado para el cargo, habiéndose hecho cargo de la Agencia de mayor tamaño de la Región 

Metropolitana. Tiene conocimientos adicionales de políticas de fomento y desarrollo del sector 

agropecuario. Sus logros se caracterizan por la obtención de buenos resultados, siendo capaz de 

evaluar, monitorear y controlar los procesos a la mejora de éstos y definiendo estrategias 

eficientes para la obtención adecuada de metas y objetivos, movilizando a las personas y 

recursos en torno a su causa. En su liderazgo externo, identifica a los actores externos claves 

para el logro de resultados, generando en forma activa, alianzas que le permiten llevar a cabo 

sus funciones, con un abordaje interpersonal cordial, claro y seguro, el cual le permite validarse 

técnicamente. Es capaz de identificar las situaciones de presión y conflicto, reaccionando 

rápidamente en situaciones problemáticas e involucrando a los actores necesarios para llegar a 

los resultados esperados.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 5.8 

Candidato/a N° 2 5.6  

Candidato/a N° 3 5.4 

Candidato/a N° 4 5.3 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Metropolitano 

Servicio Instituto de Desarrollo Agropecuario 

Ministerio Ministerio de Agricultura 

N° Concurso 4255 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Médico Veterinario, Diplomado de Medicina Productiva del Bovino, 

Diplomado Programa Fortalecimiento Capacidades de Gestión para Jefes de Área, Magíster en 
Administración de empresas, Magíster en Docencia para la Educación Superior , Diplomado en 
Docencia para la Educación Superior.  
 
Ha ocupado los cargos como Jefe/a de Carrera Medicina Veterinaria, Médico Veterinario 
Acreditado/a Especie Bovina, Docente, Secretario/a de Estudios de la Carrera Medicina 

Veterinaria, Jefe/a de Agencia de Área, Docente, Médico Veterinario, en organismos públicos y 
privados.   

 
 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a, Postítulo en Gestión y Ordenamiento Ambiental, 

Diplomado Programa de Fortalecimiento de las Capacidades de Gestión.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional(s), Asesor/a División Asistencia Financiera, 
Ejecutivo/a Integral, Jefe/a Área, Ejecutivo/a Área, Profesional de Apoyo Unidad Financiera, 
Ejecutivo de Área Norte, entre otros, en organismos públicos.   

 
 
Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo, Magister en Economía Agraria.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad de Programas y Proyectos, Encargado/a de Cooperación 
Internacional, Agregado/a Agrícola de Chile en India, Gerente General, Director/a de Fomento 
Región Metropolitana, Product Manager, en organismos públicos y privados.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Industrias Forestales. 

 

Ha ocupado cargos como Agente de Expedientes, Director/a Regional de Aguas, Jefe/a de 
Oficina, Técnico en Resolución de Expedientes.   

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, Ingeniero/a Comercial, Magíster en Administración de 

Negocios (MBA), Diplomado en Gestión Tributaria.   

 
Ha ocupado cargos como Subgerente General, Presidente/a Consorcio, Subgerente General, 
Gerente de Finanzas, Gerente Comercial, Gerente de Finanzas, en organismos privados.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente-Dueño/a Consultora Agrícola, Director Nacional(s), Jefe/a 

División Semillas, Consultor/a, Gerente de Operaciones, Gerente de Producción, Asesor Técnico, 
en organismos públicos y privados.   

 
 


