Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Bio Bio
Servicio Instituto Nacional del Deporte
Ministerio Ministerio del Deporte

N° Concurso 3655

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

MARIO MORENO CARRASCO

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
1984 - 1988 Profesor de Educacion Fisica Pontificia Universidad Catélica
(1988)
Diplomado en Alta Gerencia . . .
1999 Deportiva Unlver5|dﬁgb2grj];arla de la
(1999)

Unidad Nacional de
Investigacién, Capacitacién y
Educaciéon Abierta

Diplomado en Gestion Deportiva

2001 (2001)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
Octubre de 2016 - a la Director Regional(S) Instituto Nacional del Deporte
Fecha 9 Region de Bio-Bio
2006 - 2016 Jefe de Departamento de Instituto I\]guonal ,cIeI I?eporte
Desarrollo Region de Bio-Bio
_ Jefe de Alto Rendimiento y Instituto Nacional del Deporte
2006 - 2007 CAR Regidon Metropolitana
2002 - 2006 Director Regional Instituto Nacional del Deporte
Region de Bio-Bio
1990 - 2002 Jefe Departamento Técnico Instituto Nacional del Deporte

Regién de Bio-Bio
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Cuenta con experiencia y conocimientos especializados en materias de Deporte, conoce la
regulacidn, institucionalidad y normativa relativa al area de accion del IND. Posee una formacion
profesional que le entrega multiples recursos para abordar su gestion.

Se muestra capaz de sostener en forma adecuada la mantencion de redes que facilitan el
desarrollo institucional, logrando coordinarse activamente con otros. Por ello, se dedica a
fomentar las tareas de apoyo que demanda la actividad en red, facilitando cooperacién e
involucrandose en estos espacios.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.8
Candidato/a N° 2 5.7 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.5
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Regional Bio Bio
Servicio Instituto Nacional del Deporte
Ministerio Ministerio del Deporte

N° Concurso 3655

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Ingeniero/a de Ejecucion en Gestion Informatica. Cuenta
con un MBA y un Magister en Ciencias de la Ingenieria.

Ha ocupado cargos como Country Manager y Director/a de Negocios, en empresas privadas.
Ademas ha sido Subdirector/a y Director/a de Informatica de instituciones publicas.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador Publico, con Magister en Ciencias Politicas, Diplomado en
Gestidn Territorial y Magister en Politica y Gobierno

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Planificacién y Presupuesto, Profesional Asesor

Secretaria Regional Ministerial de Hacienda, Encargado de Fiscalizacidon, Planificacion y Estudios,
de instituciones publicas. También ha sido Administrador de una Municipalidad.

Entrevistado N°3
Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacién Fisica, con Magister en Gestion de la Actividad
Fisica.

Ha ocupado cargos de Seremi y Profesional Contrata de un ministerio, también ha sido docente
de Catedra de una Universidad.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor de Educacién Fisica, Diplomado en Liderazgo y Politicas Publicas, y
Diplomado Planificaciéon y Control de Gestion.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento de Planificacion, Coordinadora de Programas,

Jefe de Departamento de Planificacidon y Jefe de Departamento de Actividad Fisica en distintas
instituciones publicas.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor Educacion Fisica, con un Postitulo en Gestidn Publica

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Fiscalizacién y Control, Profesor/a Educacion
Fisica y Presidente Comision Evaluadora Proyectos Deportivos de una institucion publica.
Entrevistado N°6

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion Fisica, Ingeniero Comercial y posee un MBA

Ha ocupado cargos como Secretario/a Ejecutivo y Gerente Deportivo de federaciones deportivas,
y Profesor/a de una Universidad.

Entrevistado N°7

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, con Magister en Derecho de la Empresa

Ha ocupado cargos como Director/a de Control y Asesor/a Juridico de una Municipalidad.
Ademas ha sido Director/a Regional de un servicio Publico.
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