Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo
Servicio
Ministerio
N° Concurso
Estado

Director Regional Araucania

Instituto de Desarrollo Agropecuario — INDAP

Ministerio de Agricultura

4058

Desierto autoridad

1. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1
Candidato/a N° 2
Candidato/a N° 3
Candidato/a N° 4

6.1
5.8
5.6
5.5
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director Regional Araucania

Servicio Instituto de Desarrollo Agropecuario — INDAP
Ministerio Ministerio de Agricultura

N° Concurso 4058

Estado Desierto autoridad

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Forestal y tiene un Diplomado en Seguridad Privada Integral.

Ha ocupado los cargos de Encargado/a Regional de Proyectos Patrimoniales, Subgerente
Comercial, Jefe/a del Departamento de Promocion Comunitaria, entre otros, en instituciones del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Forestal y cuenta con un Diplomado en Coaching y Trabajo en
Equipo.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Jefe/a de Contrato de Servicio Forestal Mininco,
Asesor, Jefe/a Departamento Forestal de Cosecha y Transporte, entre otros, en instituciones del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:
El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrénomo/a.
Ha ocupado cargos como Administrador/a Municipal, Jefe/a de Area Sede Lonquimay,

Encargado/a de Programa de Desarrollo Territorial Indigena, entre otros, en instituciones del
ambito publico principalmente.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Forestal y cuenta con un Magister en Ingenieria Agricola,
mencién en Recursos Humanos.

Ha ocupado cargos como Encargado/a de Desarrollo Econdémico Local, Coordinador/a de

Desarrollo Econdmico Rural, Profesional Programa de Desarrollo Econdmico Rural, Docente,
entre otros, en instituciones del &mbito publico principalmente.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agronomo/a.
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Nacional del Plan Integral del Apoyo a Predios

Adquiridos, Jefe/a de Area, Jefe/a Técnico Prodesal, Gerente Técnico, entre otros, en
instituciones del ambito publico principalmente.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Veterinario/a.
Ha ocupado cargos como Jefe de Area, Ejecutivo Integral Sede Padre de las Casas, Profesional

de Apoyo Sede Nueva Imperial, Jefe Unidad de control y Auditoria Interna, entre otros, en
instituciones del ambito publico.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y cuenta con una Maestria en Administracion de
Empresas y un Diplomado en Gestién Tributaria.

Ha ocupado cargos como Subgerente General, Gerente de Finanzas, Gerente Comercial, entre
otros, en organizaciones del sector privado.

Entrevistado N°8

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agronomo/a y cuenta con diversos diplomados.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Area Sede Padre de las Casas, Jefe/a Departamento de

Gestién Estratégica, Ejecutivo/a de Proyectos Programa Origenes, Jefe/a de Area, entre otros,
en instituciones del ambito publico.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Forestal y cuenta con un Diplomado en Gestion y Manejo
Sustentable en Areas Campesinas.

Ha ocupado cargos como Administrador/a Municipal, Jefe/a de Area Sede Traiguén, Jefe/a

Técnico Programa de Desarrollo Rural, Jefe/a Técnico Programa de Desarrollo de Accién Local,
entre otros, en instituciones del ambito publico.

Entrevistado N°10

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Profesor de Ensefianza Técnico Profesional con mencion en Administracion.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad Regional Araucania, Director/a de Educacién Municipal,
Jefe/a Unidad de Gestidn Territorial, Jefe/a Administrativo de Obras Civiles, entre otros, en
instituciones del @mbito publico principalmente.

Entrevistado N°11

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Médico Veterinario/a.

Ha ocupado cargos como Director Regional, Médico Veterinario Unidad de Desarrollo Productivo,

Jefe Unidad Operativa SAT, Asesor Veterinario Servicios Agricolas, entre otros, en instituciones
del ambito publico y privado.
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