Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Division Administracidon y Finanzas
Servicio Servicio de Evaluaciéon Ambiental
Ministerio Ministerio del Medio Ambiente

N° Concurso 3484

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
José Fernando Choque Alarcén
1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Contador Auditor — Publico

1985 - 1992 Universidad de Tarapaca

(1992)
2006-208 Magister Auditoria y Contabilidad Un|ver5|dair%:tol|ca del
2015-2016 Diplomado en Gestion Financiera Universidad de Tarapaca
1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion

Servicio Evaluaciéon Ambiental
(SEA). Ministerio del Medio
Ambiente

Jefe (PT) Division

2016 a la fecha Administracién y Finanzas

Jefe Division Administracion y Comision Sistema Nacional

2009 - 2016 Finanzas Certificacion de Cgmpetencias
Laborales, Chilevalora
2004 -2009 Jefe Departamell'n-to Finanzas y Subsecretaria de Agricultura
Contabilidad
2002 - 2004 Jefe de Departamento de Subsecretaria de Agricultura
Recursos Humanos
Jefe Departamento iy .
1993 - 2002 Administracién y Finanzas Corporacion Nacional Forestal
1992 - 1993 Auditor Analista Corporacion Nacional Forestal
1991 - 1992 Auditor Externo Chau, Tapia y Ortega
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Amplia experiencia en posiciones similares por lo cual ha desarrollado una experticia evidente en
las mismas que le ha favorecido con un buen desempefio de sus funciones de forma permanente;
lo anterior lo favorece, ademas, en desarrollar y establecer estrategias que aseguren desempefio
y resultados eficientes, en tiempo y forma. Lo avala también su desarrollo profesional en el
ambito publico, lo cual lo ha llevado a manejar con precision los estatutos y legislacién de la
administracion publica, asi como diferentes realidades e instituciones.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 5.6
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe/a Division Administracion y Finanzas
Servicio Servicio de Evaluacién Ambiental
Ministerio Ministerio del Medio Ambiente

N° Concurso 3484

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Comercial, no reporta estudios de post grado.

Ha ejercido una carrera laboral en diversas instituciones tanto del ambito publico como privado,
desempefiando cargos tales como: Consultor/a estratégico, Consultor/a en mineria y energia
Jefe/a Area Econdmica y Gestidn Presupuestaria, Encargado/a Nacional Programa Cartera
Hipotecaria, Jefe/a Divisidon Informatica, Subdirector/a Administrativo, Gerente/a Negocios
Corporativos, Gerente/a General de Finanzas, Gerente/a General de Administracién vy
Subgerente/a de Analisis de Riesgo.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Comercial y Economista, con estudios de Magister en
Administracién y Direccion de Empresas.

Ha ejercido una carrera laboral en diversas instituciones tanto publicas como privadas,
desempefiando cargos tales como: Subdirector/a de Desarrollo de las Personas, Subdirector/a de
Administracion y Finanzas, Jefe/a de Administracién y Finanzas, Director/a Nacional de
Contabilidad y Finanzas, Jefe/a de Gabinete Intendente, Subdirector/a de Operaciones y Control,
Director/a de Administracién y Finanzas y Subgerente/a de Abastecimiento.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/La candidato/a es Administrador/a Publico con estudios de Magister en Politicas Publicas y
Diplomado en Gestion Financiera en Instituciones Publicas.

Ha ocupado cargos tales como Jefe/a de Departamento de Administracion y Coordinador/a

General de Operaciones- Programa Recuperacién de Barrios, ambos puestos ejercidos en
instituciones publicas.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Comercial, no menciona estudios de postgrado.

Ha ejercido su carrera laboral en instituciones publicas, desempefiando cargos tales como:
Jefe/a Division Administracion y Finanzas, Director/a de SECPLAN y SEREMI de Economia.
Ademas, ha ejercido como Docente en una Universidad Privada, a nivel Regional.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a en Ejecucidn Computacion e Informatico e Ingeniero/a
Comercial. Ademas, cuenta con dos estudios de Magister; uno en Administracion y Direccion de
Empresas y otro en Gerencia y Politicas Publicas.

Ha desempefiado una carrera laboral en diversas instituciones tanto del ambito publico como
privado. Ha ejercido cargos tales como: Jefe/a de Departamento de Informatica, Jefe/a de Area

Administraciéon y Finanzas y Jefe/a de Departamento de Tecnologias de la Informacion.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a en Administracidon, ademas cuenta con estudios de Magister en
Direccion de Instituciones de Salud y con un Diplomado en Gestidén Estratégica de Empresas y
otro en Gestién Financiera.

En la actualidad se desempefia como Subdirector/a Contabilidad y Finanzas en un Hospital
perteneciente a una rama de las Fuerzas Armadas de Chile. Ademas, ha ejercido cargos tales
como: Jefe/a Departamento Contabilidad y Finanzas, Jefe/a Contabilidad Gubernamental, Jefe/a
de Abastecimiento, Jefe/a Departamento Administracidon y Finanzas, Jefe/a Contabilidad Interna
y Jefe/a Departamento Recursos Humanos, todos ellos desempefiados en instituciones publicas.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Comercial y Administrador Publico, ademas cuenta con estudios
de Diplomado en Finanzas y Gestion Publica.

Ha ejercido una carrera laboral en diversas instituciones del ambito publico, ejerciendo cargos

tales como: Jefe/a Divisidon Administracion y Finanzas y Encargado/a Unidad de Administracion y
Finanzas.
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Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Comercial, reporta estudios de Diplomado en Politicas Publicas
en Educacién y en Direccién Financiera.

Ha ejercido cargos en instituciones privadas y publicas, tales como: Director/a de Gestion de
Proyectos, Subdirector/a Asuntos Econdmicos y Administrativos, Coordinador/a de Finanzas y
Operaciones- Centro de Estudios de Politicas y Practicas de la Educacion, Jlefe/a (S)
Departamento Administrativo, Director/a de Administracion y Finanzas, Subgerente/a
Administracion y Finanzas y Subdirector/a de Operaciones.
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