Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| cargo | Director/a Regional Aysén

| Servicio | Servicio Médico Legal

| Ministerio | Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
| N° Concurso | 3770

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

| Catherine Sandoval Marchant

1.2 Reseina de Estudios Formales

‘ Periodo Titulo Institucion
Cirujano Dentista . .
1 - 2002 Tal
996 - 200 (2003) Universidad de Talca
Magister en Docencia y Gestién . . .
2008 - 2010 para la Educacién Superior Umvergdaérﬁluetonoma de
(2010)
Diplomado en Medicina Legal
2005 sobre la Investigacion Cientifica Universidad Internacional
de los delitos contra las Personas SEK

(180 horas)

Diplomado de Educacién basada
2005 - 2006 en competencias Universidad de Talca
(200 horas)

IX Curso Avanzado de
2006 Microscopia Celular Integral Universidad de Chile
(80 horas)

Seminario “¢Hasta Dénde Habla
la Evidencia? Posibilidad e
imposibilidad de los Métodos y
Técnicas Cientificas de la
Investigacion Forense”

(50 horas)

2006 Universidad de Chile
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Curso Tedrico practico “La
Odontologia Abrevando de la

Laboratorio de pericias
odontoldgicas del ministerio

2010 Criminalistica, la Tanatologia y la de Salud de Cérdova,
Antropologia” Argentina
(60 horas)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y gerencial

Periodo

Cargo

Institucion

Marzo 2003 a la
fecha

Docente Pre y Post grado

Universidad de Talca
facultad de Ciencias de la
Salud

2017 a la fecha

Director (S)

Universidad de Talca
Departamento de Ciencias
Basicas Biomédicas

2015 a la fecha

Vicepresidente

Sociedad Odonto
Estomatdlogos Forenses
(SOFIA)

Sociedad Odonto

2013 - 2015 Representante Nacional Estomatdlogos Forenses
(SOFIA)
Septiembre 2010 a Subcomisario de Sanidad Policia de Inve_sUgauones de
la fecha Chile

Enero 2004 - ~ L

Septiembre 2010 Duefia y Administradora Consulta Dental ECODENT
Marzo 2008 - Director (S) Unidad de Anatomia . .

Diciembre 2008 Normal Universidad de Talca

Marzo 2004 -

Docente Honorario Universidad de Los Andes

Diciembre 2005

1.4 RESENA PERSONAL:

Se muestra como una persona ductil, atenta a situaciones que presentan posibilidades de ser
mejoradas; promueve el buen trato mediante el reconocimiento del trabajo bien hecho, la
escucha y la evaluacion del desempefio de sus colaboradores; despliega un comportamiento
mesurado y control de sus emociones, adoptando una postura mediadora mas que
confrontacional en situaciones de conflicto; da cuenta de un muy buen manejo de su imagen
personal a lo que suma un trato cercano, calido y comunicativo. Es capaz de generar
compromiso y respaldo para el logro de sus desafios y aplica un enfoque hacia resultados con un
actuar y ejercicio profesional acucioso capaz de generar y coordinar acciones que aseguran
resultados eficaces y de calidad. Demuestra agudeza perceptual y cognitiva para estructurar e
incorporar sus apreciaciones de manera coherente a una estrategia y gestidn institucional.
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2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

| Candidato/a N° 1 | 6,0 NOMBRADA
| candidato/a N° 2 | 5.7
| candidato/a N° 3 | 5.6
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

| Cargo | Director/a Regional Aysén

| Servicio | Servicio Médico Legal

| Ministerio | Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
| N° Concurso | 3770

| Estado | Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Quimico/a Farmacéutico/a con Diplomados en Gestion y Administracion de
Farmacia, Administracion de Proyectos y en el Uso de Herramientas para la Gestion de la
Administracion.

Ha ocupado los cargos de Director/a Técnico/a y Quimico/a Farmacéutico en Instituciones del
Sector Publico y Privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Cirujano/a Dentista, con Magister en Salud Publica y MBA con
Especializacion en Salud.

Ha ocupado los cargos de Jefe/a de Departamento, Cirujano/a Dentista y Docente en
Instituciones del Sector Publico y Privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano, Radidélogo/a, con un Magister con Especializacién en Salud.

Ha ocupado cargos como Director/a, Jefe/a de Unidad, Jefe/a Departamentos en Instituciones
del Sector Publico y Privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano, con Master en Administracion y Direccién de Servicios
Sanitarios y Diplomados en Alta Gestion de Instituciones, Empresas y Negocios en Salud, en
Gestion de Organizaciones e Instituciones de Salud y en Los Sistemas de Salud y las Nuevas
Formas de Organizacién y Gestion.

Ha ocupado cargos como Director/a Médico, Director/a General, Médico Jefe en Instituciones del
Sector Publico y Privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Quimico/a Farmacéutico/a, con Diplomados en Disefio de Estrategias
Competitivas Exitosas para Organizaciones de Salud, Gestion de Organizaciones de Salud en un
Entorno Competitivo y Alta Direccidn Estratégica de Organizaciones de Salud.

Ha ocupado cargos como Jefe/a, Docente y Quimico/a Farmacéutico/a en Instituciones del
Sector Publico y Privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Cirujano Dentista.

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Coordinador/a, Director/a y Encargado/a de
Instituciones del Sector Publico y Privado.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano, con un Master en Antropologia Fisica y Forense vy
Diplomados en Gestion de Capital Humano, Salud Publica y Medicina Preventiva, y Especialidad
en Medicina Legal.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Unidades y Médico Legista en Instituciones del Sector Publico
y Privado.
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