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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional, Región de Atacama 

Servicio Servicio Agrícola y Ganadero 

Ministerio Ministerio de Agricultura 

N° Concurso 4163 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

MAGGI ACHU MEI SIU 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2002 - 2006 
Agronomía 

(2007) 

Pontificia Universidad 

Católica de Chile 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 
 

Período Cargo Institución 

Mayo 2018 – a la fecha Directora Regional (S) 
Servicio Agrícola y Ganadero 

Atacama 

Enero 2016 – abril 2018 Jefa de Oficina Copiapó 
Servicio Agrícola y Ganadero 

Atacama 

Enero 2013 – diciembre 
2015 

Encargada Regional 
Protección Agrícola y 

Forestal 

Servicio Agrícola y Ganadero 
Atacama 

2009 - 2012 
Coordinadora Regional de 
Exportaciones Agrícolas 

Servicio Agrícola y Ganadero 
Atacama 

Agosto – diciembre 2008 
Profesional de Protección 

Agrícola y Forestal 

Servicio Agrícola y Ganadero 

Atacama 

2007 - 2008 Inspectora Oficina Copiapó 

Servicio Agrícola y Ganadero 

Atacama 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Posee conocimientos en el ambito de protección de recursos naturales, control fronterizo, 

exportaciones agrícolas y producción pecuaria. Asi como también, en la realización de 

fiscalizaciones, vigilancias, inspecciones y entrega de asesoría técnica. 

Es capaz de avizorar en escenarios futuros posibles oportunidades o amenazas de su entorno y 

diseñar estrategias prácticas y coherentes para abordarlas. 

Gestiona de manera efectiva y práctica, mantiene una supervisión directa y cercana y equilibra el 

logro de resultados con la mantención de la cohesión grupal.  

Sabe relacionarse con su entorno externo, equilibrando su tiempo para vincularse de manera 

apropiada tanto con los actores estratégicos centrales como con otros actores del territorio, de 

menor impacto. 

Presenta una actitud innovadora, que fomenta en sí misma y en los demás la generación 

alternativas creativas de solución a los problemas. 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.9 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.3  

Candidato/a N° 3 5.1 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional, Región de Atacama 

Servicio Servicio Agrícola y Ganadero 

Ministerio Ministerio de Agricultura 

N° Concurso 4163 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Agrónomo/a.  

 
Ha ocupado los cargos de Director/a Regional Subrogante, Jefe/a de Oficina Copiapó, 
Encargado/a Regional Protección Agrícola y Forestal, Coordinador/a Regional de Exportaciones 
Agrícolas, Profesional de Protección Agrícola y Forestal, Inspector/a Oficina Copiapó en 
organismos públicos.  

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Pesquero/a, Programa Internacional Formación Gerencial.  

 

Ha ocupado cargos como Administrador/a, Consultor/a Independiente, Agricultural Business Line 
Manager & Testing Food, Funcionario/a de Fiscalización y Encargado de Programa, Jefe/a de 

Flota, Profesional de Proyectos en organismos públicos y privados.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Veterinario, Diplomado en Salud Animal, Magíster Alta Dirección 

Pública, Post título en Agroecología y Desarrollo Rural Sustentable, Programa Internacional en 

Planificación y Promoción de Empresas Agroalimentarias.  
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Oficina Provincial Petorca, Encargado/a sectorial protección 
pecuaria oficina Huasco, Coordinador/a Programa Sanidad Caprina Región Atacama, Médico 
Veterinario en organismos públicos y privados.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Agrónomo/a, Postítulo en Ingeniería en Alimentos. 

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Manager Zona Norte, Jefe/a de Planta, Abastecimiento y 
Operaciones, Jefe de Operaciones y Logística, Jefe/a de Planta, Jefe/a Comercial y Área Técnica 
en organismos privados.  

 
 
  

Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero Agrónomo.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Producción, Representante de Campo, Field Representative 
Assistance, Agrónomo/a de Procesos, Inspector/a Fitosanitario- Programa U.S.D.A, Supervisor 
Tipping- Supervisor Roguing en organismos públicos y privados.   

 

 
  
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Administración MBA. 
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Proyectos, Jefe/a de Planta, MAnufacturing Manager, 
Consultor/a de Operaciones, Jefe/a Departamento Packaging, Especialista de Packaging, en 
organismos públicos.  

 
 
  
 

 

 


