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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Secretario/a Ejecutivo/a 

Servicio Comisión Nacional de Energía 

Ministerio Ministerio de Energía 

N° Concurso 4047 

Estado Nombrado  
 
 
1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  

 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

José Agustín Alberto Venegas Maluenda 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales: 
 

Período Título Institución 

1978 - 1983 
Ingeniero Civil Industrial mención 

Electricidad  
(1984) 

Pontificia Universidad 
Católica de Chile 

1994 - 1995 
Master of Business Administration 

- MBA  
(1995) 

Universidad Adolfo Ibáñez 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2015 a la fecha Asesor en Energía Independiente 

2008 – 2015 

Gerente Corporativo Regional de 
Trading y Comercialización / 
Vicepresidente de Gestión de 

Energía  

ENDESA Chile/ ENDESA 
España  

2005 – 2007 
Director Latinoamérica en Gestión 

de Energía 
ENDESA España 

2000 – 2005 
Director Regional Gestión de 

Energía 
ENDESA Chile 

1992 – 2000 Gerente Comercial ENDESA Chile 

1986 – 1992 
Jefe Departamento de Clientes y 

Contratos 
Empresa Eléctrica Colbún 

Machicura S.A. 

1984 – 1986 Encargado Comercial 
Empresa Nacional de 

Electricidad S.A. (ENDESA) 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

En general todas las competencias aparecen desarrolladas en el nivel requerido para un 
adecuado ejercicio del cargo, destacando visión estratégica, experiencia y manejo de crisis y 
contingencias. Reconoce, administra e integra en sus planes variables diversas, siendo riguroso 
en anticipar acontecimientos que puedan afectar los resultados. Por veintidós años ha 
desempeñado rolen directivos en Chile y Latinoamérica en una gran empresa de generación, 
transmisión y distribución, conociendo y tratando las materias técnicas demandas en el rol en 
postulación, siendo un actor relevante en acuerdos de cambios regulatorios de electricidad y 
gas, modelos tarifarios, promoción de energías renovables no convencionales y comercialización 
de suministros. Ha liderado situaciones de alta complejidad, logrando alianzas efectivas, 
posicionándose con credibilidad frente a contrapartes y proponiendo soluciones viables de 
implementarse y subsanando dificultades. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.   

 

Candidato N° 1 6.2 NOMBRADO 

Candidato N° 2 6.1 

Candidato N° 3 6.0 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Secretario/a Ejecutivo/a 

Servicio Comisión Nacional de Energía 

Ministerio Ministerio de Energía 

N° Concurso 4047 

Estado Nombrado  

 
El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal:  
 

 
El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial mención Electricidad y Master of Business 
Administration – MBA. 
 
Ha ocupado cargos de Asesor/a en Energía, Gerente/a Corporativo Regional de Trading y 
Comercialización / Vicepresidente de Gestión de Energía, Director/a Latinoamérica en Gestión de 
Energía, Director/a Regional Gestión de Energía, Gerente/a Comercial, Jefe/a Departamento de 
Clientes y Contratos y Encargado/a Comercial en diversas empresas privadas. 
 

 
Entrevistado N°2 
 
Reseña Personal:  
 

 
El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil de Industrias mención Electricidad, Magister en 
Administración de Empresas (MBA) y Certificate in Management. 
 
Ha ocupado cargos de Gerente/a de Desarrollo, Director/a, Director Segmento 2 de generación, 
Director Segmento 1 de generación, Gerente/a de Proyectos, Socio/a, Gerente/a de 
Operaciones, Gerente/a Comercial Corporativo, Director/a Centrales Cordillera, Líder Equipo 
Comercial, Gerente/a Comercial Centrogener y Norgener, Jefe/a División y Jefe/a Departamento 
y Analista Gerencia Comercial en diversas empresa privadas. 
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Entrevistado N°3 
 
Reseña Personal:  
 

 
El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial con especialidad en Ingeniería Eléctrica, 
Magister en Ciencias de la Ingeniería y Diplomado en Derecho Administrativo Económico. 
 
Ha ocupado cargos de Director/a Ejecutivo/a, Socio/a – Consultor/a Senior, Profesor/a de Pre y 
Post Grado, Miembro del Consejo Directivo, Jefe/a de División de Energías Renovables, Jefe/a 
de Gabinete de Subsecretario, Asesor/a de Directiva Ejecutiva, Asesor/a Planificación y 
Desarrollo, Jefe/a de Estudios e Ingeniero/a de Estudios en diversas instituciones públicas y 
privadas. 
 

 
Entrevistado N°4 
 
Reseña Personal:  
 

 
El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil mención Hidráulica y Diplomado en Regulación del Sector 
Eléctrico. 
 
Ha ocupado cargos de Asesor/a, Gerente/a de Proyectos, Gerente/a General, Asesor/a, 
Ingeniero/a de Análisis de Contratos, Coordinador/a e Inspector/a Fiscal  Proyecto Laja-Diguillín, 
Jefe/a Departamento de Proyectos e Ingeniero/a de Estudios en diversas instituciones públicas y 
privadas. 
 

 
Entrevistado N°5 
 
Reseña Personal:  
 

 
El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Electricista. 
 
Ha ocupado cargos de Gerente/a Comercial, Business Developer, Director/a Country 
Manager/Comercial Manager, Country Manager (Gerente/a General), Gerente/a Corporativo de 
Aspectos Regulatorios y Manejo de Grupos de Interés en diversas empresa privadas. 
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Entrevistado N°6 
 
Reseña Personal:  
 

 
El/La candidato/a es Abogado/a y Magister en Derecho LLM, Mención Regulación. 
 
Ha ocupado cargos de Secretario/a Ejecutivo/a (S), Jefe/a del Departamento Jurídico, Abogado/a 
Área Jurídica, Jefe/a de Gabinete del Secretario Ejecutivo, Jefe/a del Departamento de 
Administración General, Coordinador/a de Operaciones de Programas, Consultor/a y Asesor/a 
Jurídica en el Programa MECE, Abogado/a de la Dirección Regional del Trabajo y Ejercicio libre 
de la profesión en diversas instituciones públicas. 
 

 
Entrevistado N° 7 
 
Reseña Personal:  
 

 
El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Mecánico. 
 
Ha ocupado cargos de Gerente/a General, Socio/a Gerente, Director/a Ejecutivo (TP), Gerente/a 
General, Gerente/a Técnico, Socio/a Gerente, Gerente/a de Inversiones, Planificación y 
Desarrollo, Director/a Ejecutivo, Gerente/a Comercial y Desarrollo, Tocopilla y Santiago, 
Superintendente/a de Operaciones, Tocopilla, Jefe/a Departamento de Producción, Tocopilla, 
Jefe/a de Proyectos Mecánicos y Obras Civiles, Tocopilla, Supervisor/a de Mantención Mecánica, 
Tocopilla y Jefe/a de Turno de Operaciones, Tocopilla en diversas empresas privadas. 
 

 
Entrevistado N°8 
 
Reseña Personal:  
 

 
El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil de Industrias mención en Electricidad y Magister en 
Administración de Empresas – MBA. 
 
Ha ocupado cargos de Gerente/a General / Consultor/a, Subgerente/a de Estudios y 
Planificación, Subgerente/a de Planificación, Ingeniero/a de Planificación, Analista de 
Planificación, Ingeniero/a de Proyectos y Consultor/a en diversas empresas privadas. 
 

 
 
 


