Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Secretario/a Ejecutivo/a
Servicio Comision Nacional de Energia
Ministerio Ministerio de Energia

N° Concurso 4047
Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

José Agustin Alberto Venegas Maluenda

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo

1978 - 1983

1994 - 1995

Titulo

Ingeniero Civil Industrial mencion
Electricidad
(1984)

Master of Business Administration
- MBA
(1995)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

2015 a la fecha

2008 - 2015
2005 - 2007
2000 - 2005
1992 - 2000
1986 - 1992
1984 - 1986

Cargo
Asesor en Energia

Gerente Corporativo Regional de
Trading y Comercializacion /
Vicepresidente de Gestidn de

Energia

Director Latinoamérica en Gestidon
de Energia

Director Regional Gestidon de
Energia

Gerente Comercial

Jefe Departamento de Clientes y
Contratos

Encargado Comercial
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Institucion

Pontificia Universidad
Catolica de Chile

Universidad Adolfo Ibafiez

Institucion

Independiente

ENDESA Chile/ ENDESA
Espafia

ENDESA Espafia

ENDESA Chile

ENDESA Chile

Empresa Eléctrica Colbun
Machicura S.A.

Empresa Nacional de
Electricidad S.A. (ENDESA)



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

En general todas las competencias aparecen desarrolladas en el nivel requerido para un
adecuado ejercicio del cargo, destacando visidon estratégica, experiencia y manejo de crisis y
contingencias. Reconoce, administra e integra en sus planes variables diversas, siendo riguroso
en anticipar acontecimientos que puedan afectar los resultados. Por veintidés afios ha
desempenado rolen directivos en Chile y Latinoamérica en una gran empresa de generacion,
transmisién y distribucién, conociendo y tratando las materias técnicas demandas en el rol en
postulacién, siendo un actor relevante en acuerdos de cambios regulatorios de electricidad y
gas, modelos tarifarios, promocién de energias renovables no convencionales y comercializacién
de suministros. Ha liderado situaciones de alta complejidad, logrando alianzas efectivas,
posicionandose con credibilidad frente a contrapartes y proponiendo soluciones viables de
implementarse y subsanando dificultades.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato N° 1 6.2 NOMBRADO
Candidato N° 2 6.1
Candidato N° 3 6.0
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Secretario/a Ejecutivo/a
Servicio Comision Nacional de Energia
Ministerio Ministerio de Energia

N° Concurso 4047

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial mencion Electricidad y Master of Business
Administration - MBA.

Ha ocupado cargos de Asesor/a en Energia, Gerente/a Corporativo Regional de Trading y
Comercializacion / Vicepresidente de Gestidn de Energia, Director/a Latinoamérica en Gestion de
Energia, Director/a Regional Gestion de Energia, Gerente/a Comercial, Jefe/a Departamento de
Clientes y Contratos y Encargado/a Comercial en diversas empresas privadas.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil de Industrias mencién Electricidad, Magister en
Administracién de Empresas (MBA) y Certificate in Management.

Ha ocupado cargos de Gerente/a de Desarrollo, Director/a, Director Segmento 2 de generacion,
Director Segmento 1 de generacién, Gerente/a de Proyectos, Socio/a, Gerente/a de
Operaciones, Gerente/a Comercial Corporativo, Director/a Centrales Cordillera, Lider Equipo
Comercial, Gerente/a Comercial Centrogener y Norgener, Jefe/a Divisidon y Jefe/a Departamento
y Analista Gerencia Comercial en diversas empresa privadas.
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Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial con especialidad en Ingenieria Eléctrica,
Magister en Ciencias de la Ingenieria y Diplomado en Derecho Administrativo Econdmico.

Ha ocupado cargos de Director/a Ejecutivo/a, Socio/a — Consultor/a Senior, Profesor/a de Pre y
Post Grado, Miembro del Consejo Directivo, Jefe/a de Divisidén de Energias Renovables, Jefe/a
de Gabinete de Subsecretario, Asesor/a de Directiva Ejecutiva, Asesor/a Planificacion y
Desarrollo, Jefe/a de Estudios e Ingeniero/a de Estudios en diversas instituciones publicas vy
privadas.

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil mencién Hidraulica y Diplomado en Regulacion del Sector
Eléctrico.

Ha ocupado cargos de Asesor/a, Gerente/a de Proyectos, Gerente/a General, Asesor/a,
Ingeniero/a de Analisis de Contratos, Coordinador/a e Inspector/a Fiscal Proyecto Laja-Diguillin,

Jefe/a Departamento de Proyectos e Ingeniero/a de Estudios en diversas instituciones publicas y
privadas.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Electricista.
Ha ocupado cargos de Gerente/a Comercial, Business Developer, Director/a Country

Manager/Comercial Manager, Country Manager (Gerente/a General), Gerente/a Corporativo de
Aspectos Regulatorios y Manejo de Grupos de Interés en diversas empresa privadas.
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Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/La candidato/a es Abogado/a y Magister en Derecho LLM, Mencidon Regulacion.

Ha ocupado cargos de Secretario/a Ejecutivo/a (S), Jefe/a del Departamento Juridico, Abogado/a
Area Juridica, Jefe/a de Gabinete del Secretario Ejecutivo, Jefe/a del Departamento de
Administracion General, Coordinador/a de Operaciones de Programas, Consultor/a y Asesor/a
Juridica en el Programa MECE, Abogado/a de la Direccién Regional del Trabajo y Ejercicio libre
de la profesion en diversas instituciones publicas.

Entrevistado N° 7

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Mecanico.

Ha ocupado cargos de Gerente/a General, Socio/a Gerente, Director/a Ejecutivo (TP), Gerente/a
General, Gerente/a Técnico, Socio/a Gerente, Gerente/a de Inversiones, Planificacién vy
Desarrollo, Director/a Ejecutivo, Gerente/a Comercial y Desarrollo, Tocopilla y Santiago,
Superintendente/a de Operaciones, Tocopilla, Jefe/a Departamento de Produccidén, Tocopilla,
Jefe/a de Proyectos Mecdanicos y Obras Civiles, Tocopilla, Supervisor/a de Mantencién Mecanica,
Tocopilla y Jefe/a de Turno de Operaciones, Tocopilla en diversas empresas privadas.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil de Industrias mencién en Electricidad y Magister en
Administraciéon de Empresas — MBA.

Ha ocupado cargos de Gerente/a General / Consultor/a, Subgerente/a de Estudios vy

Planificacion, Subgerente/a de Planificacidon, Ingeniero/a de Planificaciéon, Analista de
Planificacion, Ingeniero/a de Proyectos y Consultor/a en diversas empresas privadas.
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