Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Jefe/a  Division  Evaluacion Ambiental vy

Cargo Participacion Ciudadana

Servicio Servicio de Evaluacion Ambiental
Ministerio Ministerio de Medio Ambiente

N° Concurso 3718

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Bruna Gutiérrez, Simén Alejandro

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucién
) Ingeniero Civil Bioquimico Pontificia Universidad
1993 - 1999 (1999) Catdlica de Valparaiso

Master en Economia y
Regulacion de los Servicios
Publicos
(2002)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

2002 Universidad de Barcelona

Periodo Cargo Institucion

f Division Evaluacion .
Jefe (S) Division de Evaluacio Servicio de Evaluaciéon

05/2017 a la fecha Amb|ent§I y Participacion Ambiental
Ciudadana

Jefe de Gabinete Ministro de Ministerio del Medio

03/2017 - 05/2017 Medio Ambiente Ambiente
Jefe de Gabinete de Ministerio del Medio

05/2016 - 03/2017 Subsecretario Medio Ambiente Ambiente
2014 -2016 Jefe Un@gd d% Tra'nsparenua y Supe.rlﬁtender?ua'de
Participacion Ciudadana Servicios Sanitarios
2008 2014 Jefe Area de.Coordlnauon Supe.rnl'ltender?ua_de
Regional Servicios Sanitarios
Jefe Area de Informacion y Superintendencia de

2007 L. o

Proyectos Servicios Sanitarios
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Es un profesional que posee conocimiento del rol de la funcién e institucidn, siendo capaz de
integrar las variables externas a su visidn estratégica del servicio. Cuenta con experiencia en
sistema de evaluacion ambiental y posee conocimientos acerca de la normativa que rige a la
institucion en postulacion. Identifica a los actores relevantes con los cuales establecer redes y
logra concretar alianzas que beneficien a las partes. Posee capacidad para tomar decisiones
técnicas y para validarse por su experticia profesional con sus interlocutores. Coordina y delega
funciones en base a las competencias de los colaboradores y se orienta a la calidad en las
respuestas frente los requerimientos de los usuarios. Con recursos para gestionar procesos de
cambios y para trabajar en la mejora continua de los procedimientos y metodologias.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.8 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.7
Candidato/a N° 3 5.6
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Jefe/a  Division  Evaluacion Ambiental vy

Cargo Participacion Ciudadana

Servicio Servicio de Evaluacion Ambiental
Ministerio Ministerio de Medio Ambiente

N° Concurso 3718

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Ambiental y Diplomado en Gestiéon de la Innovacion en
Base a Mercados.

Ha ocupado los cargos de Jefe/a del Departamento de Soporte Energético y Coordinacion

Institucional  Servicio de Evaluacion Ambiental, Director/a Regional, Fiscalizador/a y
Consultor/a Ambiental en instituciones publicos y privados.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrénomo, Magister en Gestion Ambiental y Master of
Enviromental Business Administration.

Ha ocupado los cargos de Director/a de Proyecto y Experto Ambiental, Subgerente/a de
Sustentabilidad, Encargado/a de Area, Jefe/a Seccién de Gestién de Residuos Sodlidos, Jefe/a

Subdepartamento, Asesor/a Medioambiental, Jefe Técnico Profesional de Apoyo en instituciones
publicos y privados.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero Civil Industrial.

Ha ocupado los cargos de Director/a Centro de Sustentabilidad, Subgerente/a de Sustentabilidad
y Asuntos Publicos, Director/a de Programas, Jefe/a de Proyectos Corporativos, Sub-

Coordinador/a de Programa, Director/a Regional, Analista Senior, Gerente/a General vy
Consultor/a de Programa en instituciones publicos y privados.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a Civil Industrial mencién Minas, Magister
en Prevencion de Riesgo, Magister en Medio Ambiente y MBA.

Ha ocupado los cargos de Gerente/a de Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente y
Calidad, Jefe/a funcional del area de Medio Ambiente y Calidad Minera, Lider en Gestidn

Integrada, Ingeniero/a de Gestion, Consultor/a y Gerente/a de Proyecto en instituciones publicos
y privados.

Entrevistado N°5

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Recursos Naturales.
Ha ocupado los cargos de Jefe/a de Medio Ambiente, Coordinador/a de Proyectos, Coordinador/a

de Especialistas, Ingeniero/a de Proyectos y Consultor/a e Independiente en instituciones
publicos y privados.

Entrevistado N°6

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial y Doctor/a en Ingenieria Ambiental.

Ha ocupado los cargos Director/a de Ingenieria Ambiental, Jefe/a Nacional, Consultor/a de Medio

Ambiental, Ingeniero/a de Proyectos, Jefe/a de Planta Industrial en instituciones publicos y
privados.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y Master en Gestion de Infraestructuras y Servicios
Ambientales.

Ha ocupado los cargos Gerente/a de Proyectos, Gerente/a General, Gerente/a de Medio
Ambiente y Jefe/a Unidad de Proyectos en instituciones publicos y privados.
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