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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Coquimbo 

Servicio Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura 

Ministerio Ministerio de Economía 

N° Concurso 3725 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Cristian Alejandro López Luna 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales: 

 

Período Título Institución 

1989 – 1995 
Biólogo Marino 

(1995) 

Universidad Católica del 

Norte  

1996 

Diplomado en Administración de 

Empresas 
(490 hrs) 

Universidad Católica del 
Norte  

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2017 a la fecha 
Director Regional de Pesca 

Subrogante 

Servicio Nacional de Pesca y 

Acuicultura, Región de 

Coquimbo 

2016 a 2017 
Jefe de Departamento de Pesca 

Artesanal 
Servicio Nacional de Pesca  

2002 a 2016 

Encargado Regional del Programa 

de Fiscalización e inspección 

Pesquera 

Servicio Nacional de Pesca y 

Acuicultura, Región de 

Coquimbo 

1998-2002 
Encargado de Programa de Pesca 

Artesanal  

Oficina Provincial del Servicio 

Nacional de Pesca, Los Vilos  

1998 

Asistente de Proyecto Programa 

de Apoyo Integral a 

Microempresarios de la  Comuna 

de La Higuera 

P y D Ltda. 
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1997 

Asistente del Proyecto 

“Diversificación en el Uso de 

implementación de Nuevas artes 

y aparejos de pesca” 

COMM Ltda. 

1996 – 1997 Jefe de Operaciones 
Empresa Pesquera 

Camanchaca 

 
 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Con vasta experiencia en el medio y conocimiento asociados a aspectos técnicos y del entorno 

laboral al cual postula, con correcta capacidad de gestión, logrará encausar sus energías a la 

consecución de objetivos y metas de forma plena. Manejará correctamente escenarios de crisis, 

mostrando una postura templada ante la tensión, siendo esto beneficioso para el cumplimiento de 

tareas de alta demanda.  

 
 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.   

Candidato N° 1 5.8  

Candidato N° 2 5.7 NOMBRADO 

Candidato N° 3 5.7 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Coquimbo 

Servicio Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura 

Ministerio Ministerio de Economía 

N° Concurso 3725 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  

Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal:  
 

 

El/La candidato/a es Biólogo/a Marino y Magister en Ciencias Ambientales Sistemas Litoral y 

Marinos. 

 

Ha ocupado cargos de Consultor/a FAO, Jefe/a de Proyectos, Coordinador/a de Proyectos, 

Encargado/a Regional de Recursos Naturales, Profesional Especialista y Jefe/a de Proyectos en 

diversa instituciones públicas. 

 

 
Entrevistado N°2 
 

Reseña Personal:  
 

 

El/La candidato/a es Biólogo/a Marino y Magister en economía y gestión Regional. 

 

Ha ocupado cargos de Encargado/a de Oficina, Director/a Regional Región de los Ríos, 

Representante Subsecretaría de Pesca Región de los Ríos y Encargado/a de oficina en 

instituciones públicas. 
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Entrevistado N°3 

 
Reseña Personal:  
 

 
El/La candidato/a es Biólogo/a Marino y Diplomado en Administración de Empresas. 

 

Ha ocupado cargos de Director/a Regional de Pesca Subrogante, Jefe/a de Departamento de 

Pesca Artesanal, Encargado/a Regional del Programa de Fiscalización e inspección Pesquera, 

Encargado/a de Programa de Pesca Artesanal, Asistente de Proyecto Programa de Apoyo 

Integral a Microempresarios, Asistente del Proyecto “Diversificación en el Uso de implementación 

de Nuevas artes y aparejos de pesca y Jefe/a de Operaciones en diversas instituciones públicas y 

privadas. 

 

 

Entrevistado N°4 
 
Reseña Personal:  
 

 

El/La candidato/a es Ingeniero/a en Armas - Licenciado en Ciencias Navales y Marítimas, 

Profesional Estado Mayor y Magister en Gestión de Organizaciones. 

 

Ha ocupado cargos de Gerente General, Subdirector/a de Educación, Jefe/a de la División de 

Planes y Políticas, Comandante Naval y Gobernador Marítimo de Arica y Comandante de Buque 

en diversas instituciones públicas y privadas. 

 

 
Entrevistado N°5 

 
Reseña Personal:  
 

 

El/La candidato/a es Biólogo/a Marino. 

 

Ha ocupado cargos de Director/a de Proyectos, Dueño/a –Gerente/a Técnico, Consultor/a de 

Proyectos, Coordinador/a Unidad Ambiental, Coordinador/a Nacional de Vigilancia Ambiental y 

Coordinador/a Regional en Aysén en diversas instituciones públicas y privadas. 

 

 
 
Entrevistado N°6 

 

Reseña Personal:  
 

 

El/La candidato/a es Ingeniero/a en Acuicultura. 

 

Ha ocupado cargos de Jefe/a de Desarrollo e Innovación, Subgerente de Proyectos, Gerente de 

división Water Engineering, Gerente División, Gerente de Proyectos y negocios e Ingeniero/a de 

Proyectos y Negocios en diversas instituciones privadas. 
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Entrevistado N°7 

 
Reseña Personal:  
 

 

El/La candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Pesca y Magister en Administración de 

Empresas, especialidad integrada de la calidad, seguridad y medio ambiente. 

 

Ha ocupado cargos de Ejecutivo/a Fondema, Jefe/a de Área de producción mar, Subgerente de 

Producción mar, Ejecutivo/a de Fomento, Subgerente técnico y de calidad y Jefe/a de Oficina en 

diversas instituciones públicas y privadas. 

 

 
 

Entrevistado N°8 

 
Reseña Personal:  
 

 

El/La candidato/a es Biólogo/a Marino, Ingeniero/a Civil Industrial, Magister Gestión de Zonas 

Costeras y Estuáricas y Magister en Gestión y Políticas Públicas. 

 

Ha ocupado cargos de Consultor/a Experto, Gerente de programa Estratégico Nacional, Jefe/a de 

Departamento de Pesca Artesanal, Analista de Inversiones y Profesional en diversas instituciones 

públicas. 

 

 
 
 

 
 
 
 
 


