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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Metropolitano 

Servicio Servicio Agrícola y Ganadero 

Ministerio Ministerio de Agricultura 

N° Concurso 4410 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

MARCELO RÓMULO GIAGNONI ACGONDO 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1988 - 1993 
Ingeniero Agrónomo 

(1994) 

Pontificia Universidad 

Católica de Chile 

2003 - 2005 

Magister en Ciencias de la 

Agricultura 

(2005) 

Pontificia Universidad 

Católica de Chile 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

11.2017 – 10.2018 
Gerente de Producción de 

Semillas y análisis de Datos 
DowDupont 

2016 - 2017 
Gerente Investigación y 

Desarrollo 
DuPont Pioneer 

 

2004 - 2015 Gerente Inv. y Desarrollo 
DuPont Pioneer 

 

1999 - 2003 
Sub Gerente Programa 

Investigación 

Semillas Pioneer Chile Ltda. 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

En innovación exhibe capacidad y habilidades destacadas para conducir e implementar procesos 

de cambio, incorporar nuevas visiones y prácticas al quehacer de la organización, focalizarse en la 

optimización de procesos y mejora continua, evaluando y asumiendo riesgos calculados, que se 

complementa con una adecuada capacidad de análisis y comprensión global de las variables del 

entorno, respaldada por experiencia en realización de análisis de tipo predictivo. En gestión y 

logro, posee experiencia en conducir equipos de más de 100 personas en forma directa, que 

demandan alto grado de coordinación por estar ubicados a cierta distancia física y dominio de 

metodologías de planificación y gestión de procesos que facilitan una gestión eficiente, eficaz, con 

métricas claras, desarrollo de KPI´S, trabajado en conjunto con los jefes de equipos, orientación 

equilibrada entre resultados y cuidado por las personas.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.6  

Candidato/a N° 2 5.6 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.5  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Metropolitano 

Servicio Servicio Agrícola y Ganadero 

Ministerio Ministerio de Agricultura 

N° Concurso 4410 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a, Magíster en Ciencias de la Agricultura.   

 
Ha ocupado los cargos como Gerente de Producción, Gerente Investigación y Desarrollo, Gerente 
Inversión y Desarrollo, Sub Gerente Programa Investigación. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito privado.  

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Veterinario/a, Magíster en Alta Dirección Pública.   

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Oficina, Coordinador/a Unidad de Importaciones y 

Exportaciones, Encargado/a de Importaciones Pecuarias. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público.   

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Veterinario/a, Magíster en Administración.   

 
Ha ocupado cargos como Docente, Gerente General, Gerente de Producción y Operaciones, Sea 

Water Manager, Gerente de Producción y Operaciones, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Veterinario/a, Master of Science en Parasitología Veterinaria, 

Diplomado en Gestión de Negocios, Diplomado en Liderazgo Empresarial.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente Comercial, Sales & Marketing Manager, Jefe/a Zonal de 
Ventas, Encargado/a Sector, Encargado/a Nacional, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

  
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Agroindustrias, Diplomado en Administración y Marketing 

Agrícola.   
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a en Administración y Gestión Agrícola, Subgerente General, 
Gerente Agrícola, Administrador/a General de Campos, Jefe/a Operativo/a de Packing. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Veterinario/a.   

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Proyectos y Operaciones, Director/a Regional, Jefe/a de 
Oficina, Encargado/a Sectorial, Encargado/a Programa, Consultor/a Técnico, Gerente de 
Producción, Subgerente de Producción. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado.   

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a.  

 

Ha ocupado cargos como Gerente y Dueño, Jefe/a División, Consultor/a Privado, Gerente de 
Operaciones, Gerente de Producción, Ingeniero/a Agrónomo/a. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.   

 
  
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a, Magíster en Estrategia Comercial y Política 

Internacional.  
 
Ha ocupado cargos como Agregado/a Agrícola, Profesional Negociaciones Internacionales, Jefe/a 

Sub departamento, Jefe/a Nacional Programa, Encargado/a de Cuarentena, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.    
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a, Magíster en Administración.  

 
Ha ocupado cargos como Profesional Sectorial, Encargado/a Tratamiento Suelos, Gerente 
General, Jefe/a de Operaciones, Jefe/a Oficina Maipo, Encargado/a Regional de Planificación y 
Desarrollo Estratégico, Ingeniero/a Agrónomo/a Sectorial. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°10 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a.   

 
Ha ocupado cargos como Director/a, Jefe/a Oficina, Subgerente de Negocios, Gerente General, 
Consultor/a, Operador/a del Servicio de Desarrollo, Ejecutor/a Proyectos de Subdivisión. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 


