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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo 
Director Dpto. Aeródromos y Servicios 
Aeronáuticos  

Servicio Dirección General de Aeronáutica Civil – DGAC  

Ministerio Ministerio de Defensa Nacional 

N° Concurso 3394 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Fernando González Bruzzone 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1970-1971 
Piloto de Guerra 

(1971) 
Escuela de Aviación de la 

Fuerza Aérea de Chile 

1982 Seguridad Aeroespacial 
Academia de Guerra Aérea 
de la Fuerza Aérea de Chile 

1988 - 1990 Oficial Estado Mayor 
Academia de Guerra Aérea 

de la Fuerza Aérea de Chile 

1991-1994 

Ingeniero de Ejecución en 

Sistemas Aeronáuticos 
(1995) 

Academia de Guerra Aérea 
de la Fuerza Aérea de Chile 

1996-1997 
Magíster en Ciencias de 
Administración Militar 

(1997) 

Academia de Guerra Aérea 
de la Fuerza Aérea de Chile 

1998-1999 
MBA, Master en Dirección 

General de Empresas 
(1999) 

Institute For Executive 
Development, IEDE 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 
Motivos de cambio-

desvinculación 

2014 a la 

fecha 

Director del 

Departamento 

Aeródromos y Servicios 

Aeronáuticos (S) 

Dirección General 

de Aeronáutica Civil 
Cargo actual 
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2013-2014 
Director Departamento 

Recursos Humanos (S) 

Dirección General 

de Aeronáutica 

Civil. 

Asignación transitoria 

2011-2013 
Director Escuela Técnica 

Aeronáutica 

Dirección General 

de Aeronáutica 

Civil. 

Asignación transitoria 

2007-2011 Asesor de Planificación 
Fuerza Aérea de 

Chile 
Renuncia voluntaria 

2006-2007 
Gerente Relaciones 

Industriales 

Empresa Nacional 

de Aeronáutica 
Renuncia voluntaria 

2003-2006 
Jefe Servicio Bienestar 

Social 

Empresa Nacional 

de Aeronáutica 
Ascenso 

1998-2000 

Agregado Aéreo 

Embajada de Chile en 

Sudáfrica 

Fuerza Aérea de 

Chile 
Traslado 

1998-1999 Director Planificación 
Dirección General 

de Aeronáutica Civil 
Traslado 

1997-1998 Inspector General 
Dirección General 

de Aeronáutica Civil 
Ascenso 

1995-1997 
Comandante del Ala 

Base N° 5 

Fuerza Aérea de 

Chile 
Ascenso 

1991-1993 
Comandante del Grupo 

de Aviación N° 6 

Fuerza Aérea de 

Chile 
Ascenso 

 
 

1.4 RESEÑA PERSONAL: 
 

Posee una visión estratégica de la institución que le permite generar planes de acción de mediano 

plazo y alineados con las políticas públicas en las materias del Servicio. Posee conocimientos, 

experiencia y una trayectoria vinculada al sector público y a la Fuerza Aérea. Se orienta a los 

resultados y cumple con las metas que se le proponen. Su estilo de liderazgo es participativo, 

siendo capaz de tomar decisiones ante las contingencias valiéndose del criterio de autoridad. 

Posee capacidad para resolver problemas administrativos y operativos, tomando decisiones 

drásticas si la situación lo requiere en base a sus conocimientos, experiencia y del impacto de su 

cargo en la organización. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.6 

Candidato/a N° 2 5.4 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.1 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo 
Director Dpto. Aeródromos y Servicios 
Aeronáuticos 

Servicio Dirección General de Aeronáutica Civil – DGAC  

Ministerio Ministerio de Defensa Nacional 

N° Concurso 3394 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Sistemas Aeronáuticos y posee un Magister en 

Ciencias de la Administración Militar, Magíster en Administración de Empresas y un Diplomado 
en Políticas Públicas. 
 
Ha ocupado diversos cargos en instituciones públicas, tales como, Director/a de Operaciones de 
Estado Mayor, Secretario/a General, General de Brigada, Subdirector/a de Inteligencia, entre 

otros.  

 
 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Oficial de Estado Mayor y cuenta con Diplomados en Operaciones de Paz y 

Derecho Internacional y Diplomado en Gestión Aeronáutica. 

 
Ha ocupado cargos en instituciones del ámbito público, entre ellos, Jefe/a del Sub Dpto. de 
Operaciones, Piloto Inspector de Operaciones, Jefe/a Dpto. Estado Mayor, Comandante del 
Batallón de Helicópteros, entre otros. 

 
 
Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecución en Sistemas Aeronáuticos y diversos Magíster: 

Administración Aeronáutica, MBA y en Planificación y Gestión de Sistemas Aeronáuticos. 
 
Su trayectoria laboral la ha realizado principalmente en el ámbito público, en cargos tales como, 
Comandante en Jefe de la Región Militar Austral, Comandante en Jefe de la IV Brigada Aérea, 
Director de Racionalización y Desarrollo, entre otros. 

 

 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 4 de 5 

 Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecución en Sistemas Aeronáuticos y cuenta con un 

Magíster en Filosofía Política, Diplomado en Gestión Directiva y Diplomado en Herramientas para 

nuevos desafíos. 
 
Ha desempeñado diversos cargos, tales como Comandante en Jefe de la II Brigada Área, Jefe/a 
de Estado Mayor del comandante personal, Jefe/a del Estado mayor de la V Brigada Aérea, 
Jefe/a Misión Aérea Washington DC USA, entre otros. 
 

 

Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Oficial de Estado Mayor y cuenta con diversos Magíster, entre ellos: 

Magíster en Ciencias Militares, Magíster en Filosofía Política y Magíster en Ciencias Militares. 
 
Su trayectoria laboral la ha desempeñado principalmente en instituciones del ámbito público. 
Entre los cargos que ha desempeñado están: Asesor/a de Proyectos de Seguridad Aeroportuaria, 

Director/a de Logística, Secretario/a de Estado Mayor y Sub Director de Proyectos e 
Investigación del Ejercito. 
 

 

Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecución en Sistemas Aeronáuticos y posee diversos 

Magíster y Diplomados, entre ellos: Magíster en Ciencias de la Administración Militar, Magíster 
en Liderazgo de Gestión y Administración Educacional, Diplomado en Administración de 
Aeropuertos, Diplomado en Gestión Educacional, entre otros. 
 
Ha desempeñado cargos tales como: Jefe/a de la División de Educación, Jefe/a de la División de 
Bienestar Social, Agregado Aéreo de Chile en Ecuador y concurrente en Colombia, Jefe Estado 

Mayor de la IIª Brigada Aérea, entre otros. 
 

 

Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecución en Sistemas Aeronáuticos y posee diversos 

Diplomados, tales como, Diplomado en Educación Superior, Diplomado en Instituciones de 

Derecho Civil y Diplomado en Inteligencia Económica. 
 
Su trayectoria laboral ha sido fundamentalmente en el ámbito público, en los siguientes cargos: 

Jefe/a de la Plana Mayor de la Base Aérea Quintero y Director/a de la Escuela Táctica, Jefe/a de 
la Plana Mayor del Ala Base N°2, Jefe/a del Depto. de Operaciones y del Dpto. de Inteligencia de 
la Escuela de Aviación, Jefe/a del Dpto. de Inteligencia de la II Brigada Aérea, entre otros. 
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Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Sistemas de Armas mención Piloto de Guerra, cuenta con un 

Magíster en Planificación y Gestión de Sistemas Aeronáuticos, Master en Medio Ambiente, 

Postgrado en Gestión en Sistemas de Seguridad Operaciones Aéreas y Postgrado en Evaluación y 
Preparación de Proyectos. 
 
Su trayectoria laboral la ha desempeñado en instituciones del ámbito público. En dichas 
instituciones ha ejercido diversos cargos, entre ellos, Jefe/a de Sección Prevención de 
Accidentes, Jefe/a Departamento Seguridad Operacional, Oficial Piloto de Guerra/Administración, 
Jefe/a de Operaciones de Vuelo, entre otros. 

 


