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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Araucanía 

Servicio SENCE 

Ministerio Ministerio del Trabajo y Previsión Social 

N° Concurso 3590 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Gemita del Pilar Álvarez Sepúlveda 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  
 

Período Título Institución 

2000 – 2006  
Médico Veterinaria 

(2006) 
Universidad de Las Américas 

2000 – 2006  
College of Agricultural Sciences 

and Natural Resources 
(2006) 

Laurate Education INC, 

Francia 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y gerencial  

 

Período Cargo Institución 

Enero 2017 a la fecha  Directora Subrogante 
SENCE - Región de La 

Araucanía 

2016 (agosto – 
diciembre) 

Profesional Delegado 
SENCE - Región de La 

Araucanía 

2015 – 2016  
Encargada Regional – Programa 

Más Capaz 
SENCE - Región de La 

Araucanía 

2010 – 2014 Gerente Agrocomercial Pilar Lagos 

2006 – 2009  Gerente 
Centro Veterinario  

El Establo 
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1.4 Reseña Personal: 
 

Candidata que cuenta con amplio conocimiento y manejo del programa Más Capaz, iniciativa que 

SENCE busca posicionar en la región. Denota capacidad efectiva para organizar recursos y 

gestionar áreas de trabajo.  

 

Con una mirada estratégica que le permite integrar diversos elementos del entorno regional para 

decidir cursos de acción. Muy dedicada y tenaz para enfrentar complejidades, destacándose por 

su fuerte nivel de compromiso con las metas institucionales por lo que es capaz de mantener un 

rendimiento muy estable, incluso bajo exigencias no habituales o demandas sostenidas.  

 

Experiencia comprobada en la función directiva que se postula en este concurso, acompañada por 

una genuina motivación por el cargo. 

 
 
 
2 PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA 
 

Candidato/a N° 1 6.2 - NOMBRADA 

Candidato/a N° 2 5.9  

Candidato/a N° 3 5.8 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Araucanía 

Servicio SENCE 

Ministerio Ministerio del Trabajo y Previsión Social 

N° Concurso 3590 

Estado Nombrado  

 

*El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1 

Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a cuenta con 2 carreras profesionales, siendo Profesor/a de Inglés, y a su vez, 

Profesor/a de Religión. 
 
Se ha desempeñado principalmente en cargos del ámbito municipal, tales como Administrador/a 
Municipal y Director/a de Educación Municipal; por otro lado, a nivel público como Jefe/a 
Operativo, Encargado/a Regional, y  Director/a Regional en 2 instituciones distintas. Igualmente, 
ha ejercido como Inspector/a General y Profesor/a, y en Asesorías independientes en Educación. 

 
 

Entrevistado N°2 
 
Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Profesor/a de Estado de Enseñanza Media, Historia, Geografía y Educación 

Cívica. 
 
Su desarrollo profesional se ha orientado en cargos relativos a Directora Regional,            

Profesional de apoyo, y Asesor Técnico, todos aquellos en el ámbito público. Además de lo ya 
mencionado, se ha desempeñado en el ámbito privado como Profesor . 

 
 
Entrevistado N°3 

Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es  Asistente Social de profesión, y cuenta con estudios posteriores de MBA, 

además de un Diplomado de Género, Desarrollo, Etnicidad y Planificación. 

 
Su trayectoria laboral se ha abocado principalmente  en el mundo público, en cargos tales como 
Jefe/a Depto. Cultura y Educación, Jefe/a Gabinete,  Jefe/a Unidad de Desarrollo, y Profesional 
de Apoyo,  todos ellos a nivel nacional. En tanto, a nivel regional exhibe una carrera de 
Coordinador/a Regional, Profesional Asesor/a Programa Chile Indígena y Programa Mujer 
Trabajadora, Encargado/a OIRS, y Profesional de Apoyo. De igual modo, en el ámbito municipal 
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es posible visualizar cargos de Delegado/a Municipal, Encargado/a Comunal de Cultura, Jefe/a  
Departamento Social, y Encargado/a Departamento Social. 

 
 
Entrevistado N°4 
 

Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a cuenta con una carrera de Ingeniero/a Comercial. 

 
En cuanto a su desarrollo de carrera, es posible mencionar que denota cargos ligados al ámbito 
académico, tales como Director/a Nacional de Postgrado y Formación Continua, Director/a 
General y de Negocios, Consultor/a y Relator/a, además de Gerente/a y Coordinador/a de 

Proyectos. Por otro lado, en el área privado tuvo cargos de Subgerente de Planificación y 

Desarrollo, y Jefe/a División Cobranzas a Deudores. 

 
 
Entrevistado N°5 

Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Asistente Social, y cuenta con 2 diplomados, a saber, Diplomado en 

Ciencias Políticas Aplicada,  mención en Instituciones y Procesos Políticos en Chile; junto con un 
Diplomado en Pedagogía en Educación Superior. 

 
 

Se ha desempeñado como Jefe/a de la División de Planificación y Desarrollo Regional, 
Encargado/a Nacional Unidad Gestión de las Personas, Supervisor/a Programa Alimentación 
Escolar, Auditor/a Interno, Asesor/a Regional, Secretario/a ejecutivo/a del consejo consultivo, 
Jefe/a departamento Planificación y desarrollo, jefe/a de la unidad deportiva, encargado/a de 

recursos humanos, subrogancia de la jefatura del departamento de planificación, y 
Coordinador/a regional de Calidad, todo aquello dentro de instituciones gubernamentales. 
Asimismo, exhibe un cargo dentro del ámbito municipal relativo a Encargado/a Unidad de 
Vivienda, y en el área académica como Coordinador/a de Carrera Servicio Social, Docente, y 
Gerente General. 

 
 
Entrevistado N°6 

 

Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a presenta una carrera profesional de Ingeniero Agrónomo, junto con un 

Magíster en Gerencia Pública. 
 
En relación a su desempeño profesional, posee cargos en el ámbito público, dentro de los cuales 
es posible mencionar el de Encargado/a Unidad de Organizaciones, Jefe/a Técnico/a, Director/a 

Regional, Coordinador/a Regional, y Encargado/a de Programa. En tanto, en el área privada 
ostenta cargos de Gerente Regional, y Agente Operador/a - Director /a. 

 
 
Entrevistado N°7 
 

Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Asistente Social de profesión, y cuenta con un Post título en Administración 

Aplicada, mención Gestión Empresarial, además de un Diplomado Planificación Territorial 
Ambiental. 
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Se ha desempeñado principalmente en cargos del ámbito académico, tales como Consultor/a 

proyecto de apoyo micro-emprendimiento tecnológico, Coordinador/a en distintos programas y 
proyectos, y docente. Igualmente, ha ejercido cargos en el mundo público relativos a 
Profesional, Coordinador/a, Extensionista y Asistente Social, además de Promotor/a Social. 

 
 
 


