Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo

Servicio

Ministerio

N° Concurso 4642
Estado Nombrado

Subdirector/a de Obras
Direccion de Vialidad
Ministerio de Obras Publicas

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

JAIME ANDRES HUIDOBRO MEDEL

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo

1984 - 1992

2008

2013

Titulo

Ingeniero Civil
(1999)

Diplomado en Gerencia Social y

Politicas Publicas
(120 horas)

Diplomado en Habilidades
Directivas
(280 horas)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Junio de 2018 a la fecha

2016 - 2017

2014 - 2018

2013 - 2014
2012

Cargo

Subdirector de Obras
Subrogante

Subdirector de Obras
Subrogante

Jefe Departamento de
Construccion

Jefe Subdepartamento de
Obras Especificas

Encargado Subdepartamento
de Obras Especificas
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Institucion

Universidad Técnica
Federico Santa Maria

Facultad Latinoamericana
de Ciencias Sociales

Universidad de Chile

Institucion

Subdireccién de Obras,
Direccién de Vialidad,
Ministerio de Obras Publicas

Subdireccién de Obras,
Direccién de Vialidad,
Ministerio de Obras Publicas

Subdirecciéon de Obras,
Direccion de Vialidad,
Ministerio de Obras Publicas

Departamento de
Construccién, Subdireccion de
Obras, Direccion de Vialidad,

Ministerio de Obras Publicas

Departamento de
Construccion, Subdireccion de



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

Obras, Direccion de Vialidad,
Ministerio de Obras Publicas
Division de Proyectos de
2007 - 2011 Jefe de Proyectos Redes, Direccidon de Vialidad,
Ministerio de Obras Publicas

Direccion Regional de Vialidad,
Region de Valparaiso,
Ministerio de Obras Publicas

Direccidon Regional de Vialidad,

2006 Jefe Departamento de
Contratos

Jefe Subrogante

2004 - 2005 Regidn de Valparaiso,
Departamento de Contratos Ministerio de Obras Publicas
: Direccidon Regional de Vialidad,
2002 - 2003 Jefe Sgg;:g?\?;;:r:ea de Regidn de Valparaiso,
Ministerio de Obras Publicas
Direccion Regional de Vialidad,
2000 - 2001 Jefe Subrogante Region de Valparaiso,

Departamento de Contratos Ministerio de Obras Publicas

Direccion Regional de Vialidad,
1999 - 2006 Inspector Fiscal Regidn de Valparaiso,
Ministerio de Obras Publicas

Ingeniero Encargado de
Control y Programacion de
Inversién Regional de
Contratos

Direccidon Regional de Vialidad,
Regidn de Valparaiso,
Ministerio de Obras Publicas

1999

1.4 RESENA PERSONAL:

Posee experiencia y conocimientos apropiados para las necesidades especificas del cargo. En la
gestidn es metoddico y disciplinado, aporta a la realizaciéon de buenas ejecuciones presupuestarias.
Como lider se muestra como ejemplo de responsabilidad y dedicacion, tiene buena llegada a la
gente. Revela gran compromiso con la institucién.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.7
Candidato/a N° 2 5.6 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.6
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Subdirector/a de Obras
Servicio Direccién de Vialidad
Ministerio Ministerio de Obras Publicas
N° Concurso 4642

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidon se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Diplomado en Gerencia Social y Politicas Publicas,
Diplomado en Habilidades Directivas.

Ha ocupado los cargos como Subdirector/a de Obras subrogante, Jefe/a Departamento de

Construccion, Jefe/a Sub departamento de Obras Especificas, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil el Construccion.
Ha ocupado cargos como Consultor/a Senior, Gerente de Operaciones Obras Mayores, Gerente

de Operaciones e Infraestructura, Gerente de Operaciones del Consorcio, Gerente Técnico/a,
Administrador/a de Obra. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Diplomado en Finanzas, Diplomado en Gerencia Social y
Politicas Publicas, Diplomado en Habilidades Directivas.

Ha ocupado cargos como Administrador/a de Contratos de Obras Concesionadas, Jefe/a de

Proyecto, Subdirector/a de Obras, Jefe/a Departamento, Coordinador/a de Obras, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Diplomado Economia para la Infraestructura, Diplomado
en Competencias en Disefio, Diplomado en Gerencia Social.

Ha ocupado cargos como Ingeniero/a Jefe/a de Proyecto, Gerente de Infraestructura,
Visitador/a de Contrato de Obras Viales, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Constructor/a.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Conservacion y Administracion Directa,

Director/a Regional, Jefe/a Departamento de Contratos, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Magister en Gestion y Direcciéon de Empresas, Diplomado
Gestion Politicas Publicas, Diplomado en Habilidades Directivas.

Ha ocupado cargos como Lider Comercial de Proyectos, Duefio/a y Gerente General, Director/a

Regional, Subdirector/a Subrogante, Jefe/a Departamento de Proyectos, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Diplomado en Gerencia Social y Politicas Sociales,
Diplomado en Habilidades Directivas, Diplomado en Gestidn Integral de la Internacionalizacidon y
Desarrollo.

Ha ocupado cargos como Inspector/a Fiscal, Director/a Regional de Vialidad, Jefe/a
Departamento, Jefe/a Provincial, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°8

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Diplomado en Gerencia Social y Politicas Publicas, Master
en Mecanica de Suelos, Diplomado en Habilidades Directivas.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Independiente, Subdirector/a de Obras, SEREMI,

Director/a Regional, Jefe/a Departamento Regional de Estudios, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Diplomado en Gerencia Social y Politicas Publicas, Master
en Mecanica de Suelos, Diplomado en Habilidades Directivas.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Independiente, Subdirector/a de Obras, SEREMI,

Director/a Regional, Jefe/a Departamento Regional de Estudios, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Pagina 5de 5



